PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Soctal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

ENIE
Nome: lucuma Uk PA  CNPJ: 22481 Ugsuu1-U2
Endereco: Ruado Café Complemento:
Bairro: Alto Morumbi CEP: bBid3Es-uuU
lelefone:  (UY4) 3443-1/% Fax: E-mail: adm. pmt@hotmall.com
REPRESENIANIE LEGAL DO ENIE
Nome: ADELAR PELEGRINI CPE: 3//.0U6.3U2 78
Cargo: Frefetto Complemento do Cargo:
E-mail:  raane_felx12@hotmail com Data Inicio de Gestao: uAnzns
UNIDADE GES IORA DO RPPS
Nome: INS111U10 DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE | UCUMARA CNPJ: 346/U.B5300U1-Ud
Enderego: Avenida brasil 895 Complemento:
Bairro: Centro CEP: b 3Es-uuU
lelefone:  (UY4) 3443-1/%H Fax: E-mail: Ipmtucuma@hotmail. com.br
REPRESENIANIE LEGAL DA UNIDADE GESIORA
Nome: Andre Ricardo de Andrade CPE: BATUUL112-15
Cargo: Fresidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: U2/
lelefone:  (U94) Y152- 294 Fax: E-mail: andradencardo1UUU@gmall.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERAIIVO DO RPPS
Denominagao: ¢y se HO PREVIDEN CIARIO
Fundamento Legal de Criacao do Colegiado
lipo da Norma: | ., Numero daNomna: 553 Data da Norma: 2405622016 Uispositivo da Nomna: ),

—— Numero de Membros litulares

Namero de Hepresentantes do Ente:

Namero de Representantes do Segurado: .,

Outros:
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DADOS DO REPRESENIANIE DO COLEGIADO DELIBERAIIVO DO RPPS

Nome: Giselle Rodngues do Nascimento CPH b/ 7 46216253
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: U415
telefone: 5 44551735 E-mait  pretucuma@hotmail.com br
DADOS DO AIUARIO RESPONSAVEL 1ECNICO
Nome:  |GUR FRANGA GARCIA CPE U13.47/55/6-6U
lelefone:  (Ubb) J521-026/ E-mail: igor.garcia@atuanalconsultoria.com.br Vinculo: Eympresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do REFS
Entidade Certiticadora: Validade Certiticagao:
Registro |
MIE: 4368 - 116MG IBA: 1659

DADOS DA EMPRESA PRESIADORA DE SERVICOS CONIRAIADA PELO ENIE OU PELA UNIDADE GES10RA DO RPPS

Nome: SELF Assessona e Consultona Ltda CNPJ:  1U.450.12200001-33

Enderego: Avenida Castelo branco - 15955 - 2¥ andar Cidade: Faraiso do | ocanting Uk 10
Hairro: Centro Complemento: CEP: //BUU-UL
leletone:  (Ub3) JbU2- 1443 E-mail: helpdeski@seltassessona.com.br CIBA:

Informagies Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENIIDADES

CNPJ Nome Poder lipo Competéncia da Base Cadastral
11.234.4/6A00U1-92 Preteitura Municipal de | ucumataA Executivo Administragao Uireta 1204
3415/U.EIAUT-U INST11U10 DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 1UCUMAKA Executivo Indireta (Autarquias & Fundag Py
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

E Né&o Fossul D Instituida neste Exercicio ou Mantida DH&V isada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possul Aposentadorias ou Pensies por Morte de Responsabilidade Financeira do | esouro, que néo se caractenzam como Segregacéo da Massa? D Sim E Nao

Militar

— S a0 de Massa

D Nao Hossul D Instituida neste Exercicio ou Mantida DHEV 1sada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possul Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do | esouro, que néo se caractenzam como Segregacao da Massa? E] Sim D Nao
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IDENIIHCACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 204 lipo do DRAA: Avaliagao Atuanal Anual
Avaliagao Atuarial Inicial: Ll__l Sim E Nao Data da Avaliagao: 311127201/ Datadetlaboragao da Avaliagdo: .y 15. 1
N° da Nota | écnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

20170003891
N* da Nota | écnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigdo:

Retificagéo: D Sim Nao

Motivad Iniciativa Propria:
otivado por Iniciativa Propria: Ds"" DN“

Justiticativa:

Motivado por Notiticagao: D Sim D Nao

Numeros da Notiticacao:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contnbuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 1y lipodaNoma  Uecreto Nomeso da Norma: ), DatadaNorma:  13UBLUT/ Dispositivo daNorma: 5, qu

Base de Célculo da Contribuilgao do Ente Federativo
Base de Célculo lipo da Norma Nimero da Norma DatadaNorma Dispositivo da Norma
|otal das cies de C dos Avos Lel 11U 13062017 Art.1
Segurados Atvos
—— Norma
Aliquota (&): ;)\, lipo daNoma  Lei Nuamero da Norma: DatadaNorma:  24A6/A16 Dispositivo daNorma: -, 4, |
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 44, lipodaNoma  Lel Namero da Norma: DatadaNorma:  244/U16 Dispositivo daNorma: 4 4y
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Hensionistas
Norma
Aliquota (%): 44, lipodaNoma  Lel Namero da Norma:  ; DatadaNorma:  244/U16 Dispositivo daNorma: . 4y
Administragéo do Mlano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2 Aporte (R$):

b Lega

lipo da Norma: Lel Namero da Norma: fl:x] Data da Norma: 24062016 Dispositivo da Norma: At b/ §1°
Base de Calculo da laxa de Administragao

Base de Calculo lipo da Norma Numero daNorma Data daNorma Dispositivo daNorma

Iotal das G dos S Ativos, Ay et do Exercicio Antenor Lel 5] 2400612016 At b/ 8§17

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagao para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim

Més/Ano de Inicio do Plano:

Ubi2012

L Legal

Nimero da Norma

lipo daNorma:  Uecreto 1y

Data da Norma:

13062017

Dispositivo da Noma: Art. 20
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (‘) Aporte Anual (R$)
¢ 156U
2008 20
200 250
200 3
P 3580
A2 450
2023 55U
2024 bl
pllyic) -1
26 82
224 .62
2028 1262
pvc) 1462
2050 14.62
3 14.62
2032 1462
2033 1462
2034 1462
pk) 14.62
2038 1462
2034 1462
2038 14.62
2039 1462
2040 1462
P 14652
2042 1462
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (‘) Aporte Anual (R$)

2043 1462

2044 1462

248 14.62

2048 1462

204/ 1462
Base de Calculo

Base de Calculo lipo da Norma Nuamero da Norma DatadaNorma Dispositivo da Norma

lotal das ghes de C céo dos Afwos Decreto nu 130612014 At 22

Segregagao de Massa
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e F Legal

lipo da Norma:

Nuamero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para C¢ icao do Plano F

Outros:

Data ae ingresso ao deguraao (uata ao Lorey:

Idade do Segurado:

Condicao do Segurado:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Si

Nimero do Registro Profissional:

—— Aprovagao prévia do MPS

lipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

HBeneticios lipo daNorma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

\ For Invalidez + Lel b3 At 12,1 240612016
Aposentadonias Frogramadas (For Idade, | empo de Contnibuigao e Compulsona) Ler Hb3 At 120000 240062016
Aposentadona Especial - Protessor - Educagao Intantil e Ensino Fund. e Médio Ler b3 At 13 2400612016
Hensao For Morte de Servidor em Atividade Ler ELE) Art. U 240062016
Penséo For Morte de ou C Lel 563 At 5U 240062016
Fensao For Morte de Aposentado por Invalidez Lel b3 At 30 24006/2016
Auxilo Doenga Ler b3 At 1/ 24006/2016
salano Maternidade Ler ELE) At 28 240062016
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Auxilio Reclusao Lel b63 Art. 36 240062016

salano Famiha Ler ELE) At 18 240062016
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

- Média da B. Célculo ou Média Am
A Quantidade (&) do V. do Heneicio (H) Idade Média MP ma Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgao/tntidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. lotal Fem. Masc. Fem. | Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. lotal

[TNSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DO MUNICIFIO DE Aposentados - DEMAIS SERVIDURES - Compulsona u 8 g R$UUY R Y3/ U /488 /.88 REU L R$ /.496 U R§ /.496 U
1UC UMA/HA

INSTITUTO UE PREVIDENCIA]

DO MUNICIFIO DE Pposentados - DEMAIS SERVIDURES - Hor [ dade Pl n 43 H$1.124,34 REYS/ U 6514 | /182 bo1s | /182 R$ 24.7:35 4d R$ 10307 Ul R$ 35142 44
1UC UMA/PA

NSTITUTO DE PREVIDENCITA]

DO MUNICIFIO DE Pposentados- DEMAIS SERVIDOKRES - For Invalidez 4 K] ’ H$ 1.541 Y RE 1180 /U AU | SULU BAUU | UL H$ b.16¢ 54 R$ 355/,1U R$ Y./24 94
1UC UMA/PA
[TNSTITUTO DE PREVIDENCIA] " ;

DU MUNICIFIO DE [iposentados- DEMAIS SERVIDORES - Por | empo de 2 u 2 RS 3.493 94 RSULU £Y./4 5404 K8 4335 4] R$U L RS 4335 3
|UCUMALA Contribuigio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA]

DO MUNICIFIO DE Hensionistas - DEMAIS SERVIDORES Y ’ 6 R$ Yot U4 RE1./Y2/d) BUES | B304 R$ 5522 4| H§ 12549,1 R$ 21171 4,
1UCUMARA

Pretetura Municipal de iservidores - DEMAIS SERVIDURES - Sem criténo . e . . . ; . . e .
| UCUmARA ferenciado para aposentadona 195 111 £l H$ 1,346,310 RE1A1322 4093 | 5139 | 6248 | bOas | 34Ud | o R§ 262520 A R$ 156867 42 R$ 419395 Y4
Prefetura Municipal de ervidores - PROFESSORES DA EDUC, INFANTIL EDO

| UCUmALA P NSINO FUND. £ MEDIO - Criteno para aposentadoria 154 i) 14 R$ 3.135,1/ RE /6304 A6bd | bbb | sbH2 | BUMU | 283 | 28Us R$ 452816, 15] R 55 kU 5L RS 536476 9

omo professor

Avaliagao Critica
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Atualzagao da Hase Cadastral

Segurados Atvos © D
Aposentados : D
Hensionistas D

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciano :

Data do Ultimo Kecenseamento Frevidenciario ©

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciano .

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciano :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciano :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciano .

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo ©

wu

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

Grupo Descrigéo Consisténcia da Hase Cadastral Completude da Hase Cadastral
Ativo Identficacéo do Segurado Atvo /6%-1U0% /6% 1%
Ativo [Sexo 76%-100% /6% 1UU%
Ativo lEstado Crvil 16%-100% /6% 1UU%
Ativo Data de Nascimento 6%-1UU% /8% 1UU%
Atvo Data de Ingresso no ENI & /6%-1UU% /6% 1UU%
Ativo Identficacéo do Cargo Atual /6%-100% /6% 10U%
Atvo Hase de Calculo (Remuneragéo de Contnbuigéo) /6%-1U0% /6% 1%
Ativo lempo de Contribuigéo para o RGHS 26%5U% 26%-5U%
Atvo lempo de Contribuicéo para Outros RHFS 26%5U% 26%5U0%
Atvo Data de Nascimento do Céinuge /6%-1U0% /6% 1UU%
Atvo imero de Dependentes /6%-1U0% /6% 1UU%
Aposentado ldentiticacao do Aposentado 6%-1UU% /8% 1%
Aposentado Sexo /6%-1UU% /6% 1UU%
Aposentado lestado Cwil /6%-1U0% /6% 1UU%
Aposentado Data de Nascimento /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge 6%-1U0% /6% 1UU%
Aposentado Data de Nascimento do Uependente Mais Novo /6%-1U0% /6% 1UU%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado [Condigao do Aposentado (valido ou invalido) /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado lempo de Contnbuigéo para o RFEFS /6%-1UU0% /8% 1UU%
Aposentado lempo de Contribuigéo para outros Regimes 6%-1UU0% /8% 1%
Aposentado alor Mensal da Compensagéo Previdenciana /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado umero de Dependentes /6%-1U0% /6% 1%
Hensao Identiticagdo do Pensao /6%-1UU0% /8% 1UU%
Hensao umero de Pensionistas 6%-1UU% /8% 1%
Penséo [Sexo do Pensionista Principal /6%-1U0% /6% 1%
Pensao Data de Nascimento #6%-1UU0% /6% 1UU%
Hensao ‘alor do Beneficio 6%-1UU0% /8% 1UU%
Hensdo Condigéo do Pensionista {valido ou invalido) 6%-1U0% /6% 1UU%
Penséo Duragio do Beneficio (vitalicio ou temporano) /6%-1U0% /6% 1%
Iratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas de/?—'dr?n:ossa gu:?g':ﬁ:)es Descrigéo de Premissa Utihzada
Ativo Identiicacao do Segurado Atvo Nenhuma
Ativo Sexo Nenhuma
Ativo Estado Cwil Nenhuma
Ativo Data de Nascimento Nenhuma
Ativo Data de Ingresso no ENIE Nenhuma
Ativo Identificagéo do Cargo Atual Nenhuma
Atvo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigao) Nenhuma
. M ' Os m
o 1empo de Corinbugao para o Kk CONIHIBLIGAD AD IS datoas doe Somdorss nas i 80 ngreas no éread da rabahe 808 25
ansos'ervldnves ativos que nao possuem | empo Anterior
o e Cotugan aa O Kb e e PN HIOH L . s oo sos
o gresso no mercado de trabalho aos
anos
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Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas de’:'droe;r::lussa iusz‘gllds:g]es Descngéo de Premissa Utihzada
Atvo Data de Nascimento do Cénjuge Nenhuma
Atvo Numero de Uependentes Nenhuma
do Nenhuma
Aposentado Sexo Nenhuma
Aposentado Estado Cwil Nenhuma
Aposentado Uata de Nascimento Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Uependente Mais Novo Nenhuma
Aposentado Valor do Heneficio Nenhuma
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou nvaldo) Nenhuma
Aposentado I empo de Contnbuigao para o RPHS Nenhuma
Aposentado Iempo de Contribuigéo para outros Regimes Nenhuma
Aposentado Valor Mensal da Compensacgao Frevidenciana Nenhuma
Aposentado Numero de Uependentes Nenhuma
Henséo Identificagdo do Pensao Nenhuma
Pensao Numero de Fensionistas Nenhuma
Henséo Sexo do Fensionista Principal Nenhuma
Hensao Data de Nascimento Nenhuma
Hensao Valor do Heneticio MNenhuma
Pensio Condigao do Hensionista (valido ou v aido) Nenhuma
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temparario) Nenhuma
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Hnanciamento

Beneficios do Mlano

Regime Financero e Metodo de Financiamento

Descrigao do Meétodo de Financiamento

For Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REFAR 11GAD DE CAPIT AIS UE COBER IURA

Aposentadonias Frogramadas (For Idade, | empo de Contnbuigao e Compulsona)

REGIME FINANCEIRO DE CAFITALIZAGAD - CREDIT O UNITARIO FROJE TADO

Aposentadona Especial - Protessor - Educagao Intantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO Uk CAHITALIZAGAO - CREDINO UNIARIO PROJE IADO

Pensao For Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REFAR 11GAD DE CAPIIAIS DE COBER IURA

Penséo For Morte de ou C

REGIME FINANCEIRO D CAPITALIZAGAO - CREDI O UNITARIO PROJE | ADO

Hensao For Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAFITALIZAGAD - CREDIN O UNITARIO FROJE TADO

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REFAR 11GAD SIMPLES

Salano Maternidade

REGIME FINANCEIRO UE REFAR 11GAD SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO UE REFAR [1GAD SIMFLES

salano Famiha

REGIME FINANCEIRO UE REFAR 11GAD SIMFLES

Hipéteses Atuariais

¥ g t et
Unidade Hipoteses

Projecao da | axa de Juros Real para o bxercicio FPERCEN| UAL BUU
Projecao de Crescimento Keal do Salano PERCENIUAL Tuu
Frojecéo de Crescimento Real dos Heneficios do Mlano PERCENTUAL uuy
Cnténio para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média 1EX 1O Meédia Fonderada da taxa de reajuste e os Beneficios, separados por classe de Atwidade
Projecéo da | axa de Inflagdo de Longo Frazo FPERCENI UAL 400
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do | empo dos Beneficios PERCENIUAL Yg.22
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do | empo dos Salanos PERCENTUAL Yg.22
Projecdo da | axa de Rotatvidade IEX10 1
Cntéenos da Frojecao de Novos Entrantes IEX 1O Nao utiizamos a hipotese de novos entrantes
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUAN| IDADE 3
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¥ g et
Unidade Hipoteses

Frojegao de Novos Entrantes para o Exercicio - ( de saidas por af a WUANTIDADE 15
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Q de saidas por QUANI IDADE b
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUAN| IDADE u
Composigao Familiar - Servidores em atividade IEX10 Contorme a realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa IEX 1O NAD

Diferenca da Idade entre titular masculino e cinuge femmnino, se adotada premissa 1EX10 b
Diferenca da Idade entre titular feminino e cinjuge masculino, se adotada premissa 1EX10 b
Composigio Familiar - Aposentados IEX10 Contorme a realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa IEX 1O NAD

Diferenca da Idade entre titular masculino e cinuge femmnino, se adotada premissa 1EX10 b
Uiferenca da Idade entre titular ferinino e céinjuge masculino, se adotada premissa IEX10 5
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadona IEX10 2
Uutras Hipoteses Adotadas IEX 1O u

Hipéteses Biométricas

l1po | abua

labua da Hopulagao Masculina

| abua da Hopulacéo Feminina

labua de Mortalidade de Valdo - Fase Laborativa

IBGE 2013 - Ambos- Extrap MPS

IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS

labua de Mortalidade de Valdo - Fase Fos Laborativa

IBGE 2013 - Ambos- Extrap MPS

1BGE 2013 - Ambos - Extrap MHs

labua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

labua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

labua de Morbidez

Samuel Uumas

Samuel Dumas

Outras |abuas utiizadas

Descrigio da Hipatese de Novos Entrantes
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da Adogao de

ip g et
Valor previsto no URAAde|  Valor ocomdo em | Valor previsto no DRAA [Valor ocorrido em AJ16| Valor prevista no DRAA de [Valor ocormdo em 2U1/| erspectiva de Lango |, Justficativa | écnica para Eventuais
Unidade ‘ ‘ © § Uiscrepéncias em Relagio a Hipotese)
28 28 de A6 s prazo
Adotada
Frojecdo da | axa de Juros Keal para o bxercicio PERCEN | UAL u U b.UU 1Y bUU b5./3
Projegéo de Crescimento Real do Salano PERCEN | UAL u u Tuu 510 Tuu uis
Projecdo de Crescimento Real dos Beneticios do Hlano PERCEN | UAL U u Uas 193 Uas UBs
Utiizamos uma média
; Utiizamos uma meédia
Crténo para Projegao do Valor dos Hroventos Calculados IEX1O Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica ponderada, separando por (" o
pela Media classes de reajustes por classes de
. reajustes
Fator de Determinacgéo do Valor Real ao Longo do | empo
dos Heneficios PERCENTUAL u u oy Tuu.uU Y4.1U EERIT)
Fator de Determinagao do Valor Keal ao Longo do | empo
dos Salanos PERCENTUAL u u LLEANI) Tuu.UU EERI) EERIT)
Projecdo da | axa de Hotatvidade IEX1O Nao se aplica Nao se aplica 1 3 ] u4
Cntéenos da Frojecao de Novos Entrantes IEX10 N&o se aplica Nao se aplica Nio se aplica Nao se aplica u u
Frojegao de Novos Entrantes para o Exercicio - QUAN T IDADE U U U U 3 y
Quantidade de saidas por morte
Hrojegao de Novos Entrantes para o Exercicio -
h de saidas por af a QUANTIDADE u u u b 34 1K
Frojegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUAN | IDADE u u u 1 5 P
Qi de saidas por
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Valor ocomdo em

Valor previsto no URAA (Valor ocorrido em AJ16

Valor previsto no URAA de

‘alor ocorndo em 2U1/| Perspectiva de Longo

Justificatva | écnica para Eventuals

Valor previsto no URAA de :
Unidade s 26 de ANk prazo Uiscrepdncias em Relagao a Hipotese,
Adotada
Projegao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUAN | IDADE u u u u U u
Hipoteses Biométricas
Nomero de eventos previstos ¢ Numero de eventos previstos 7 Numero de eventos previstos o
Numero de eventos Numero de eventos Numero de eventos Justiticatia | écnica para bventuais
Fopulagéo (B tabua‘;gllzzuﬂdba N0 DRAA | ocorndos em 21y | PO1a tabua ;';'!'fuif NOURAA | ocomdosem 2016 | PE 1ahua;;|%elld/a noDRAA ocomdos em A1/ Uiscrepéncias em Relagéo a Hipotese
Adotada

labua de Mortalidade de Valido - Fase Laboratva Masculino u u T u T u.uu
| abua de Mortalidade de Valido - Fase Laboratva Feminino u u 200 u 20 2
| abua de Mortalidade de Valido - Fase Fos Laboratva Masculino u u Tl 10U 10U uu
labua de Mortalidade de Valido - Fase Pas Laboratva Feminino u u T u.ug T 1.0
| abua de Mortalidade de Invalido Masculino u u u u u.uy u.uu
| abua de Mortalidade de Invalido Femining u u u 100 uuy u.uy
| abua de Entrada em Irnvalidez Masculino u u u 1o u.uy u.uu
| abua de Entrada em Invalidez Feminino u u T 1o T u.uu
| abua de Morbidez Masculino u u u 40 uuy AL
labua de Morbidez Feminino u u u Zduu u.uy 430U
[Outras labuas utiizadas Masculino u u u u u.uy u.uu
Outras |abuas utilizadas Femining u u u u uuy u.uy
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrigao Geragéo Atual Geragies Futuras

Valor Atual dos Salanos Futuros R$ Y/ 600815 34 R{ULU
AlVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 4550d.37d,/2

Aplicacies em Segmento de Renda Fixa - RFFS H$ 45.314.2/5 44

Aplicagoes em Segmento de Renda Vanavel - RFFS R UL

Aplicagoes em Segmento Imobiliano - RFFS R UL

Aplicagdes em Enquadramento - RFFS R§ULU

litulos e Valores ndo Sujeitos ao Enguadramento - RPFS R§ULU

Demais Hens, direitos e atvos R$ 194103 28
PROVISAO MAI EMAIICA DOS BENEH CIOS CONCEDIDOS R$ 205495040 U4

WVALUR Al UAL DOS BENEFICIOS FUITUROS - ENCARGUS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R§ 22558 962,10

Beneficios C: - Encargos - 1as Frogramadas R$ 15./1/.984 BU

Beneficios C: - Encargos - las kEspecials de t R UL

Heneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especials RULU

Beneticios Ci - Encargos - Ap 1as por Invalidez R$ YaU.930 52

Beneficios Concedidos - Encargos - Fensdes For Morte R$ 290061 48

Beneficios C: - Encargos - C t a Pagar R UL

VALOR Al UAL DAS CONIRIBUIGOES FUIURAS £ COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.Y65 892 U

Beneticios Ci -G Futuras dos R UDU

Beneficios Ci -C Futuras dos F R$ULU

Beneficios Ci - C t a Receber R$ 1.965.892 U6
PROVISAD MAI EMAIICA DOS BENEH CIOS A CONCEDER R$ 45.4U6./67 bd R§UDU

WVALUR Al UAL DUS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGUS DE BENEFICIOS A CUNCEDER: R§ /4.508.49/ 39 R§ULU

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Frogramadas R 21.361./94 YU R{ULU

Beneficios a Conceder - Encargos - Especiais de F R$ 46.161.Ud2 BY R$ULU
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Descngao Geragao Atual Geragdes Futuras
Heneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadonas Especials R$ULU R§UPU
beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas por Invalidez R$ULU R§ UL
Beneticios a Conceder - Encargos - Pensdes For Morte de Servidores em Atividade R UDU R$UDU
Beneticios a Conceder - Encargos - Penstes Hor Morte de Aposentados R$b.Ydb 614 U R$ULU
beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilos R$ULU R§ULU
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Frevidenciana a Pagar R§ULU R§ UL
VALOR ALUAL DAS CONIRIBUIGOES FUTURAS £ COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS ACONCEDER: R$ 24901724, R$UDU
Beneticios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 14922944 89 R$UDU
beneficios a Conceder - Contnibuigies Futuras dos Segurados Atvos R§Y.B11.890,/9 R§ULU
Beneficios a Conceder - Ci coes Futuras dos Ay REbE./44 /5 R§UDU
Beneticios a Conceder - Ci coesFuturas dos t R§ULU R$ULU
Beneticios a Conceder - Compensagéao Hrevidenciana a Receber R$ 4.298.100 28 R$UDU
PROVISAO MAI EMAIICA PARA COBER | URA DE INSUFICIENCIAS HINANCEIRAS ASSEGURADA FPOR LEI: R$ 20.491.4/9 U0 R§ UL
Valor Atual do Flano de Amortizagéo do Déficit Atuanal estabelecido emler R$ 19./11.52290 R$ULU

Valor Atual dos Parcelamentos de Debitos Previdenciarios

R$ /79.956,10

RESULIADO Al UARIAL

Deficit Atuanal
Equilibno Atuanal R§ULU
Superavit Atuanal
UESTINAGAO DO RESULIADO
Provisao de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ULU
Provisao para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R UL
FUNDOS CONSIHTUIDOS
Fundo Garantidor de MPensdo de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura R UL
Fundo Garantidor de Aposentadona por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura R$ULU
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigao Simples R§ULU
Fundo de Uscilagdo de Riscos dos Beneticios emRegime de . R$ULU
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Descngao Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios £ em Regime de Repartigio de Capttais de Cobertura R§ULU
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios & emKegime de b cédo Simples R$ULU
Fundo Administrativa R UDU

RECEI AS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

lotal de Recetas tstimadas para o Exercicio

R$3./U2U85 91

|otal de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$2.8/0.391 )5

RESULIADO FINANCEIRO ES1IMADO FPARA O EXERCICIO

Deticit Fnanceiro

Equilibno Financeiro

Superavit Financero

R$ 531.694 g6

Custo Normal

Base de Contnbuigéo

Valor Mensal - Estatisticas da Fopulagéo Coberta

Valor Anual

|otal das tes de C a0 dos Atvos

R$Ya/ 67290

R$ 12452457 b8

I ofal:

R§ Yo/ 87290

R$ 12452354 b

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASE:  R$ Y/ 5UUE1E 34

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Captalizagao

Beneficios

Custo Anual Frevisto (R$)

% sobre Hase de Contribuigio

Aposentadonas Frogramadas (For Idade, | empo de Contribuigéo e Compulsona) R 63128217 s/
Aposentadona Especial - Protessor - Educagéo Intantil e Ensino Fund. e Médio R$ 1612501 86 1245
Fensao For Morte de ouC R$ 193567 /4 155
Hensao For Morte de Aposentado por Invalidez R§ 35.U52 52 uzd
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Beneficios Custo Anual Frevisto (R$) % sobre Base de Contribuigio
| otal R$ 247238439 1Ypa
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Heneficios Custo Anual Frevisto (R$) % sobre Base de Contribuigao
For Invalidez R$ 12324552 uyy
Pensao For Morte de Servidor em Atividade R$211.8/3/0 1./U
| otal. R$ 335119 52 2pY
Custo Normal dos Beneticios - Regime de Repartigéo Simples
Beneticios Valor Pago em 2015 Valor Fago em 2U16 Valor Pago em 201/ Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 20140 ‘% sobre Base de Contnbuigao
Auxilio Doenga R§ 29213400 R$ 343.404 49 R§ 267416 32 R$ 30U.986,6U R$ 326068 52 2p2
Salano Maternidade R$ 18.55263 R§ 3307338 R§bHa.61 45 R§ 35.392,49 R$ 35341 B 1)
Auxilio Heclusao RS UL REULU R$UUU R$UUU R$ YU U um
‘salano Famila R§ 3551/ 6/ R$ 33826 U R 17.409, 75 R$ 2891/ 52 R$ 3132/ b3 Uzsb
I ofal. R$ 346,204 50 R§ 4105308 8/ R$ 339,37 b R$ 365,245 Y1 R§ 346 644 51 304
Custo Normal lotal
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigao
Beneficios em Regime de Capitalzagéo R§ 247233439 19,84
Beneticios em Regime de Repartigdo de Captais de Cobertura R$ 335119 52 264
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 396,695 31 314

Pagina 23 de 35

31/05/2021 10:08:22



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Soctal

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

lotal R 320420202

Observagies:

Custo Suplementar

Fonma de Amortizagao e Apuracao do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: For Aliquota

Forma de Fagamento: Antecipados
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Contas Recuperadas da Uemonstragao do Resultado Atuanal

Geragio Atual (R§)

AlIVUS GARANTIDURES DUS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS

R§ 45508378 /2

PROVISAO MAI EMAIICA DOS BENEHCIOS CONCEDIDOS

R$ 20595040 U4

PROVISAO MAI EMAIICA DOS BENEH CIOS A CONCEDER :

R$ 45 4U6./6/ BY

Valor Atual dos Far de Débitos Fr ario:

R§ /7995610

Valor Atual do Hens, Direitos e Uemais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual

Detcit Atuanal a Amortizar: -R$ 1971152250

lipo de LUA Constante detinida no art &

Observacies:

Valor calculada na avaliagao atuanal:

Valor imite do dehcit atuanal

Prazo de Amortizacao

Prazo Hemanescente Calculado (anos) U Prazo Informado (anos): U
Justicatva O plano de Amortizago com aliguotas crescentes foi revisto devido ao aumento do Défict Atuanal
Base Calculo Contribuigao Suplementar
Composigao da Hase de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

Servidores |otal das Remuneragtes de Contribuigio dos Servidores Ativos R$ Yo/ 8736
Aposentados lotal das Parcelas dos Proventos de Aposentadona que Superem o Limite Maximo do RGHS REULU
Fensionistas | otal das Parcelas das Pensoes For Morte que Superem o Limte Maximo do RGHS R§ULU
Outros | otal das Remuneragtes dos Segurados Atvos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior RE 129566213
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Descrigéo dos cnténos adotados para evolugéo da folha de pagamento:
Ataxa real de crescimento da remuneragéo ao longo dos anos sera de 1JU%.

Plano de Amortizagao

Composigéo do Fagamento
n Ano laxa de Juros (%) Aportes (RS) Aliguotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (RS)
1 M8 By 20 R 12452357 53 R$ 19./11522 90 -R§ 244,04/ 15 RE20.630.224 24 -R$1.167.748 b4 R$ Y18./01 39
2 EOE] bUU 2580 R$12.5/61831,16 R$ 20630.224 29 -R$314.422)03 R$21.534./50 4U -R§1.218945 14 R§ YU452611
3 A0 bUU 3uu R$ 12./U2649 Y/ R$ 21534.750 40 -R$ 3E1.079 50 R$ 22422891 15 -RE 12892204 R§ gdb.140 /5
4 .1 bUU 38U R$ 12529676 4/ R 2242289115 -R$ 449.U38 b5 R$ 23.292283 52 -R$1.318.431,18 R$ BbY.3924/
b 22 bUU 450 R$ 1295/ 973,23 R$ 23292284 62 -R$ 583,108 BU R§ 2407172631 -R$ 1.362550 49 R§ /79441 by
] 23 bUU =}l R$ 13.U87 552 4 R 28071.725 31 -R§ 71981541 R§24./531U.24 49 -R§1.4U1.114 5 R§ b61.2499 15
/ A28 bUU Bl R$13.218.425 49 R$ 24./53U24 49 -R$BEY.19/ B R$ 25,52/ 456 24 -R$1.433629 U R$ 574431 /5
=} A% bUU = R$13.350612,/8 R§ 25327 45k 24 -R$ 10U 29 Y6 R§ 26,785,729 8U -R§ 1.459 564 b2 R§ 458.2/3 b6
El Ak bUU B2 R$ 13.484.118 Y1 R§ 25./85./29 YU -R$ 1162331 s R$ 26100802 /8 -R$1.477.403 93 R§ 31507288
u 2 bUU k2 R$13.618.960,10 R$ 26.100.8U2,/8 -R$1.446. 333 5 R$ 26.133./37 3¢ -R$1.4/9.268,15 R$ 32934 54
n A28 bUU 12p2 R$ 13./55.149 /U R$ 26.133./37 3¢ -R$1./35.899 89 R§ 26.861./07 /3 -R§1.4638/0.5 -R§ 272029 b4
12 29 bUU 1452 R$ 13.892./01,19 R§ 25861.707 /3 -R2U31.11291 R$ 26.260.430 51 -R$1.429 835 B -REBU2I7 22
13 A3u bUU 1452 R$14.U31628,21 R$ 25260430 51 -R§2U51.424 4 R$ 24.6U1.546 86 -R$1.392540,H -R$ bod BE3 Bs
14 pIk]) bUU 1452 R$14.1/1444 29 R$ 24601 546 86 -R$ 207193828 R$ 23681305 1Y -R$1.351.776 51 -R§ 72006147
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Composigao do Pagamento
Ano laxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R%) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (HS)
15 32 bUU 1452 R$ 14.313 663 43 R$ 23861 305 U9 -R§ 2092657 B/ R$ 23.U96.U51 1/ -R$1.307 323 -R§ /db.334 )2
16 33 bUU 1452 R$ 14.456.800 5/ R$ 23096051 U7 -R$ 2113584 24 R$ 22.241.414 54 -R$ 1258948 0 -R$ Bo4 b6 23
17 34 bUU 1452 R$ 14,601 .368 55 R$ 22241414 84 -R§ 213472009 R$21.313046 43 -R$1.206.401 b -R$ Y28.318 41
18 A bUU 1452 R$14./4/ 35246 R$ 21313096 43 -R$ 2156067 29 R$ 20,306 450 BY -R§1.149.421 /5 -R$ 1.Ulb 645 b4
1 36 bUU 1452 R$ 14.894 556 Y R$ 20.53U6.450 BY -R§2147 620 6 R$19.216.552 31 -R$ 108772938 -R$ 1.U84Y.898 58
2 I bUU 1452 R$ 15.043804 o R 19216552 31 -R$2199.404 24 R$18.U38.1/6 95 -R$ 1021028 58 -R$1.1/8.3/5 36
21 38 bUU 1452 R$ 15,194 242 b R$ 18.U38.1/6 Y5 -R$ 2221398 28 R$ 16./b5. /55 34 -R§ Y4906 72 -R§ 1272391 bb
2 39 bUU 1452 R$ 15.346.185,12 R$ 16./65./85,39 -R$224361226 R$ 15.393503 52 -R$ B350, -R$1.3/2281 87
23 A4u bUU 1452 R$ 15.499 646 Y/ R$ 15393503 b2 -R§2266.048 39 R$ 1391510244 -R§ /57 647 A -R$1.4/8.401 U8
24 an bUU 1452 R$ 15,654 643 44 R$ 13915102 44 -R$ 22688 /U8 5/ R$ 12323944 18 -R$ B9/ 583 61 B AR-CIR VP
2 42 bUU 1452 R$15.811.189 53 R$ 125239/7 18 -R$2311 895 96 R$ 10613124 1Y -R$ BUUL/42 8/ -R$1./10853 Y
25 43 bUU 1452 R$ 15.969.301 /7 R$ 1613124 DY -R§ 233411192 R§B.//5116 50 -R§ 496./04 /3 -R$ 1.838.007 19
2t 243 bUU 1452 R$ 16.128994 /9 R§B.//5.116 50 -R$ 2358 U89 U4 R$b.BUZUBT 33 -R$ JubUZ25 47 -R§1.9/3U38 57
2 s bUU 1452 R$ 16.290.284 /4 R$ BBUZUET 33 -R$ 23681 639 B3 R$ 4.bds.bbs 2U -R$ Zob 226 50 -R$2116.41313
2 s bUU 1452 R$ 16.453.18/7 29 R$ 4 bdb bbs 20 -R§ 2405 456 U3 R$ 241702450 -R$136812,/3 -R$ 2268643 30
3u 8¢ bUU 1452 R$16.617.719 46 R§ 2417024 95U -R$ 242951059 -R$ 1323483 R§ 749,14 -R$ 2430209 /3
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Observagao Sistema

Observagdes:

Custo com a Administragao do Plano

 Limite da Norma Geral

Valor |otal das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2U1/:
Valor |otal dos Proventos de Aposentadorias em A1/

Valor | otal das Pensdes por Morte em2U1/:

lotal:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$):

R$ 14924184 25
R$ 1646./U2 B4
R§ 267.720 61

R$ 165,843,607 /U

R 336872,15

r Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Limite de Gastos com despesas administrativas paraZu18 (RS):

Aporte
Il axa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 20 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Calculo Anual da | axa de Administracao (R3): R$ 12452357 b8 estabelecido pelo Ente mediante Lei:

R§ 24904/ 15

R$UUU

— Custo Previsto para 2018

r Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas paraZU14:
Base de Calculo Anua da | axa de Administragao paraZU1/(R$):

| axa de Administragao para2U018(%):

R 24904715
R 12452357 b8

2
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuigao Normal e 1 axa de Administragao

Situagao Atual Situagao Detinida na Avaliagao Atuarial
Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Espt Atual L lafindana iagao Atuarial (%) Contribuicao Esperada Definida

Ente Federativo R$ 1245235/ bd 1386 R$ 1726896 /6 14./3 R$ 1.534. 252 2¢
laxa de Administragéo R$ 12452357 bd 2pu R§ 249047 15 20U R§ 249047 15
Aporte Anual para Custein das Despesas Administrativas R$UUU R§ULU
Ente Federativo - | otal R§ 2490471516 156 R$ 1974943 91 16,/3 R$2.Ud32/9 42
‘Segurados At os R$ 12452357 b8 T R$ 1.36Y./59 33 1M R$1.36Y.759 33
Aposentados R§UUU T R$UUU 1M R§ULU
Hensionistas REU LU 1 REULU 1M REULU
| otal

Ubservagao;

Novo Flano de Amortizagdo a Constar em Lei

Hlano de Equacionamento do Déticit Atuarial previsto em Lel sera revisado

O plano de

Justificatwa:

com aliquotas

torrevisto devido ao aumento do Deficit Atuanal

Comparativo de Receitas e Desp t
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Uescrigao

Geragao Atual

Projetado para 201/

Executado em 2U1/

Diferenca

Base de Calculo da Contribuigéo Normal

R$ 11957 52052

R$ 1231707 /4

-R§ 329387 24

C -G cies dos R$ UL R§U LU
Beneficios C: -C cies dost R UL REUUU
C Ci a0 Previdenciana a Receber R 34.U82 45 R$ 34644 34 -R§ 561,94
a Conceder - C desdo Ente R$ 2169357 b5 R$ 219907231 -R$ 249./14 by
Heneficios a Conceder - Contribuigéies dos Segurados Atw os R$1.318.66U 26 R$ 1.351.9/5,39 -R$ 3331519
a Conceder - C des dos RS UDU R$ULU
a Conceder - C des dos b R$ULU RULU
Heneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciana a Receber R§ULU R§U U
Plano de Amortizagao do Deficit Atuanal estabelecido em ler R 1/9.817 51 R$ 161877 U5 -R$ 2U84,/4
5 de Débitos Hrev R /352654 R$ /7417002 -R§ 544 5
Outras Receitas R§ULU R§UWU
101 AL DAS RECEI I AS COM CON | RIBUIGOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R§3./75.243 31 R$ 3841./39,14 -R§ bb.49%5 54
C - kncargos - 1as Programadas R 52096254 R$ 524160 47 -R§B.1/7 94
Beneficios Ci - Encargos - A 1as Especials de R$ /44677 51 R$ /56,366 Y2 -R$ 11684 31
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais REULU R§UUU
C - kncargos - 1as por Invalidez R$ 124./25 86 R 126.424 19 -R$ 1694 b
beneficios Concedidos - Encargos - Pensies For Morte R 245244 34 R 249649 1 -R§ 4.4U4 b,
Ci - Encargos - C k a Magar REULU R§UUU
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Geragao Atual
Uescrigao
Frojetado para 201/ Executado em 201/ Uiferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Frogramadas R YL/ 1256 R 1WU.L7 S -R$ 151504
Beneticios a Conceder - Encargos - Especiais de F R$ 133,040 97 R$ 134523 45 -R$ 1.452 44
Heneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadonas Especials R§ULU R$UUU
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas por Invalidez R$ 7.941 58 R$H.Y U3 -R$ 157,14
Beneticios a Conceder - Encargos - Pensties For Morte de Servidores em Atividade R$11.244 52 R$11.3/2 U6 -R$ 12/ b4
Heneficios a Conceder - Encargos - Penstes For Morte de Aposentados R§b.5/Y Y8 R b b4 -R$ 119 54
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 4db.2685 53U R$ 491861 95 -R$ 5568 b
Heneticios a Conceder - Encargos - Compensagao Hrevidenciana a Pagar R$ULU RULU
QOutras Despesas R$ &4.//550 R$ 269,540 3/ -R$ 4.765 1.
101 AL DAS DESFESAS COM BENEFICIOS DO FLANO R$ 2644208 /6 R$ 2663914 53 -R$ 39./U6 U,
INSUFICIENCIA OU EXCEDEN | E FINANCEIRO R$1.145 Y83 99 R$ 1157 524 51 -R$ 11840, 54
REN I ABILIDADE ESFERADA R§ 61U R§12U2 -R$ 6 U4
Rentabilidade dos Ativos gue compiem os Recursos Garantidores R$4./723./04 2 RS 4.793.42¢ 0 -R$ bBY./22 4
Comp. ivo de oes das Ultimas liagbes Atuariais
Descrigéo 2018 207 206
BASE NORMAI IVA
PLANO DE CUSIEIO VIGEN | E
Contnbuig@o Normal - Ente Federatwo T6U252. 26 14622261 u

BASE CADASIRAL

ESIAIISIICAS DA FOPULACAD COBER T A
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Comy ivo de oes das Ultimas liagoes Atuariais
Descrigéao 2018 2n¢ 206

Quantidade de Segurados Ativos 4du.u0 SUbsUU 41700
Quantidade de Aposentados /5.0 =] 540U
Uuantidade de Pensionistas T6.U0 1400 Ty
Meédia da Hase de Célculo dos Segurados Atvos 199439 18224 165/ .32
Media do Valor do Beneficio dos Aposentados 14954 b6 142634 152195
Media do Valor do Beneticios dos Hensionistas 132322 129339 ECIEL]
Idade Média dos Segurados Ativos 4/ 45 4.0 A5 5/
Idade Media dos Aposentados b4.8/ bbb 24 b4.8U
Idade Media dos Pensionistas B1.56 BU./Y 575U
Idade Media Projetada Mara Aposentadona B1.Y1 b2.44Y bU.44

HASE IECNICA

REGIMES E MEI ODOS DE FINANCIAMEN | O
Metodo de Financiamento Adotado N3ao se aplica Né&o se aplica Nao se aplica

RESULIADOS

VALURES DOS COMPROMISS0S
Atvos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 4528034452 AUi20318.22 3223852
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Heneficios Concedidos L2baEdd2. U 166/ {457 47 1572348661
Valor Atual dasC goes Futuras- C u U u
Reserva dos Heneficios C Lobddd2. U ekl 457 4¢ 15/2348661
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Heneficios a Conceder /4508497 .39 b/ 4UUEY. 22 B13/6UU6 55
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Comy de das Ultimas Avaliagoes Atuariais
Descrigéao 2018 2n¢ 206
Valor Atual das Contribuigtes Futuras - Heneficios a Conceder 24803629 43 250419/091 16746427 Yo
Reserva Matematica dos Heneficios a Conceder 4974867 Y6 436495U48.31 445295/ 43 38
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber b253992 34 u £110494Y 36
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar u u u
Resultado Atuanal 1971152290 19650147 57 2020344 b
CUSTO NORMAL
CUS 10 ANUAL PREVIS IO (% SOBRE BASE DE CONIRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 14.85 1866 .36
Beneticios em Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura (%) 2bY 3uu u
Heneficios em Regime de Repartigio Simples (%) 319 ) 364
ALIQUO T AS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federatwo - Contnbuigdo Normal 16./3 1586 1337
|axa de Administragao 2W 20U 20

Parecer Atuarial

lemas

Parecer

Perspectivas de alteragéo futura no perfil @ na composigéo da massa de segurados

Conforme as ultimas Avaliagies Atuanals, o Instituto Frevidenciario veem apresentando uma elevagéo no nimero de Servidores
Atwos. Nesse caso, acreditamos gque n4o teremos novos concursos nos proximos 3 anos.

Adequacao da base de dados utiizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Consideramos o conteudo da Base de Uados tornecida pelo Insttuto Frevidenciano excelerte para a realizagao do Calculo
Atuanal, conforme exigéncia do art. 12 da Fortana MPS 4U3/20U8. Foi o0s dados e dos

Analise dos regimes financeiros e métodos atuanais adotados e persp asfuturas de dos custos e dos compromissos do Hlano de

Beneficios

Osregimes financerros adotados, seguema nsca o minimo aplicavel pela Portana MPS 4U3/2004, descntos na guia "Regimes e
métodos de financiamento” do DRAA Como os Institutos Frevi estéo aumentar a de

Adequacgao das hipoteses utlizadas as caracteristicas da massa de e de seus e analises de paraos

A labua Biométrica utiizada & a IBGE 2013 Ambos. Como néo tabuas de p por regiao, nao
existe a g de um teste de No intutto de ser conservador, a | abua Hiométrica utiizada é atabua

previdenciaria a receber e impactos nos resultados

utihzada paraa do valor da

A compensagéo previdenciana a receber tol calculado sobre as informagies do |EMPO ANTERIOR D CONIRIBUICAD, de 36% da
massa de Servidores At os. Os demais Servidores que nao foram informando o 1EMFO AN | ERIOR DE CONIRIBUICAQ, utiizamos
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lemas Parecer
Os Atvos for: ela - - Valores dos C deste URAA Ressaltamos que,
Ci
posigao e car dos alvos g do plano de reterente ao Montante de H$ 465,284 5_111)12 BU,j"/o s40 de ativos liquidos e 1,/% 40 de ativos Imobilizados ou créditos a
. Com relagéo as Reservas Matematicas de Beneticios a Conceder, tvemos uma elevagao de b 5%. Essa elevagdo decorre da
Vanagao dos Compromsssos do Plano (VAb- e VACK) alteragéo do numero de Servidores Aivos, da média salanal e daidade média dos Servidores Ativos. Com relagdo as Reservas
Kesultado da avaliacio atuanal e situacio tnanceira e atuanal do HPPS Os Resultados da Avaliagao indicam um Desequilibrio Atuanal (Défict) no valor de R$ (-14./11.522 YU). Entretanto, analisando a
i i composigao demografica do Instituto Previdenciano e os Atvos e as Provisdes do plano, este Defict
A manutengéo do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de 24,/3%, equw alente a 2/ /3% de Custo Normal, Ja incluida a taxa
Hlano de custelo a ser € medidas para do equillono financero e atuanal de administragéo e U2 JU% de Custo Suplementar Equacionado sobre & tolha Salanal dos Servidores Atvos contorme descnito no
. . N Analisando as ulllmasAuallagoes Atuarias, nota-se um aumento das aliquotas de manutencéo do plano, devido aumento das
Parecer sobre a analise comparativa dos resultados dastrés atimas avaliagdes atuariais Frovisdes do Défict osAlivos Garartidores o Flano e as Provisbes Matematicas
|dentticagdo dos prncipais rscos do plano de beneticios Os principais nscos que podem atterar o cenano do Equilibno Financeiro e Atuarial do plano para o ano seguinte séo: O

crescimento real das Remuenractes e/ou dos Beneficios, supenor ao previsto, gerando fi futuros acima do |
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RESPONSAVEL PELO ENVIO
CPH: BATUUT 1T Nome: Andre Ricardo de Andrade
lelefone:  (U94) Y152-2939 Email: andradericardo1ULU@grmail.com
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