PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Soctal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

ENIE

Nome: lucuma Uk PA  CNPJ: 22481 Ugsuu1-U2
Endereco: Ruado Café Complemento:

Bairro: Alto Morumbi CEP: bBid3Es-uuU

lelefone:  (UY4) 3443-1/% Fax: E-mail: adm. pmt@hotmall.com

REPRESENIANIE LEGAL DO ENIE

Nome: ADELAR PELEGRINI

Cargo: Frefeto

CPE: 377106830478
Complemento do Cargo:

E-mail:  raane_felx12@hotmail com Data Inicio de Gestao: uAnzns
UNIDADE GES IORA DO RPPS
Nome: INS111U10 DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE | UCUMARA CNPJ: 346/U.B5300U1-Ud
Enderego: Avenida brasil 895 Complemento:
Bairro: Centro CEP: b 3Es-uuU
lelefone:  (UY4) 3443-1/%H Fax: E-mail: Ipmtucuma@hotmail. com.br
REPRESENIANIE LEGAL DA UNIDADE GESIORA
Nome: MARIKLEY MODEST O DE SOULA CPH: Yb3./90 YU2-52
Cargo: Fresidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: VTSI
lelefone:  (UY4) 3443-183/ Fax: E-mail: Iprtucuma@nhotmail.corm. br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERAIIVO DO RPPS
Denominagao: ¢y se HO PREVIDEN CIARIO
Fundamento Legal de Criacao do Colegiado
lipo da Norma: | ., Numero daNomna: 553 Data da Norma: 2405622016 Uispositivo da Nomna: ),

—— Numero de Membros litulares

Numero de Representantes do Ente: Numero de Representantes do Segurado:

3 2

Outros:
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DADOS DO REPRESENIANIE DO COLEGIADO DELIBERAIIVO DO RPPS

Nome: Marlene Al es Gusmao CPH AUV 4592415
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: V104201
telefone: 5) 4455153/ E-mait  pretucuma@hotmail.com br
DADOS DO AIUARIO RESPONSAVEL 1ECNICO
Nome:  |GUR FRANGA GARCIA CPE U13.47/55/6-6U
lelefone:  (Ubb) J521-026/ E-mail: igor.garcia@atuanalconsultoria.com.br Vinculo: Eympresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do REFS
Entidade Certiticadora: Validade Certiticagao:
Registro |
MIE: 4368 - 116MG IBA: 1659

DADOS DA EMPRESA PRESIADORA DE SERVICOS CONIRAIADA PELO ENIE OU PELA UNIDADE GES10RA DO RPPS

Nome: SELF Assessona e Consultona Ltda CNPJ:  1U.450.12200001-33

Enderego: Avenida Castelo branco - 15955 - 2¥ andar Cidade: Faraiso do | ocanting Uk 10
Hairro: Centro Complemento: CEP: //BUU-UL
leletone:  (Ub3) JbU2- 1443 E-mail: helpdeski@seltassessona.com.br CIBA:

Informagies Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENIIDADES

CNPJ Nome Poder lipo Competéncia da Base Cadastral
11.234.4/6A00U1-92 Preteitura Municipal de | ucumataA Executivo Administragao Uireta 12/AnY
3415/U.EIAUT-U INST11U10 DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 1UCUMAKA Executivo Indireta (Autarquias & Fundag 12109
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

E Né&o Fossul D Instituida neste Exercicio ou Mantida DH&V isada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possul Aposentadorias ou Pensies por Morte de Responsabilidade Financeira do | esouro, que néo se caractenzam como Segregacéo da Massa? D Sim E Nao

Militar

— S a0 de Massa

D Nao Hossul D Instituida neste Exercicio ou Mantida DHEV 1sada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possul Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do | esouro, que néo se caractenzam como Segregacao da Massa? E] Sim D Nao
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IDENIIHCACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 200 lipo do DRAA: Avaliagao Atuanal Anual
Avaliagao Atuarial Inicial: Ll__l Sim E Nao Data da Avaliagao: 3111272019 Datadetlaboragao da Avaliagdo:  yyr 1
N° da Nota | écnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

20200012530
N* da Nota | écnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigdo:

Retificagéo: D Sim Nao

Motivad Iniciativa Propria:
otivado por Iniciativa Propria: Ds"" DN“

Justiticativa:

Motivado por Notiticagao: D Sim D Nao

Numeros da Notiticacao:
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contnbuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 1., g lipodaNoma  Uecreto Nomeso da Norma: 4, DatadaNorma:  Z2U6/2U19 Dispositivo daNorma: 5, qu

Base de Célculo da Contribuilgao do Ente Federativo
Base de Célculo lipo da Norma Nimero da Norma DatadaNorma Dispositivo da Norma
|otal das cies de C dos Avos Decreto 124 Z2Msi201Y Art.1
Segurados Atvos
—— Norma
Aliquota (&): ;)\, lipo daNoma  Lei Nuamero da Norma: DatadaNorma:  24A6/A16 Dispositivo daNorma: -, 4, |
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 44, lipodaNoma  Lel Namero da Norma: DatadaNorma:  244/U16 Dispositivo daNorma: 4 4y
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Hensionistas
Norma
Aliquota (%): 44, lipodaNoma  Lel Namero da Norma:  ; DatadaNorma:  244/U16 Dispositivo daNorma: . 4y
Administragéo do Mlano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2 Aporte (R$):

b Lega

lipo da Norma: Lel Namero da Norma: fl:x] Data da Norma: 24062016 Dispositivo da Norma: At b/ §1°
Base de Calculo da laxa de Administragao

Base de Calculo lipo da Norma Numero daNorma Data daNorma Dispositivo daNorma

Iotal das G dos S Ativos, Ay et do Exercicio Antenor Lel 5] 2400612016 At b/ 8§17

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagao para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim

Més/Ano de Inicio do Plano:

Ubi2012

L Legal

Nimero da Norma

lipo daNorma:  Uecreto 1y

Data da Norma:

13062017

Dispositivo da Noma: Art. 20
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (‘) Aporte Anual (R$)
2009 250
200 30
a0 350
222 450
2023 211
2024 bsU
pliyi) /50
26 =11
2 u.su
2028 1250
202 14.50
2050 16.50
3 18.0u
2032 18.0u
2053 1d.0u
2034 18.0u
2038 18.0u
2036 18.0u
3¢ 1d.0u
2038 1d.0u
2039 18.0u
2040 1d.0u
P 1d.0u
2042 1d.0u
2043 18.0u
2044 1d.0u
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Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (‘) Aporte Anual (R$)
248 1d.0u
2046 18.0u
2047 18.0u
Base de Calculo
Base de Célculo lipo da Norma Nimero da Norma DatadaNorma Dispositivo da Norma
lotal das + coes de C 0 dos S Atvos Decreto 124 Z2s201Y Art. Y
Segregacao de Massa
— F Legal
lipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Ce i¢do do Plano F id
Data ue ing1essu uu Segulauy Wwaa uu Loy \dade do Segurado: Condigao do Sequrado:
Outros:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de

Nome: Namero do Registro Protissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS
Data do Documento:

lipo do Documento: Numero do Documento:
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Plano de Beneticios

Beneficios lipo daNorma Namero da Norma Dispositivo da Norma Data daNorma

\p For Invalidez + Ler 563 At 120 240062016
Aposentadonas Frogramadas (Hor Idade, | empo de Contribuigio e Compulsona) Ler sk At 120000 2406/2016
Aposentadona Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Let sk At 13 240612016
Hensao Hor Morte de Servidor em Atividade Lel 563 At 3U 240062016
Hensao Hor Morte de Ay Woluntano ou Ci Ler 563 At 3U 240062006
Fensao For Morte de Aposentado por Invalidez Lel b3 At 30 24062016

Pagina 10 de 35

31/05/2021 10:03:42



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Soctal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

" Média da . Calculo ou Média -
A Quantidade (&) do V. do Heneicio (H) Idade Média MP ma Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgao/tntidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. lotal Fem. Masc. Fem. | Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. lotal
[TNSTTTUTO DE PREVIDENCIA]
DO MUNICIFIO DE laposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsna u ’ / R$ U K Y5 L 1985 9.86 K§ UL RS .5 RS b 45 L
|UC UMA/RA
INSTITUT 0 UE PREVIDENGIA
DO MUNICIFIO DE lposentados - DEMAIS SERVIDORES - For I dade 2 16 44 K$1.141 1y R§usBLL| Bsba | 7230 obd | /23 R$ 31972 RS 15 Y6t LU RS 47940
|UC UMA/PA
TNSTITUT 0 UE PREVIDENCIA
U0 MUNICIFIO DE lposentados - DEMAIS SERVIDOKES - Por Invalidez / 4 i H$ 22 e H§ 12280 6143 | 5200 6143 | 5200 RS 15519, H§ 36 A K 19504 44
|UC UMAEA
[TNSTITUTO DE PREVIDENCIA] " ;
DO MUNICIFIO DE fposentados- DEMAI SERVIDORES - or | empo de 6 u b R$ 320,24 RSULY 383 b33 RS 1951,/ RS U R$ 1961,/ 4
|UC UMA/PA ./Dﬂ"lbulgao
INSTI1U1 0 UE PREVIDENCIAfposentados - PROF ESSORES DAEDUC, INFANTIL E
DO MUNICIFIO DE DO ENSINO FUNU. £ MEDIO - Por [ empo de D u S K$ 4.8 b4 RSUDY 5YY4 944 KS$ 14030310 RS U R$ 1403031
|UC UMA/PA
TNSTITUT 0 UE PREVIDENCIA
O MUNICIFIO DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 12 " 2 K 870,24 WS 168152 sis | 4ss3 RS 10.442 5] R 16.495,/4 K 20939 6
1UC UMAPA
Prefetura Municipal de [Servidores - DEMAIS SERVIDOKES - Sem criterio 181 1w 281 R§ 141051 HE 122090 4656 | 5224 | s8eU | 641y | d3s1 | d4.93 RE 230 202,51 R 122096 U R 354 298 31
lucumatA diferenciado para ap
TP E— Servidores - PRUFESSORES DA EDUC, INFANTICEDO
i ENSINO FUNL. £ MEDIO - Criténio para aposentadoria 125 2 172 R$ 35,/ R§ 316008 4732 | asH | ssu | sws | 204 | m RS 534 436 k2] R b 2/U R§ 619705,/
Jcomo protessar

Avaliagao Critica
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Atualzagao da Hase Cadastral

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciano :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciano :

Segurados Atvos © E TSR0 ]
Aposentados © E Data do Ultimo Recenseamento Previdenciano : UrA222000 Percentual de Cobertura do Ulimo Recenseamento revidenciano : U
UData do Ultimo Recenseamento Frevidenciano . UTAU2E2000 Percentual de Cobertura do Ultimo Kecenseamento Previdencianio .
Fensonistas : U U
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo © T Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : ST}

Grupo Descrigéo Consisténcia da Hase Cadastral Completude da Hase Cadastral
Ativo Identficacéo do Segurado Atvo /6%-1U0% /6% 1%
Ativo [Sexo 76%-100% /6% 1UU%
Ativo lEstado Crvil 16%-100% /6% 1UU%
Ativo Data de Nascimento 6%-1UU% /8% 1UU%
Atvo Data de Ingresso no ENI & /6%-1UU% /6% 1UU%
Ativo Identficacéo do Cargo Atual /6%-100% /6% 10U%
Atvo Hase de Calculo (Remuneragéo de Contnbuigéo) /6%-1U0% /6% 1%
Ativo lempo de Contribuigéo para o RGHS 26%5U% 26%-5U%
Atvo lempo de Contribuicéo para Outros RHFS 26%5U% 26%5U0%
Atvo Data de Nascimento do Céinuge /6%-1U0% /6% 1UU%
Atvo imero de Dependentes /6%-1U0% /6% 1UU%
Aposentado ldentiticacao do Aposentado 6%-1UU% /8% 1%
Aposentado Sexo /6%-1UU% /6% 1UU%
Aposentado lestado Cwil /6%-1U0% /6% 1UU%
Aposentado Data de Nascimento /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge 6%-1U0% /6% 1UU%
Aposentado Data de Nascimento do Uependente Mais Novo /6%-1U0% /6% 1UU%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado [Condigao do Aposentado (valido ou invalido) /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado lempo de Contnbuigéo para o RFEFS /6%-1UU0% /8% 1UU%
Aposentado lempo de Contribuigéo para outros Regimes 6%-1UU0% /8% 1%
Aposentado alor Mensal da Compensagéo Previdenciana /6%-1U0% /6% 1%
Aposentado umero de Dependentes /6%-1U0% /6% 1%
Hensao Identiticagdo do Pensao /6%-1UU0% /8% 1UU%
Hensao umero de Pensionistas 6%-1UU% /8% 1%
Penséo [Sexo do Pensionista Principal /6%-1U0% /6% 1%
Pensao Data de Nascimento #6%-1UU0% /6% 1UU%
Hensao ‘alor do Beneficio 6%-1UU0% /8% 1UU%
Hensdo Condigéo do Pensionista {valido ou invalido) 6%-1U0% /6% 1UU%
Penséo Duragio do Beneficio (vitalicio ou temporano) /6%-1U0% /6% 1%
Iratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas de/?—'dr?n:ossa gu:?g':ﬁ:)es Descrigéo de Premissa Utihzada
Ativo Identiicacao do Segurado Atvo Nenhuma
Ativo Sexo Nenhuma
Ativo Estado Cwil Nenhuma
Ativo Data de Nascimento Nenhuma
Ativo Data de Ingresso no ENIE Nenhuma
Ativo Identificagéo do Cargo Atual Nenhuma
Atvo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigao) Nenhuma
. M % Os m
o 1empo de Corinbugao para o Kk CONIHIBUIGRD AD IS da 3% e Sororss Awgs i 80 ngreas no éread ds rabahe 808 2
ansos'ervldnves ativos que nao possuem | empo Anterior
o e Cotugan aa O Kb g e o PN RV . S RS
o gresso no mercado de trabalho aos
anos
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Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas de’:'droe;r::lussa iusz‘gllds:g]es Descngéo de Premissa Utihzada
Atvo Data de Nascimento do Cénjuge Nenhuma
Atvo Numero de Uependentes Nenhuma
do Nenhuma
Aposentado Sexo Nenhuma
Aposentado Estado Cwil Nenhuma
Aposentado Uata de Nascimento Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge Nenhuma
Aposentado Data de Nascimento do Uependente Mais Novo Nenhuma
Aposentado Valor do Heneficio Nenhuma
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou nvaldo) Nenhuma
Aposentado I empo de Contnbuigao para o RPHS Nenhuma
Aposentado Iempo de Contribuigéo para outros Regimes Nenhuma
Aposentado Valor Mensal da Compensacgao Frevidenciana Nenhuma
Aposentado Numero de Uependentes Nenhuma
Henséo Identificagdo do Pensao Nenhuma
Pensao Numero de Fensionistas Nenhuma
Henséo Sexo do Fensionista Principal Nenhuma
Hensao Data de Nascimento Nenhuma
Hensao Valor do Heneticio MNenhuma
Pensio Condigao do Hensionista (valido ou v aido) Nenhuma
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temparario) Nenhuma
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Hnanciamento

Beneficios do Mlano

Regime Financero e Metodo de Financiamento

Descrigao do Meétodo de Financiamento

For Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REFAR 11GAD DE CAPIT AIS UE COBER IURA

Aposentadonias Frogramadas (For Idade, | empo de Contnbuigao e Compulsona)

REGIME FINANCEIRO DE CAFITALIZAGAD - CREDIT O UNITARIO FROJE TADO

Aposentadona Especial - Protessor - Educagao Intantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO Uk CAHITALIZAGAO - CREDINO UNIARIO PROJE IADO

Pensao For Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REFAR 11GAD DE CAPIIAIS DE COBER IURA

Penséo For Morte de ou C

REGIME FINANCEIRO DE CAFITALIZACAO - CREDI O UNITARIO PROJETADO

Hensao For Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAFITALIZAGAD - CREDIN O UNITARIO FROJE TADO

Hipéteses Atuariais

¥ g t et
Unidade Hipoteses

Projecdo da | axa de Juros Real para o bxercicio FPERCEN| UAL -3-14
Projecao de Crescimento Real do Salano PERCENIUAL Tuu
Frojecéo de Crescimento Real dos Heneficios do Mlano PERCENTUAL U
Cnténio para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média 1EX 1O Meédia Fonderada da taxa de reajuste e os Heneficios, separados por classe de Atwidade
Frojecéo da | axa de Inflagdo de Longo Frazo FPERCEN| UAL 38U
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do | empo dos Beneficios PERCENIUAL Y8.33
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do | empo dos Salanos PERCENTUAL Y5.33
Projecdo da | axa de Rotatvidade IEX10 1
Cnténos da Projecao de Novos Entrantes I1EX10 Nao utiizamos a hipotese de novos entrantes
Frojegao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUAN IDADE 3
Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Q1 de saidas por 1a QUAN| IDADE 2
Hrojegao de Novos Entrantes para o Exercicio - de saidas por WQUANTIDADE b
Frojecdo de Novos Entrantes- Quantidade de entradas QUAN | IDADE u
Composigéo Familar - Servidores em atividade 1EX10 Conforme a realidade da Massa de Servidores
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¥ g et
Unidade Hipoteses
Frobabilidade de Casados, se adotada premissa IEX10 NAU
Diferenca da Idade entre titular masculino e cinuge femmnino, se adotada premissa 1EX10 b
Diferenca da Idade entre titular feminino e cinjuge masculino, se adotada premissa 1EX10 b
Composigao Familiar - Aposentados IEX10 Contorme a realidade da Massa de Servidores
Probabilidade de Casados, se adotada premissa IEX 1O NAD
Diferenca da Idade entre titular masculino e cinuge femmnino, se adotada premissa 1EX10 b
Diferenca da Idade entre titular feminino e cinjuge masculino, se adotada premissa 1EX10 b
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadona IEX10 P
Uutras Hipoteses Adotadas IEX 1O
Hipéteses Biométricas
lipo labua labua da MPopulagdo Masculina | abua da Fopulagéo Feminina
labua de Mortalidade de Valdo - Fase Laborativa Outras Outras
labua de Mortalidade de Valdo - Fase Fos Laborativa Outras Outras
labua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
labua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
labua de Morbidez Samuel Dumas Samuel Dumas
Outras |abuas utilizadas

Descrigio da Hipatese de Novos Entrantes

da Adogao de
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Valor ocomdo em

Valor previsto no URAA

Valor ocorrdo em 018

‘alor ocorndo em 2U1Y)|

Perspectiva de Longo

Justificatva | écnica para Eventuals

Valor previsto no URAA de Valor previsto no URAA de
Unidade S o L] 5 s iscrepéncias em Relagéo a Hipétese
Adotada
Projegao da | axa de Juros Real para o bxercicio PERCEN | UAL B.UU 5./3 BUU 548 bUU [g-x]
Projecéo de Crescimento Real do Salano PERCENTUAL T u.1g T u.uy 1.0 v
Projecdo de Crescimento Real dos Beneticios do Hlano HERCEN | UAL U4 U LUy Ly LUy Y
Cnténo para Projegao do Valor dos Proventos Calculados IEX10O Uggs::goss:n;?ar:sg'am rUNIIZamos'uma rande| ponderads umf Tando | ponceraa, umra vando ﬂgf:ﬂozﬂmﬁ'am sondarata, soparands ﬂ::ﬁz::::us?:arr:en?;: por classes
pela Media P clacses de rpea ustesp porclassesde | por classes de reajustes jpor classes de reajusted classes de fea um;’ por classes de de reajustes
! reajustes ; reajustes
N#o consideramos para néo
Fator de Leterminagao do Valor Real a0 Longo do | empo PERCEN | UAL yy.1U yg U [P uy22 YH12 UH.12 lyerarmos distorgoes
dos Beneficios
N#o consideramos para nao
Fator de Determinagao do Valor Keal ao Longa do [8mpo. | pe o uaL YU Wl w2 ) Y12 .12 lperarmos distorcoies
Projecéo da | axa de Rotatyidade IEXIO ] ua ] u 5 189
Nao utilizamos Novos Entrantes
Cnténos da Frojegao de Novos Entrantes IEX1O u U U u U u hos Calculos anteriores
Frojegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Nao utilzamos Novos Entrantes
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 3 2 3 1 3 3 nos Calculos anteriores
" Nao utiizamos Novos Entrantes
Hrojegao de Novos Entrantes para o Exercicio - .
a de saidas por a QUANTIDADE 34 17 15 w 13 u nos Calculos antenores
" Nao utiizamos Novos Entrantes
Frojecao de Novos Entrantes para o Exercicio - QUAN | IDADE 5 2y 5 u 5 y 08 Calculos anterores
( de saidas por
Projegéo de Novos Entrantes- (uantidade de entradas QUANTIDADE U u u U m U h?;e;'gz:;g";z%?s:"“ames
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Hipoteses Biometricas

o | O | ISR | e it | TSNS o e Uoen (G | e
| abua de Mortalidade de Valido - Fase Laboratva Masculino Tuu u Tl u IAN) pati]
labua de Mortalidade de Valido - Fase Laboratva Feminino palll) 2 20 1o u.uy 1.0
| abua de Mortalidade de Valido - Fase Fos Laboratva Masculino 10U uud Tug 100 uuy u.uy
| abua de Mortalidade de Valido - Fase Hos Laboratva Feminino Tuu Tl Tl [RLN} IAN) IANE)
| abua de Mortalidade de Invalido Masculino u u u u u.uy u.uu
| abua de Mortalidade de Invalido Femining u [y u v uuy u.uy
|abua de Entrada em Invalides Masculino u uu u [IAL) u.uy u.uy
| abua de Entrada em Invalidez Feminino Ty vy T 2.0 u.uy 1.0
| abua de Morbidez Masculino u Bl u £.0u uuy wu
| abua de Morbidez Feminino u d3.0u u 150U u.uy Ty
[Outras labuas utiizadas Masculino u u u u u.uy u.uu
Outras |abuas utilizadas Femining u u u u uuy u.u
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrigao Geragéo Atual Geragies Futuras

‘Valor Atual dos Salanos Futuros R$ /9.961.006 U1 R$ULU
AlVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S DO PLANO DE BENEFICIOS R$ bb.450. 249 26

Aplicacies em Segmento de Renda Fixa - RFFS R$ 52.4655.315,28

Aplicagoes em Segmento de Renda Vanavel - RFFS R$ 341080205

Aplicagoes em Segmento Imobiliano - RFFS R UL

Aplicagdes em Enquadramento - RFFS R§ULU

litulos e Valores ndo Sujeitos ao Enguadramento - RPFS R§ULU

Demais Hens, direitos e atvos R$ 584141 92
PROVISAO MAI EMAIICA DOS BENEH CIOS CONCEDIDOS R$ 3552160 23

WVALUR Al UAL DOS BENEFICIOS FUITUROS - ENCARGUS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R§ 38521 6L 23

Beneficios C: - Encargos - 1as Frogramadas R$Y.7U8 6UY bg

Beneficios C: - kncargos - las kEspecials de t R$ 22571919 UU

Heneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especials RULU

Beneticios Ci - Encargos - Ap 1as por Invalidez R$ 1.920 659 b

Beneficios Concedidos - Encargos - Fensdes For Morte R$4.320.411 89

Beneficios C: - Encargos - C t a Pagar R UL

VALOR Al UAL DAS CONIRIBUIGOES FUIURAS £ COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R§ULU

Beneticios Ci -G Futuras dos R UDU

Beneficios Ci -C Futuras dos F R$ULU

Beneficios Ci -C t a Receber R$ULU
PROVISAD MAI EMAIICA DOS BENEH CIOS A CONCEDER R§ /72044 550,21 R§UDU
WVALUR Al UAL DUS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGUS DE BENEFICIOS A CUNCEDER: R$ 10U/ 57367349 R§ULU

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Frogramadas R$ 24749131 18 R{ULU

Beneficios a Conceder - Encargos - Especiais de F R$ /U205 Yd5 39 R$ULU
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Descngao Geragao Atual Geragdes Futuras
Heneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadonas Especials R$ULU R§UPU
beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas por Invalidez R$ULU R§ UL
Beneticios a Conceder - Encargos - Pensdes For Morte de Servidores em Atividade R UDU R$UDU
Beneticios a Conceder - Encargos - Penstes Hor Morte de Aposentados RS /. b18.555 Y2 R$ULU
beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilos R$ULU R§ULU
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Frevidenciana a Pagar R§ULU R§ UL
VALOR ALUAL DAS CONIRIBUIGOES FUTURAS £ COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS ACONCEDER: R$ 346249123 28 R$UDU
Beneticios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 15.34U.742 b/ R$UDU
beneficios a Conceder - Contnibuigies Futuras dos Segurados Atvos R Y.542856 41 R§ULU
Beneficios a Conceder - Ci coes Futuras dos Ay R§UDU R§UDU
Beneticios a Conceder - Ci coesFuturas dos t R§ULU R$ULU
Beneticios a Conceder - Compensagéao Hrevidenciana a Receber R$Y.Yab 534 U R$UDU
PROVISAO MAI EMAIICA PARA COBER | URA DE INSUFICIENCIAS HINANCEIRAS ASSEGURADA FPOR LEI: R$ 25643303 bY R§ UL
Valor Atual do Flano de Amortizagéo do Déficit Atuanal estabelecido emler R$ 24.9U08.6U2,14 R$ULU

Valor Atual dos Parcelamentos de Debitos Previdenciarios

R$ 734701 b

RESULIADO Al UARIAL

Deficit Atuanal

-R$ 24916459/ bU

Equilibno Atuanal

Superavit Atuanal

UESTINAGAO DO RESULIADO

Provisao de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ULU

Provisao para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R UL
FUNDOS CONSIHTUIDOS

Fundo Garantidor de MPensdo de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura R UL

Fundo Garantidor de Aposentadona por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura R$ULU

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigao Simples R§ULU

Fundo de Uscilagdo de Riscos dos Beneticios emRegime de . R$ULU
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Descngao Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios £ em Regime de Repartigio de Capttais de Cobertura R§ULU
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios & emKegime de b cédo Simples R$ULU
Fundo Administrativa R UDU

RECEI AS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

lotal de Recetas tstimadas para o Exercicio

R$ 3968294 /6

|otal de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$4.631835./4

RESULIADO FINANCEIRO ES1IMADO FPARA O EXERCICIO

Deticit Fnanceiro

-R$ b3 538 9d

Equilibno Financeiro

Superavit Financero

Custo Normal

Base de Contnbuigéo

Valor Mensal - Estatisticas da Fopulagéo Coberta

Valor Anual

|otal das tes de C a0 dos Atvos

R$Y9/4.0Us 1

R§12./2/ U6/ 86

I ofal:

R§Y/Y.UUL T

R$12./2¢ U6/ BE

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASE  R$ /99651 U6 U1

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Captalizagao

Beneficios

Custo Anual Frevisto (R$)

% sobre Hase de Contribuigio

Aposentadonas Frogramadas (For Idade, | empo de Contribuigéo e Compulsona) R§ /75804 51 bBU
Aposentadona Especial - Protessor - Educagéo Intantil e Ensino Fund. e Médio R$2U63.141 U8 1621
Fensao For Morte de ouC R$ 231.853 96 152
Pensio For Morte de Aposentado por Invalidez R$ 2/ 51452 Uz
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Beneficios Custo Anual Frevisto (R$) % sobre Base de Contribuigio
| otal R$ 348,374 3/ 2435
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Heneficios Custo Anual Frevisto (R$) % sobre Base de Contribuigao
For Invalidez R$124.492 29 uyd
Pensao For Morte de Servidor em Atividade R§1/21/94 135
| otal. R$ 296.6/1,/U 234

Custo Normal dos Beneticios - Regime de Repartigéo Simples

Heneficios

Valor Pago em 201/

Valor Pago em 2018

Valor Pago em 2019 Valor Minimo para 2U2U

Valor Previsto para 2020 ‘% sobre Base de Contnbuigao

| ofal

R$ULU

R§UU

R$UUU R$ UUU

REULU U

Custo Normal |otal

Custo Anual Frevisto (R$)

% sobre Hase de Contribuigio

Beneticios em Regime de Capitahzagao

R§ 3048374 3/ 24 34
Beneficios em Regime de Reparticédo de Captais de Cobertura R§ 296,671 ,/U 2,34
Heneficios em Regime de Repartigio Simples R$ UDU uuy
lotal R$ 3395 U046 )/ 26 b
Ubservagbes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagao e Apuracao do Déticit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao: For Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstragio do Resultado Atuanal

Geragéo Atual (R§)

AlVOS GARANITIDORES DOS COMPROMISSO0S DO PLANO UE BENEFICIOS

R bl 450249 25

PROVISAD MAI EMAIICA DOS BENEF CIOS CONCEDIDOS

R$38.521 60U 23

PROVISAD MAIEMAIICA DUS BENEH CIOS A CONCEDER

R§ /274455021

Valor Atual dos Farcelamentos de Débitos Previdenciarios

R§ /734,701 55

Valor Atual do Bens, Direitos e Uemais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: R$3.831./65,17

Deficit Atuanal a Amortizar: -R§5U241.434 47
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o . . .
Iipo de LUA Constante definida no art &f Valor calculada na avaliagéo atuanal Valor imite do défict atuanal
Observagoes:

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado {anos) 2 Prazo Informado {anos): 35

com aliquotas tol contorme permite o artigo 81 da Portaria M- 4654/2018, Portana ME 14.816/2U2U, e nas novas condigbes estabelecidas, contorme instrugao normativa da Secretana de

U plano de

|
SPREV n®UU/ f2014).

Base Calculo Contribuicao Suplementar

Composigéo da Hase de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Iotal das Remunerages de Contribuigao dos Servidores Atvos R§ 9/90Us 22
osentados otal das Marcelas dos Froventos de Aposentadona que Superem o Limite Maximo do
tad |otal das las dos Hr tos de A itad S Limite M do RGHS R§ULU
Hensionistas |otal das Parcelas das Pensdes Hor Morte que Superem o Umite Maximo do RGHS R§ULU
Outros lotal das Remuneragoes dos Segurados Atvos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Antenor R§ 1441 Y B
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Descrigéo dos cnténos adotados para evolugéo da folha de pagamento:
Ataxa real de crescimento da remuneragéo ao longo dos anos sera de 1JU%.

Plano de Amortizagao

Composigéo do Fagamento
n Ano laxa de Juros (%) Aportes (RS) Aliguotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (RS)
1 PV} bl B35 R$12.72/ U6t o5 R$ 5U.241.434 4/ -RE1UBZA007 RS2 U5 515 42 -R$ 2.886./91,12 R$1.524 U805
2 P b8/ f=peia} R$ 12.054.338 b4 R§ 52Uk 515 42 -R$ 1073937 24 R$ 5398541901 -R$ 2993240 5 R$1.9195903 59
3 22 b8/ f=pelc} R$ 12962851 Y2 R$ 53985419 U1 -R$1.111.334 B9 R 6597779317 -R§ 3103708 /8 R$1.9923/4 )6
4 23 b/ 140U R§13.112/10,74 R 5597749307 -R$22822/3p4 R$ bb.68Y./94 53 -R$3.15942/5 10 R$ 912001 46
b A28 b8/ 22 R$ 13.24383/ b R§ bb.6EY./94 b3 -R$ 3393041 26 R$ 56636980 93 -R$3.14027 B -R§ 26281360
] A5 b8/ PFag R$13.3/6.2/6 23 R$ 56636 Y5U Y3 -R$3.447 U6k 38 R 5631216253 -R§3122280 -R§ 324815880
/ A6 b/ 2h42 R$ 13510138 W R$ 56312162 53 -R§3501.8U211 R 55910528 58 -R$ 3099 968,16 -R$ 40183398
=} 24 b8/ Ly R$ 13645139 33 R$ 5591U.328 b5 -R$ 3557287 B4 R 55426164 23 -REFU/3123.89 -R§ 484.164 35
El A28 b8/ 2523 R$ 13./81 590,78 R§ 55426164 23 -R$3614.911 26 R 5485257352 -REFUA 30 -R§ 57389071
u 29 b/ 2638 R$13.919.4U6 b3 R$ 54852573 b2 -R$36/1.939 48 R$54.184.93/ 26 -R$3.004.503,2 -R$ bb/ b3k 26
n AU b8/ 26h4 R$ 14.U58 60U,/ R§ 54184 Y3/ 26 -R$3./31.16264 R§53.415.421 /8 -R$ 2961637 16 -R§ /69515 48
12 4 b8/ 26pY R$14.199.186 /6 R$ 53415421 /8 -R$3./89./62 95 R$ 52,538 685 JU -R$ 291302617 -R$ 8/6.736 /8
13 32 b/ 26ph R$14.341.1/8 62 R$ 52535685 UU -R§ 3850.6UL 46 R§51.546U68 /5 -R$ 2857 990,21 -R$ Y2616 28
14 133 b8/ 240 R$ 14.484 59U 41 R$ 51546 U64,/5 -R$ 390639 41 R 5U.431.417 50 -R§2./96.187 % -R§1.114651 45
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Composigao do Pagamento
Ano laxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R%) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) {-) Amortizagéo (RS)
15 A58 b8/ 2f 6 R$ 14,624 436 42 R$ 5U.431.41/ 30 -R$ 3473354 U R$ 49,185,150 bb -R§2.721 U885 -R$ 1.246 266 b4
16 A3 b/ 2 32 R$14.7/5./30 63 R$ 49.185.150 bb -R§AUL. /29 B2 R$47./98633 36 -R$ 265021242 -R$ 138651/ 30
17 36 b/ 2 48 R$14.923.487 R$ 4/./953633 36 -R§4.100.9/4 50 R$46.262./11 44 -R$ 2565 052 B -R$ 1535921 42
18 A3 b8/ 24 B4 R$ 16U/ 272206 R$ 46262711 44 -R$ 4.166.100 BU R$ 44 567 6551 5U -RE2401 b -R§ 1695029 54
1 A58 b/ 208 R$15.223.450 18 R$ 44 56/ 651 YU -R§ 4233641 47 R$ 42.701.648 5U -R$ 2,367 U1/ -R$ 1.866.U33 30
2 39 b/ 20 8¢ R$ 15.3/5684 59 R$ 42701648 bU -R$4.300.5/8 95 R$ 4065521241 -R$ 2265414209 -R$ 2046436 19
21 240 b8/ 283 R$ 15.529.441 44 R§ AUbs5 212,41 -R$ 4.368.431 B9 R 3E.416814 55 -R$ 2150038 12 -R$ 223839/ Bb
2 an b/ 283U R$15.684./35 o R 354165614 b5 -R§4.438./802% R 35.9/2544 91 -R$1.994 510 61 -R$ 2,444 269 54
23 42 b8/ 2846 R$ 15.841 583,21 R§ 35972544 Y1 -R§ 4508514 b5 R$ 33.310.968 91 -R$ 1.846 Y38 55 -R$ 2661 5/6 U
24 243 b8/ 283 R$ 15999 994 b R$ 33310468 91 -R$4580./99 /3 R$ 3041663011 -R$ 1686 46U Y3 -R$ 2894338 BU
2 A48 b/ 288U R$ 16,159 9949 4 R$ 3U.416630,11 -R§4654.U/Y,/2 R$2/.2/48120 -R$1.512261,1 -R§3141 8180
25 s b/ 289/ R$ 16.321.5499 153 R$ 2727481210 -R§4./28.36¢ 24 R$ 23.8689.921 1/ -R$1.323.4/6,91 -R$ 3.404 890 43
2t A6 b8/ 24914 R$ 16.484 515 |12 R§ Z386Y921,1/ -R$48U36/5,1U R$ 20185434 /1 -R$1.119.188 b4 -R$ 3684 485 A6
2 A4/ b/ 293 R$ 16.649663,1/ R 20185434 /1 -R§ 4880016 28 R$ 16.203.546 49 -R$ 898428 U -R$ 3.951 585 22
2 A48 b/ 2948 R$ 16.816.1549 1) R$ 16203846 49 -R§ 4457 40391 R$ 1190668 /6 -R$ bEU.16E, 18 -R$ 429/ 237 /3
3u 249 b8/ 29k R$ 16,984 321 40 R$ 11906 6U8, /6 -R$5U35.851 30 R§ 727407082 -R§ 4U3315 46 -R§ 4652537 B4
31 AU b/ 2952 R$17.154.164 51 R$ 720400092 -RESH115.3/1 89 R$ 2205414 b6 -R$126./15 63 -R$ 4,988 656 26
32 A5 b/ Supu R§1/.32./06, 46 R$ 2265414 b -R§H1Y/./11 B8 -R$ 3.Ud3.2449 )/ R$ 170451 -R$ 5368663 /3
33 A2 b8/ 3u8 R$ 17,498 Y63 42 -R$ 3Ud3.249 U/ -R$52681.187 13 -R§ 8855428 5U R§ 490992 40 -R§6./72179 565
34 53 b/ U3 R§ 17673952 % -R$ B.855 428 BU -R§b564.U44 /2 -R$ 15.U54.156 4U R$ 534 653 -R$6.198./2/ BU
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Composigao do Pagamento
n Ano laxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R%) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (HS)
3 A58 b8/ 3UH3 R$ 17850692 48 -R§ 15.U54.155 4U -R$ 5449616 41 -R$ 21,707 556 1 R§1.203583,4 -Rb.653.399 51
Observagéo Sistema:

Observagies:

O valor informado no campo "Valor Alual dos Bens, Drreitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual” se refere a diferenca entre o Défict Atuanal Vigente e o Déficit Atuanal de Equilibrio, para fins de amortizagéo integral do Plano.

Custo com a Administragao do Plano
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— Limite daNorma Geral

Valor |otal das Remuneragies dos Segurados Ativos em 2019: R$ 14250 644 95
Valor |otal dos Proventos de Aposentadorias em 1Y R$ 2k5d4.U38 52
Valor |otal das Pensides por Morte em2U1Y: R$ 37728470
lotal: R§1/.311.968 5U
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2U2U (R$): R§ 346234 3/

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

r Aliquota Aporte
| axa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 20 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R§UUU
Base de Calculo Anual da | axa de Administragao (R3): R$ 12,72/ Ust 86 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para ZU2U (RS): R§ 254541 36

— Custo Previsto para 2020

r Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas paraZU2U: R§ 254541 36
Base de Célculo Anua da | axa de Administragao para ZU19(R3): R$ 1202/ 067 B6
I axa de Administragao para 2020(%): 20U
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuigao Normal e 1 axa de Administragao

Situagao Atual Situagao Detinida na Avaliagao Atuarial
Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Espt Atual L lafindana iagao Atuarial (%) Contribuicao Esperada Definida

Ente Federativo R 12./2/ U6/ BE 1648 R 1995604 24 15 k8 R§ 19495604 24
laxa de Administragéo R$ 12./2/ Us/ B6 20 R§ 254541 36 2pu R§ 254541 36
Aporte Anual para Custein das Despesas Administrativas R$UUU R§ULU
Ente Federativo - | otal R$ 25454135 /2 14 bg R$ 2260.145 65U 17/ bg R§ 2265014550
‘Segurados At os R$ 12./2/ Us/ 86 T R$ 1399977 46 1M R$1.3999/7 a6
Aposentados R§UUU T R$UUU 1M R§ULU
Hensionistas REU LU 1 REULU 1M REULU
| otal

Ubservagao;

Novo Flano de Amortizagdo a Constar em Lei
Hlano de Equacionamento do Déticit Atuarial previsto em Lel sera revisado =im

O plano de

fo

Justificatwa:

com aliquotas | ref
Previdéncia (Instrugédo Normatwa SPREY n® UL/ 2018).

conforme permite o artigo 51 da Mortana MF 464/2018, Portana ME 14.816/2U2U, e nas novas condigdes estabelecidas, conforme instrugao normativa da Secretana de

Comparativo de Receitas e Desp t
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Geragao Atual

Uescrigao
Projetado para 2014 Executado em 2U1Y Diferenca

Base de Calculo da Contribuigéo Normal R$11./19.424 0 R$ 11.479.960 37/ -R$ 16USZE,1

C -G ¢ dos R$ULU RULU RrREU LY
Beneficios C: -C cies dost R UL REUUU RrREU U

C C ao Previdenciana a Heceber R$UU R$ULU RUUY

a Conceder - C desdo Ente R$ 2249165520 R$ 2323160 6U -R§ 2402 44
Heneficios a Conceder - Contribuigéies dos Segurados Atw os RE1.H1.0/452 R$ 1.306.514 39 -R$ 15729 8,

a Conceder - C des dos RS UDU R$ULU

a Conceder - C desdos + R$ULU RULU
Heneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciana a Receber R§ULU R§U U Rr$UUY
Plano de Amortizagao do Deficit Atuanal estabelecido em ler R$UU R$ULU R UUY
5 de Débitos Hrev R$EY. 378 BY R$YU.414,15 -R$ 1.U35,44
Outras Receitas R§ULU R§UWU RuUUY
101 AL DAS RECEI I AS COM CON | RIBUIGOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$3.679.6U5 a0 R$ 372044914 -R$ 40790,/ 4

C - kncargos - 1as Programadas R$ /46 664 91 R$ /55337 36 -R§H./17 .44
Beneficios C - Encargos - A 1as Especials de R$ 1405949 5U R 1.421. 39 52 -R$ 14.420,24
Heneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especials R§ULU R§U U RrREU LY

C - kncargos - 1as por Invalidez R$ 23/ 61943 R$ 240,509 Y6 -R$ 247U 5
beneficios Concedidos - Encargos - Pensies For Morte R$ B840/ U3 R$ 363133 U6 -R§ 4./26U4

Ci - Encargos - Ci k a Magar REULU R§UUU Rr$u U
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Geragao Atual
Uescrigao
Frojetado para 2019 Executado em 2019 Uiferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas Frogramadas UEER- T Lt RINNICER-E) -R$ 1249 61
Beneticios a Conceder - Encargos - Especiais de F R$ 158579 36 R bBU.HY U3 R$ Y8260 5
Heneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadonas Especials R§ULU R$UUU Rr$UUY
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadonas por Invalidez R$H.211 50 REH22,/6 -R$ bU B4
Beneticios a Conceder - Encargos - Pensties For Morte de Servidores em Atividade R$ 14.936 33 R$14.151 b4 -R$ 215 31
Heneficios a Conceder - Encargos - Penstes For Morte de Aposentados R§ULU R§UUU Rr$UUY
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios RS UDU R$ULU RUUY
Heneticios a Conceder - Encargos - Compensagao Hrevidenciana a Pagar R$ULU RULU RrREUUY
QOutras Despesas R &U.7/2563 R$ 253,740 90 -R$ 2 Y68,3,
101 AL DAS DESFESAS COM BENEFICIOS DO FLANO R$ 3.8/ 996 3/ R$ 3526 U654 42 -R$ 37 ks U4
INSUFICIENCIA OU EXCEDEN | E FINANCEIRO R$ 161203 R$ 395,434 /2 -R$ 3./22 64
REN I ABILIDADE ESFERADA R§ 1112 R§11 28 -R$U1Y
Rentabilidade dos Ativos gue compiem os Recursos Garantidores REH.51./15,/5 R 6631.42,.2¢ -R$ 79545 54
Comp. ivo de oes das Ultimas liagbes Atuariais
Descrigéo 200 2009 2008

BASE NORMAI IVA
PLANO DE CUSIEIO VIGEN | E

Contnbuig@o Normal - Ente Federatwo 1/3Ud8.12 18UBL/ B/ 1BU252 26

BASE CADASIRAL

ESIAIISIICAS DA FOPULACAD COBER T A
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Comy ivo de oes das Ultimas liagoes Atuariais
Descrigéao 200 2019 2008

Quantidade de Segurados Ativos 453.00 45300 45000
Quantidade de Aposentados 1U2.00 B4.UU 500
Uuantidade de Pensionistas 230 1400 1600
Meédia da Hase de Célculo dos Segurados Atvos 216116 211603 14994 39
Media do Valor do Beneficio dos Aposentados 22980 2124.405 1954 b6
Media do Valor do Beneticios dos Hensionistas 1258.25 143538 132322
Idade Média dos Segurados Ativos 450/ 481 4/ 46
Idade Media dos Aposentados b4.Y2 6486 b4/
Idade Media dos Pensionistas 63.22 5253 b1.56
Idade Media Projetada Mara Aposentadona 5d./U B1Y1 B1Y1

HASE IECNICA

REGIMES E MEI ODOS DE FINANCIAMEN | O
Metodo de Financiamento Adotado CAP- PUC CAP - PUC CAr - PUC

RESULIADOS

VALURES DOS COMPROMISS0S
Atvos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 57 192950.8U 49697921 43 45245434 52
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Heneficios Concedidos h216U0.23 2693269, ¢ 22558982.1U
Valor Atual dasC goes Futuras- C NANE) uug uuu
Reserva dos Heneficios C 521600, 23 2eY3U269.4 ¢ 2255895210
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Heneficios a Conceder Wb/ 367349 H34U9B5U 56 74508497 39
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Comy de das Ultimas Avaliagoes Atuariais
Descrigéao 200 2019 2008
Valor Atual das Contribuigtes Futuras - Heneficios a Conceder 24503589 Ud 2bb4h152.32 248036249 43
Reserva Matematica dos Heneficios a Conceder H269UUH4.41 514449524 4970486/ Y6
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber Yddbs34. 20 Y135244 45 b253922.34
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar uuw Uy uuu
Resultado Atuanal 54U/ 31949 64 2490860213 19/11522490
CUSTO NORMAL
CUS 10 ANUAL PREVIS IO (% SOBRE BASE DE CONIRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 2445 2042 14945
Beneticios em Regime de Repartigio de Capitais de Cobertura (%) 233 256 264
Heneficios em Regime de Repartigio Simples (%) u.uuy 32 EAE]
ALIQUO T AS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federatwo - Contnbuigdo Normal 1768 1/ 68 16./3
|axa de Administragao 2W 20U 20
Parecer Atuarial
lemas Parecer

Perspectivas de alteragéo futura no perfil @ na composigéo da massa de segurados

Conforme as ultimas Avaliagies Atuanais, o Instituto Frevidenciario veem apresentando uma redugéo no numero de Servidores
Atwos. Como o Ente Publico precisa manter a continuidade dos servigos publicos, acredtamos que poderemoster uma elevagéo

Adequacao da base de dados utiizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Consideramos o conteudo da Base de Uados tornecida pelo Insttuto Frevidenciano excelerte para a realizagao do Calculo
Atuanal, conforme exigéncia do art. 39 da Fortana M- 464/2018. Forinformado os dados completos e consistentes dos

Analise dos regimes financeiros e métodos atuanais adotados e p
Beneficios

P asfuturas de dos custos e dos compromissos do Hlano de

Osregimes financeros adotados, seguema nsca o minimo aplicavel pela Portana ME 46472018, descrtos na guia "Regimes e
métodos de financiamento” do DRAA Como os Institutos Frevi estéo aumentar a de

Adequacgao das hipoteses utlizadas as caracteristicas da massa de e de seus

e analises de paraos

A labua Biométrica utiizada foi segregada por sexo, sendo a IBGE 2U18 - Masculino e IHGE 2018 - Feminino. Como n&o
por regido, néo existe a possibilidade de um teste de aderéncia. No intuto de ser

utihzada paraa do valor da previdenciaria a receber e impactos nos resultados

A compensagao previdenciana a receber fol calculado sobre as informacées do |EMPO ANIERIOR DE CONI RIBUICAO, de U% da
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lemas Parecer
Os Atvos for: ela - - Valores dos C deste URAA Ressaltamos que,
Ci
posigao e car dos alvos g do plano de reterente ao Montante de H$ b 1YL vsurju Bt( /"/o s40 de ativos liquidos e 1,3% 40 de ativos Imobilizados ou créditos a
. Com relagéo as Reservas Matematicas de Beneticios a Conceder, tvemos uma elevagdo de b/ 2%. Essa elevagdo decorre da
Vanagao dos Compromsssos do Plano (VAb- e VACK) alteragéo do numero de Servidores Aivos, da média salanal e daidade média dos Servidores Ativos. Com relagdo as Reservas
Kesultado da avaliacio atuanal e situacio tnanceira e atuanal do HPPS Os Resultados da Avaliagao indicam um Desequilibrio Atuanal (Défict) no valor de R$ (5U.241.434 4/). Entretanto, analisando a
i i composigao demografica do Instituto Previdenciano e os Atvos e as Provisdes do plano, este Defict
A manutengéo do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de 3/ U3%, equw alente a 28 5% de Custo Normal, Ja incluida a taxa
Hlano de custelo a ser € medidas para do equillono financero e atuanal de administragéo e UB 35% de Custo Suplementar Equacionado sobre & tolha Salanal dos Servidores Atvos contorme descnito no
. . N Analisando as ulllmasAuallagoes Atuarias, nota-se um aumento das aliquotas de manutencéo do plano, devido aumento das
Parecer sobre a analise comparativa dos resultados dastrés atimas avaliagdes atuariais Frovisdes do Défict osAlivos Garartidores o Flano e as Provisbes Matematicas
|dentticagdo dos prncipais rscos do plano de beneticios Os principais nscos que podem atterar o cenano do Equilibnio Financeiro e Atuarial do plano para o ano seguinte séo: A

quantidade pequena de nformacéo do | EMFO ANITERIOR DE CONI RIBUICAO ANTERIOR, 0 que nos obriga a padronizar uma
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RESPONSAVEL PELO ENVIO
CPH: /44338419287 Nome: Joelma Virgulino da Silva
lelefone:  {U94) 3433-183/ Email: pmtucumai@hotmail.com.br
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