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Lei Municipal n® 563/2016. De 24 de Junho de 2016.

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS DO MUNICIiPIO
DE TUCUMA - PARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, PARA, Fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Ficam alteradas, atualizadas e consolidadas, na forma desta lei, as
normas que regulam o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Tucuma,
Estado do Pard, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do Art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n° 20/1998; 41/2003; 47/2005 e 70/2012 bem como das
Leis Federais n® 9.717/1998 ¢ 10.887/2004.

SECAO UNICA

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do municipio
de Tucumd — PA ¢ uma autarquia com personalidade juridica propria, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Pardgrafo Gnico. O Regime estabelecido nesta lei tem como entidade gestora o
Instituto de Previdéncia Municipal de Tucuma — IPMT e se destina propiciar aos
segurados e dependentes prestagdes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

SECAO I
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DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sdo segurados obrigatorios do RPPS de Tucuma os servidores efetivos
ativos ¢ inativos dos 6rgdos da administragio direta, autarquias e fundagdes publicas
municipais de Tucuma de ambos os poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo anico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo
declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragio, bem como de outro cargo temporério
ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 4°. A filiagdo dos servidores efetivos ao IPMT opera-se automaitica e
obrigatoriamente no momento da investidura em cargo de provimento efetivo dos
quadros de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes
publicas, incluida suas autarquias previdencidrias, considerada para esse fim, a data do
inicio de exercicio.

Art. 5°. A perda da qualidade de segurado obrigatério ocorrera por:

I — morte:

Il — exoneracdo ou demisséo;

1 - cassagdo de aposentadoria.

§ 1° A perda da condigdo de segurado prevista nos incisos II e Il do capur deste
artigo-implica o cancelamento da inscri¢@o de seus dependentes.

§ 2° A perda da condigio de segurado ndo ensejard a devolugdo das

contribui¢des recolhidas ao RPPS, assegurada a contagem de tempo de contribuigo.

Art, 6°. O servidor pablico municipal efetivo permanece vinculado ao [IPMT nas
seguintes situagdes: L

I - quando cedido. com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgéio ou entidade da
administragiio direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos:

Il - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado
como de efetivo exercicio no cargo;

III - durante o afast to—do-—pais_por cessio ou licenciamento com

rem ll!lt’.‘l‘qu&O - .
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[V — cedido para prestagio de servigos junto a entidades que prestam servigos de
utilidade publica, mediante convénio, na drea da educagdo, com ou sem remuneragio;

V - afastado ou licenciado do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga ndo remunerada nas seguintes
situagOes:

a) Para tratar de assuntos particulares;

b) Para acompanhar conjuge ou companheiro (a);
¢) Por motivo de doenga em familia;

d) Para desempenho de mandato de vereador:

¢) Em razdo de qualquer licenga ou afastamento sem remuneragao.

VI — durante o exercicio de cargo em comissdo ou fungfo gratificada, no servigo
publico do Municipio de Tucumd, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, por
nomeagdo ou substituigdo:

VII — para o desempenho de mandato classista;
VIII — para participar de cursos de capacitagdo; ¢
IX — durante o mandato de conselheiro tutelar.

§ 1° E contribuinte facultativo, mediante opgdo, o servidor que for afastado ou
licenciado temporariamente do cargo. sem recebimento de subsidio, vencimento ou
remuneragio do Municipio. podendo optar pelo pagamento de suas contribuigdes
previdencidrias e da contribui¢do patronal durante o periodo do atastamento, da licenga,
ou da prisdo sem condenagio. para efeitos de contagem do tempo de contribui¢do para
fins de aposentadoria.

§ 2° O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos ¢

licenciados observard ao disposto no Art. 52, inciso I, alineas a e b, em atengdo ao
principio do cardter contributivo contido no Art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° Em ndo ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdencidrias, o
perfodo em que estiver afastado ou licenciado ndio serd computado para fins
previdencidrios. salvo se restar comprovado. mediante averbagdo, a efetivagdo das
contribui¢des para outro regin previdéncia.
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§ 4° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd
computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concessdo da
aposentadoria.

§ 5° As aliquotas da contribuigdio facultativa serdo calculadas sobre a Gltima base
de contribui¢do do servidor. reajustadas sempre que houver reclassificagiio do padréo de
seu cargo. ou majoragio de vencimento, na mesma proporgio.

§ 6° A contribuigdo patronal ¢ de responsabilidade do contribuinte facultativo,
assim como, a contribui¢do complementar, destinada a cobertura do déficit atuarial.

§ 7° O segurado poderd, a qualquer tempo:

I - retratar-se da opgdo feita; e

I1 - nido tendo feito a opcdo, fuzé-lo. promovendo o recolhimento das
contribui¢des com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenga, desde que
atualizadas com base no indice Nacional de Pregos ao consumidor- INPC.

§ 8° As contribuigdes referidas no pardgrafo anterior poderdo ser recolhidas
parceladamente, mediante prévia autorizaglio. para desconto mensal do beneficio a ser
concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento)
do seu valor bruto, com 0s mesmos acréscimos.

§ 9° O IPMT emitira boletos para a efetuagio das contribui¢des mensais dos
servidores que se valer da faculdade prevista no Art. 6° desta Lei, e serdo pagos
diretamente no banco sendo repassadas a unidade gestora do RPPS.

§ 10 O segurado professor ou profissional de satde serd vinculado ao regime
proprio nos limites de tempo previsto em lei e ou no edital. Se houver prorrogagdo de
horario ou turno, sem previsio no edital, o servidor serd vinculado ao RGPS pelo novo
turno, se considerado outro cargo, caso contrario as horas excedentes deverfio ser
consideradas como extraordindrias.

§ 11 O servidor efetivo da Unidio, dos estados, do Distrito federal e de outros
municipios a disposi¢do do Municipio de Tucuma-PA, permanece filiado ao regime
previdencidrio de origem, cabendo os valores retidos a titulos de contribuigfio, serem

repassados aos Orgloseotfipetentes nos prazos estabelecidos em lei.
=
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SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sio considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - O conjuge. a companheira. o companheiro, na constancia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel.

II - os filhos, desde que:

a) Menores de 18 (dezoito) anos de idade, forem solteiros, ndo
emancipados. e que ndo exergam atividade remunerada;

b) De qualquer idade. s¢ forem definitivamente ou estiverem
temporariamente invalidos, ou incapazes, observadas as seguintes condigoes:

1) a invalidez ou incapacidade tenha se caracterizado antes do falecimento
do segurado;

2) a invalidez ou incapacidade tenha sido determinada por eventos ocorridos
antes de ter o dependente atingido o limite de idade referido na alinea a.

11 — Os pais: ¢

IV — O irm@o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito)
anos se invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos. nas condigdes do inciso Il. mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica do enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e desde que nao possua bens suficientes para o proprio
sustento ¢ educagio.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagiio do termo judicial competente.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada na forma da Lei
civil, incluidas as unides homo afetivas.
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§5° Considera-se unido estdvel quando houver o esforgo reciproco para a
formagdo de entidade familiar entre solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viavos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem,
comprovado mediante termo (declaragio) assinado em vida pelos contraentes
com firma reconhecida em cartorio ou decisdo judicial.

§ 6° Nos demais casos, para efeito de comprovagdo de relagdo de unido
estavel ou de dependéncia econdmica, o interessado devera apresentar
documentos comprobatorios que poderdo ser exigidos e definidos em Resolugdo
do IPMT. nio sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

Art. 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I e 11 do
artigo anterior ¢ presumida. a das pessoas constantes dos incisos III e IV deverdo
comprova-la.

Pardigrafo tnico. A dependéncia econdmica para 0s conjuges separados
judicialmente ou divorciados com direito a pensio alimenticia serd a mesma dentro do

limite estabelecido na sentenca judicial para fins de concessio de pensao por morte com
base nesta Lei.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separagdo judicial ou divarcio sem direito a percepgao
de alimentos, pela anulagfio do casamento, pelo obito ou por sentenga judicial transitada
em julgado;

11 - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagio de alimentos;

III - para o filho e o irmdo. de qualquer condicdio, ao atingirem a maioridade
civil. salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste ¢aso, se
a emancipagdo for decorrente de colagiio de grau cientifico em curso de ensino superior;

1V - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio;

b) pela cessagio da invalidez:

¢) pelo falecimento.

V - em relagdo aos bene
do Art. 9°, desta lei:

am o inciso I do art. 7, e inciso I e Il
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a) Apos o decurso de 04 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unifio estdvel
tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do servidor:

b) Apbs o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de Obito do servidor. depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ¢ pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1) com menos de 21 (vinte ¢ um) anos de idade, receberd pensdo por 03 (trés) anos:

2) entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade, receberd pensdo por 06
(seis) anos;

3) entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade, receberd pensdo por 10
(dez) anos;

4) entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade, receberd por 15 (quinze) anos;

5) entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade, recebera por 20
(vinte) anos;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

SECAO 111 ,
DA INSCRICAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. A inscri¢io do segurado ¢ automdtica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, mediante
apresentagdo de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigdo e a
de seus dependentes. a estes serd licito promové-la, para outorga das prestagdes a que
fizerem jus pelos meios legais.

§ 2° A inscrigio de dependente invdlido requer a comprovagéo desta condi¢do
através de pericia médica dg
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§ 3° A inscrigfio ¢ essencial a obtenglio de qualquer prestagéo. devendo o IPMT
fornecer ao segurado, documentos que a comprove

CAPITULO 111 '
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

, SECAO 1
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do IPMT serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave. contagiosa ou incuravel. especificadas no art. 16 desta Lei, em que sera
correspondente a integralidade da média aritmética apurada nos termos desta lei, aos
servidores puablicos efetivos ingressados no servigo piblico municipal posteriormente a
publica¢do da Emenda Constitucional n°. 41 de 30/12/2003, ou seja, a contar de janeiro
de 2004,

a) a invalidez sera comprovada mediante laudo médico, emitido pela comissdo
medica pericial, segundo instrugdes emanadas do IPMT e os proventos da aposentadoria
serdio devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse a0 IPMT ja era
portador ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou
lesdio, que deverd ser comprovado mediante pericia medica.

11 - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do nos termos do Art. 1° da Lei Federal n°
10.887/2004;

111 - voluntariamente. desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo pablico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) 60 (sessenta) anos cle idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem, ¢

55 (cinquenta e ¢inco) anos jnta) de contribuigfio, se mulher;
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b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° Para o cileulo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua
concessdo. serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201
da CF/88, na forma do artigo 37 desta Lei.

.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos ¢ critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos segurados do IPMT. ressalvados. nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
11 - que exer¢am atividades de risco;

I11 - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica (periculosidade ou insalubridade).

Art.13. O professor que comprove, exclusivamente, lempo de efetivo exercicio =
das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio teré os
requisitos de idade e de tempo de contribuigio reduzidos em 05 (cinco) anos, sem

prejuizo do implemento das demais condicdes previstas no referido artigo.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio na funcio de magistério a atividade
docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos de
educagdio basica. bem assim o exercicio, pelo professor, das fungdes de direcdo,
coordenaco e assessoramento pedagogico, exclusivamente nos estabelecimentos
escolares. na forma do disposto na Lei federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006, na
interpretagio conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772.

§ 2° Considera-se coordenagdo e assessoramento pedagogico: as fungoes assim
definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio, a serem exercidas nas unidades de
ensino.

§ 3° Niio se aplica o disposto no § 1°, aos professores que exercem ou vierem a
exercer as fungdes relativas ao cargo de supervisor de ensino. secretario escolar, bem - .
como aos profissionais docent 2sliy
estabelecimentos escolaref.

em prestando  servigos fora dos
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§ 4°. Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos professores readaptados na
forma da lei. que exercem fungdes de magistério, nos estabelecimentos escolares.

§ 5° Para fins de concessdio de aposentadoria especial, ndo serd computado o
periodo de afastamento do professor nas hipéteses previstas nos incisos 1, I, 111, V, VII
e VIII do art. 6° desta lei, bem como os previstos nos incisos IV e VI do mesmo artigo,
quando para atuagdo fora de unidades escolares. ou seja, quando ndo desempenhar
fungdes do magistério.

Art. 14. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no inciso 111, alinea *a”, do Art. 12 e que opte por permanecer
em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigio previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no inciso 11 do mesmo artigo.

§ 1° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
da Constitui¢do, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspensdo
do beneficio. a qualquer tempo. ¢ independentemente de sua idade, ressalvada apenas a
idade maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames médicos-
periciais a cargo do IPMT, a realizarem-se anualmente.

Art. 15. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagéo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel ¢ incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave.
estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida - AIDS, contaminagdo por radiagdio (com base em conclusdo da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide para o servigo, terd direito a aposentadoria integral.

Art. 16. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constitui¢do Federal e no §
2° do art. 49 desta Lei. considera-se doenga incapacitante: sarcoidose: doenga de
Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do
sistema nervoso central e periférico e dos o6rglos dos sentidos; cardiopatias
reumatismais cronicas graves; hipertensiio arterial maligna; cardiopatias isquémicas
graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas
limitagdes; vasculopasas periféricas graves: docngs

—

ulmonar cronica obstrutiva grave;
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hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves, doengas difusas do tecido conectivo;
espondilite anquilosante ¢ artroses graves invalidantes.

SUBSECAQ 11
AUXILIO DOENCA

Art. 17. O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
exercicio da funciio em gozo de licenga para tratamento de satde, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos. e correspondera a Gltima remuneragio de contribuigdo do segurado,
sendo considerado apenas o vencimento base ou subsidio do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de natureza permanente, compostas por parcelas remuneratorias
incorporaveis e insuscetiveis de revogagao.

§ 1° Quanto as gratificagdes estabelecidas nos termos do § 2° do Art. 50 desta
Lei. seus efeitos para concessio de beneficio previsto no “caput” deste artigo, so
poderdio ser inclusas, depois de decorrido 12 (doze) meses de contribui¢iio sobre as
mesmas em atengao ao principio do equilibrio financeiro.

§ 2° Nilo sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se a0 IPMT na data
de sua posse e que jd seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para
concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdio ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 3° Sera devido auxilio-doenga a0 segurado que sofrer acidente de qualquer
natureza.

§ 4° Durante o periodo de afastamento sera devido a retencfio da contribuig¢dio
previdenciaria devida ao RPPS.

Art. 18. Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga. incumbe ao municipio pagar ao segurado sua
remuneragao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame médico € o abono das faltas
correspondentes aos primeiros 30 (trinta) dias de afastamento.

8§ 2° O auxilio-doenca somente serd devido ao IPMT mediante avaliacdo pericial
S ‘1
a ser realizada na forma da regulamentagdo.

§ 3" Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 30
' anterior, 0 municipio fica desobrigado do
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pagamento relativo aos 30 (trinta) primeiros dias de alastamento, prorrogando-se ©
beneficio anterior.

§ 4° Se o segurado. por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante 30
(trinta) dias, retornando & atividade no trigésimo primeiro dia, ¢ se dela voltar a se
afastar dentro de 30 (trinta) dias desse retorno, fard jus a0 auxilio-doenga a partir da data
do novo atastamento.

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo do IPMT, e se for o caso a processo de readaptagiio profissional.

Art. 20. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagdo para
sua atividade habitual deverd submeter-se a processo de readaptagiio profissional para
exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para 0 desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel,
devera ser aposentado por invalidez.

Art. 21. O beneficio de auxilio-doenga serd cessado quando o servidor for
submetido a processo de readaptagio profissional para exercicio de outra atividade.
ficando este a expensas do erdrio municipal e também pela recuperagiio da capacidade
para o trabalho.

Pardgralo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungio,
em gozo de auxilio-doenga. por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, tera o
beneficio de auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante
avaliagio médico-pericial.

SUBSECAO 111
DO SALARIO FAMILIA

Art. 22. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢io do respectivo nimero de filhos ou
equiparados. de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mde forem segurados, ambos terdo direito ao salario-
familia.

§ 2° As cotas do saldrio-fama—pagas selo municipio, deverdio ser deduzidas

quando do recolhimepto das contribuigdes sobre a foliyde pagamento.
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Art. 23. O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data da
apresentagio da certiddo de nascimento do filho ou da documentagiio relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagiio anual de alestado de vacinagdo
obrigatoria ¢ de comprovagio de freqtiéncia a escola do filho ou equiparado.

Parigralo dnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, ¢ o mesmo definido
pelo RGPS.

Art. 24. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de
idade deve ser verificada em exame medico-pericial a cargo do [PMT.

Art. 25. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia

passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa. se houver determinagéo judicial nesse sentido.

Art, 26. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado. a contar do més seguinte ao do 6bito;

11 - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

111 - pela recuperagiio da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da incapacidade: ou

1V - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 27. O salario-familia ndo se incorporard, ao subsidio, & remunerag@o ou ao
beneficio. para qualquer efeito.

SUBSECAO 1V
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 28. Scra devido salario-maternidade a segurada gestante, durante 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, com inicio vinte e 08 (oito) dias antes e término 91 (noventa
e um) dias depois do parto. podendo ser prorrogado na forma prevista no § 2° desse
Artigo. N

§ 1° A segurada que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a

crianga tiver até 01 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01
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(um) e 04 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a
08 (oito) anos de idade.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas. mediante inspe¢@o médica.

§ 3° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo a contar da data do atestado médico comprovando o
parto.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5° Em caso de natimorto. ou que a crianga venha falecer durante a licenga-
maternidade. o salario maternidade sera convertido em auxilio doenga tendo em vista a
perda da finalidade do beneficio, mediante avaliagfio médica pericial do IPMT.

§ 6° O salario-maternidade consistird na remuneragdo de igual contribui¢do da
segurada no cargo efetivo, e serd pago pelo Executivo, Legislativo, autarquias e
fundagdes publicas municipais. respectivamente para suas servidoras, efetivando
compensagio, por ocasido do recolhimento da contribuigio previdencidria, na forma em
que dispuser o regulamento e descontada a respectiva contribuigdo previdenciaria.

§ 7° Durante o periodo de afastamento sera devido a retengéio da contribui¢do
previdenciaria devida ao RPPS.

§8° A concessio do saldrio maternidade serd regulamentado por meio de Decreto
do Executivo.

Art. 29. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com
base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a
que se referem o art. 28 desta lei e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do
trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O salario-materni sode ser acumulado com beneficio por

incapacidade.
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§ 4" Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela junta médica do IPMT.

SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUBSECAO I
DA PENSAO POR MORTE

Art. 30. A pensio por morte serd calculada na seguinte forma:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da CF/88, acrescido de 70 % (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

I1 - ao valor da totalidade da remuneragfio do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 1" A importancia total assim obtida serd rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensdo. e néio sera protelada pela falta de habilitagiio de outro
possivel dependente.

§ 2" A habilitagdio posterior que importe inclus@o ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilita¢@o.

Art. 31. Serd concedida pensfio provisoria por morte presumida do segurado.
nos seguinles casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e

=

II - desapareci

»_desustre ou catastrofe.

] y T 7 i i .
§ 1° A pensdio provisoria serd transformada em definitiva com o o6bito do

segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-feé.
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§ 2° Nio fard jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 32. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
11 - do requerimento. quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou
[11 - da decisdo judicial. no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso II. nio sera devida qualquer importancia
relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito & pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo 0
beneficio concedido com base na legislagio vigente nessa data, vedado o recalculo em
raziio do reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.

Art. 33. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada
na data do Gbito do segurado, observando-se o que couber 0 estabelecido no Art. 9 desta
lei.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condicdes quanto ao dependente supervenientes
a morte do segurado. ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo.

§ 2¢ Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessiio como para
manutenciio e cessagio de suas quotas de pensiio, a submeter-s¢ a0s exXames médicos
determinados pelo IPMT.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo 0S pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 34. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do Art. 9 desta Lei.

Rua do Café s/n® - Setor alto Morumbi - Fone: 094 3433-1316 Fax: 94 3433-1580
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Art. 35. Toda vez que s¢ extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-a a nOvo
rateio da pensdo, na forma do § 1° do Art. 30 desta Lei. em favor dos pensionistas
remanescentes.

Paragrafo Gnico. Com a extingdio da quota do Gltimo pensionista, extinta ficara
também a pensao.

SUBSECAO 11
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 36. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal igual @
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida a0 conjunto de seus
dependentes. desde que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo. ¢
que por este motivo, ndo perceba remunerago dos cofres publicos, do inicio ao término
do beneficio.

§ 1" O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s dependentes
do segurado.

§2°0 auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que © segurado preso
deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, © beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagio prisio, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdio do processo de concessdio deste beneficio. além da
documentagd@o que comprovara condi¢o de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

[ - documento que certifique 0 nio pagamento da remuneracio ao segurado
pelos cofres publicos, em razio da prisio; ¢

I1 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre 0 efetivo recolhimento do
segurado 4 prisdo ¢ 0 ke TvO TEEIMT

srimento da pena. sendo tal documento
renovado trimestraligente. = =

§ 5* Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso. € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IPMT pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 08 juros de 1%
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(um por cento) ao mes e indices de corregdo — INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Aplicar-se-d0 a0 auxilio-reclusdo. no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensio por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, 0 beneficio serd transformado
em pensdo por morte.

CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 37. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos art. 12 e 69
desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes,
utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado. correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuiciio. se posterior
aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo
dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneragio do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo para 0 regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos Orgdos ¢ entidades
gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo:

11 - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuigdo, quanto a0s meses
em que 0 servidor esteve vi i

- oeral de previdéncia social.
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§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput. por ocasido de sua
concessio, ndo poderdio ser inferiores @0 salario minimo nem exceder a remuneragao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensao.

§ 6° Para o cleulo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo. serd utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo € ©
denominador. 0 lempo necessario d respectiva aposentadoria voluntaria com proventos

integrais.

§ 7° A fragao de que trata 0 § 6° serd aplicada sobre o valor inicial do provento
caleulado pela média das contribui¢des conforme este artigo. observando-se
previamente a aplicagdio do limite de remuneragdo do cargo efetivo de que trata o § 5°.

§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em namero de dias.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 38. O abono anual serd devido aquele que, durante 0 ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte. salario maternidade ¢ auxilio doenga
paga pelo RPPS.

Pardgrafo Gnico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano
a0 nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a
um doze avos, e terd por base 0 valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando
o beneficio encerrar-se antes deste més. quando o valor serd 0 do més da cessagao.

Art. 39. [ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor -
INPC.

Art. 40. O tempo de contribuigio federal. estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria.

Art. 41. B vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.
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Art. 42. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constitui¢iio Federal, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do
para o regime geral de previdéncia social. ¢ ao montante resultante da adigdo de
proventos de inatividade com remuneragio de cargo acumulivel na forma da
Constituicio Federal, cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdo ¢
exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 43. Além do disposto nesta Lei, o [PMT observard, no que couber, 0s
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social nos termos do §
13° do Art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 44. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao
do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 45. Para efeito do beneficio de aposentadoria, ¢é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigio na administragiio pablica e na atividade privada.
rural ou urbana. hipblese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, nos termos do § 9°. do art. 201 da Constituigdo Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Pardagrafo anico. Os servidores municipais contemplados pelo Art. 3 desta lei
receberdo do orgdo instituidor IPMT, todo o provento integral da aposentadoria,
independente do Orgio de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada
servidor, como compensagao financeira.

Art. 46. As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo
quanto a importincias devidas ao proprio IPMT ¢ aos descontos autorizados por Lei ou
derivados da obrigago de prestar alimento, reconhecida por via judicial, no poderdo
ser objeto de penhora. arresto ou sequestro. sendo nula de pleno direito qualquer venda
ou cessio ¢ a constituigdo de quaisquer onus, bem como a outorga de poderes
irrevogdveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 47. O pagamento do abono de permanéncia de que trata 0 Art. 14, Art. 69, §
30 e Art. 72, § 1° ¢ de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do
e A T i
sitos para obtengdo do bene

permanéncia em ati{idade. R =3

cumprimento dos requisi \io. mediante opgio expressa pela

Art. 48. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas. toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
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diferencas devidas pelo IPMT, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na
forma do Codigo Civil e 0s prazos previstos 1no Art. 32 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

SECAO1
DA RECEITA

Art, 49. A receita do IPMT serd constituida, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuigiio mensal dos segurados ativos efetivos ou em gozo de
beneficios temporarios. definida pelo § 1° do art. 149 da CF/88. igual a 11% (onze por
cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigao;

I - de uma contribuigiio mensal dos segurados inativos ¢ dos pensionistas a
razio de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos € das pensdes
concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos para sua obtengdo até
31.12.2003, que superarem o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal:

111 - de uma contribuigiio mensal dos segurados inativos ¢ dos pensionistas a
raziio de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos ¢ as pensoes concedidas
apds a publicagio da Emenda Constitucional n.° 41/2003, que superarem O limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
wrata o art. 201 da Constituigao Federal:

IV - de uma contribuigio mensal do Municipio, incluidas suas autarquias €
fundages, definida na reavaliagio atuarial calculada sobre a remuneragao de
contribuigiio dos segurados ativos definido na avaliagdo atuarial para cada exercicio
velativo ao custo normal e referentes d aliquota de custo especial,

V - de uma contribuigio mensal dos 0rgios municipais sujeilos a regime de
orgamento proprio, igual & fixada pard o Municipio, calculada sobre a remuneragdo de
contribui¢io dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuigio mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 0. correspondente a sua pi'(‘)/g{iu.%mf'rbuieﬁoaitc_rescida da contribui¢io

correspondente a do Municipio: C o ___d_,,_’j)

VII - pela renda resultante da aplicagfio das reservas;
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VIII - pelas doagoes. legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de imoveis. estabelecidos em Lei:

X - dos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do § 9°
do art. 201 da Constituig@io Federal.

§ 1° Constituem também fontes de receita do IPMT as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos 1. IV e V incidentes sobre o auxilio doenga,
salario-maternidade ¢ auxilio-reclusdo, cuja base de calculo serd a remuneragdo de
contribuigdo.

§ 2° A contribuigdo prevista no inciso [1I deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdio que superem O dobro do limite
maximo estabelecido para 0s beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituigdo Federal, quando 0 beneficiario, for portador de doenga
incapacitante prevista no art. 14 desta lei.

SECAO I
DA BASE DE CALCULO

Art. 50. Considera-se base de calculo das contribuigdes, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do  cargo efetivo. acrescido das vantagens pecuniarias

1

permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro
vencimento. ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragdo de contribuigdo as seguintes espécies
remuneratorias:

1 - as diarias para viagens:

11 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
I11 - a indenizagdo de transporte ¢ horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagio € 0 auxilio-creche:

V - a gratificagiio de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do Art. 7 da
Constitui¢io Federal ¢ férias indenizadas:

VI - as parcelas remuneratoric éncia de local de trabalho;

)
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VII - a parcela percebida em decorréneia do exercicio de cargo em comissdo ou
de fun¢io de confianga;

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam 0 § 19 do Art. 40 da Constitui¢do
Federal, 0 § 5% do Art. 2% e 0 § 1% do Art. 10 da Emenda Constitucional n* 41, de 19 de
dezembro de 2003;

[X - as demais vantagens de naturcza tempordrias ndo previstas nos incisos
anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
L~ . T O . ~ .

' contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissio ou de tungdo de confianga, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundaniento no art. 40 da Constituicao Federal ¢ art. 2°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigao Federal.

§ 3° O saldrio familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer desconto
pelo IPMT.

Art. 51. Em caso de acumulagio de cargos permitida em Lei, a remuneragao de
contribui¢do para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes percebidas.

SECAO 11
DO RECOLHIMENTO DAS CONT RIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 52. A arrecadagio das contribuigdes devidas ao IPMT, compreendendo o
respectivo desconto ¢ seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes
normas:

[ - aos setores encarregados de efetuar 0 pagamento dos servidores ativos €
inativos dos orgios municipais, caberd descontar, no ato do pagamento, a importancia
de que trata os incisos 1. 11 e 111 do art. 49. observado:

a) Na cessiio de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneracio seja Onus  do orgdo ou da entidade cessiondria, sera de sua
responsabilidade o desconto da contribuicio devida pelo servidor e a contribui¢io
devida pelo ente de origem. cabendo ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes

do ente federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente:
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b) Na cessio de servidores para outro ente federativo, sem Onus para O
cessiondrio. continuard sob a responsabilidade do cedente, 0 desconto ¢ O TEPASSE das
contribuicoes & unidade gestord do RPPS.

1l - cabera do mesmo modo. aos setores mencionados no inciso 1, recolher ao
IPMT ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as
contribuigdes previstas no inciso IV do art. 49, conforme 0 €aso.

pardgrafo Gnico. O Poder Executivo ¢ Legislativo, suas autarquias ¢
fundagdes encaminhardo mensalmente ao [PMT relagio nominal dos segurados,
com 0§ respectivos subsidios, remuneragoes ¢ valores de contribuig@o.

Art. 53. O nilo-recolhimento das contribuigdes a que s¢ referem os incisos I, 11,
[l e IV do art. 49 desta Lei, no prazo ostabelecido no inciso 1l do artigo anterior,
ensejara 0 pagamento de juros moratorios 4 razio de 1% (um por cento) ao més, ndo
cumulativo ¢ corre¢ao monetaria pelo indice INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor) ou outro que venha lhe substituir no caso de extingdo.

Art. 54. O segurado que s¢ valer da faculdade prevista no art. 6 fica obrigado a
recolher mensalmente. na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo IPMT,
as contribui¢des devidas.

§ 1° Caso 0 recolhimento de que traia o caput ndo seja efetuado pelo servidor
nos respectivos meses em que s der o afastamento ou licenga sem remuneragdo, poderd
ser efetuada a contribuigdo retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com
base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§ 2° A contribuigio efetuada durante o afastamento do servidor ndio serd
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo piblico e tempo NO cargo efetivo na concessio de aposentadoria.

Art. 55. As cotas do salario-familia, saldrio maternidade. auxilio doenga ¢
auxilio reclusdio, serdo pagas pelo Municipio de Tucumd, mensalmente, junto com a
remuneragio dos segurados, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribuicdes ao IPMT.

o SUBSECAO 1
DA FISCALIZACAO
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Art. 56. O IPMT podera a qualquer momento, requerer dos Orgaos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de
custeio.

CAPITULO V11
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO1
DAS GENERALIDADES

Art. 57. As importincias arrecadadas pelo IPMT sio de sua propriedade, € em
caso algum poderdo ter aplicaglio diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sangdes
estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 58. Na realizagdo da reavaliagiio atuarial em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, Jdevem ser observadas as normas gerais de atudria
¢ 0s parametros discriminados na Portaria MPS n.° 403/2008 ou outra que lhe venha
substituir.

SECAO II
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 39. As disponibilidades de caixa do IPMT, ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigdes de
mercado. com observdncia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 60. A aplicagiio das reservis s¢ fara tendo em vista:

[ - seguranga quanio d recuperagdo ou conservagio do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como 40 recebimento regular dos juros previstos
para as aplicagoes de renda fixa e variavel;

II - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga ¢ grau de

liquidez: W/ﬁ

Rua do Café s/n” - Setor alto Morumbi — Fone: 094 3433-1316 Fax: 94 3433-1580
Cep G8.385—000-?‘uamui/i’u—CNPJ 22.981.088/0001-02



PREFEITURAL

unicef

EDKAC 10092012

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

Paragrafo anico. L vedada a aplicagdio das disponibilidades de que trata ©
“caput” em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como €m agdes € outros
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagdo;

[1 - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados € 4o poder publico.
inclusive a suas empresas controladas.

Art. 61, Para alcangar oS objetivos enumerados no artigo anterior, o IPMT
realizard as operagoes em conformidade com a Resolugio 0. 3.922/2010 do Conselho
Monetéario Nacional, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade solvéncia
e liquidez.

CAPITULO Vill
lN)ORCAMENTOEHL\CONTABHJDADE

SECAO1
DO ORCAMENTO

Art. 62. O orgamento do 1P MT evidenciara as politicas € 0 programa de trabalho
governamental observado o plano plurianual ¢ a Lei de diretrizes orgamentarias ¢ 0s
principios da universalidade e do equilibrio.

Pardgrafo anico. O Or¢amento do [PMT observard, na sua elaborag@o € na sua
execucio, os padrdes ¢ as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 63. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente 0 de informar, inclusive de
apropriar e apurar 03 custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar 0s S€us
objetivos, bem como, interpretar e analisar 0S resultados obtidos.

Arl. 64. A escrituragao contabil serd feita pelo método das partidas dobradas.

§1°A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos
dos servigos.

Q’f/s

_—

R
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§ 2° Entende-se por relatorios de gestdio, o balancete mensal de receitas e
despesas do IPMT e demais demonstragdes exigidas pela administragdo ¢ pela
legislagdio pertinente.

§ 3° As demonstragdes ¢ 03 relatorios  produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 65. O IPMT observara ainda o registro contdbil individualizado das
contribuigoes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 66. A escrituragéo do Fundo Contabil de que trata esta lei, devera obedecer
as normas e principios contabeis previstos na Lei 0.° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢
alteragdes posteriores ¢ a0 disposto na Portaria MPAS n.° 916 de 15 de julho de 2003,
ou no caso de modificagoes. a legislagdo vigente.

SECAO 11
DA DESPESA

Art. 67. A despesa do IPMT se constituira de:
I - pagamento de prestagdes de natureza previdencidria;
I1 - pagamento de prestagio de natureza administrativa.

Art. 68. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria  autorizagao
orgamentaria, e nao poderd ultrapassar 0 limite estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragio prevista no caput deste artigo serd de dois pontos
percentuais do valor total das remuneragoes, proventos ¢ pensdes dos segurados
vinculados ao regime proprio de previdéncia social. relativo ao exercicio financeiro
anterior. observando-se que:

I — sera destinada exclusivamente a0 custeio das despesas correntes € de capital
necessarias 4 organizaglo € a0 funcionamento do Orgdo gestor do regime proprio;

II — na verificagio do limite definido no caput deste pardgrafo, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagoes de recursos em ativos financeiros;

[l — o regime proprio de previdéncia social poderd constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de adminisizaes
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§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissoes orgamentarias poderdio ser

utilizados os créditos adicionais suplementares © especiais, autorizados por Lei ¢ abertos
por decretos do executivo.

SECAO IV
DAS RECEITAS

Art. 69. A execugao orcamentaria das receitas se processard atraveés da obtengdo
do seu produto nas fontes determinadas nesta Lel.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 70. Observado o disposto no art, 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 15
de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com © art. 37, desta Lei. aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo ofetivo na Administragao Puablica direta, autarquica ¢
fundacional, at¢ a data de publicacdo daquela Emenda. quando © servidor,
cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta ¢ trés) anos de idade. se homem, ¢ 48 (quarenta € 0it0)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria:

[11 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo. a soma de:
a) 35 (trinta € cinco) anos, se homen, ¢ 30 (trinta) anos, s¢ mulher; €

b) um periodo adicional de contribui¢@o equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que. na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir O limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata esie artigo que cumprir as exigéncias pard
aposentadoria na forma do caput terd 08 SCUS proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso 11, alinea
“q” e § 3°do art. 12 desta Lei. na seguinte proporgao:

I - 3.5% (trés inteiros € cinco décimas por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na Orted ats 31 de dezembro de 2005:¢

Sl e e
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[l — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1°de janeiro de 2000.

§ 2° O professor, que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, cm cargo efetivo de
magistério ¢ que opte por aposentar-s¢ na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servigo exercido at¢ a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que s¢
aposente. exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.
observado o disposto no § 1%,

§ 3 O servidor de que (rata este artigo. que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, € que opte por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdencidria ate completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
inciso II do art. 12 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se 0
disposto no art. 40, § 8°. da Constituigéo Federal.

Art. 71. Observado © disposto no art. 40, desta lei, o tempo de servigo
considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuigdo.

Art. 72. Ressalvado © direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 69 desta Lei, o servidor
que tenha ingressado no  servigo publico até¢ a data de publicagio da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria. na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigiio contidas no § 3° do art. 12 desta lei. vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I — 60 (sessenta) anos de idade. se homem, ¢ 55 (cinquenta € cinco) anos de
idade. se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos licdo, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribuicao, se mulher:

[11 - 20 (vinte) anos de ef€ i servigo publico; ¢
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[V — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposcnladoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores
publicos que s¢ aposentarem na forma do caput, 0 disposto no art. 73 desta Lei.

Art. 73.  assegurada a concessio, a qualquer tempo. de aposemadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional 1n.° 41/2003, tenham cumprido todos 08 requisitos
para obtengio desses beneficios. com base nos critérios da Jegislagdio entdo vigente.

§1°0 servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, 25 (vinte ¢ cinco) anos de contribuigdo, s¢ mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se¢ homen, fard jus a um abono de permanéncia equivalente a0 valor da
sua contribuigiio prcvidenciﬁria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso 11 do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, cm fermos integrais ou proporcionais a0 tempo de contribuigdo ja
exercido até a data de publicagio da Emenda Constitucional de que tratd este artigo,
bem como as pensoes de seus dependentes, serfio calculados de acordo com a legislagdo
em vigor a ¢época em que foram atendidos 0s requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 74. Observado © disposto no art. 37, Xl da Constituigio Federal, oS
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo ¢ as
pensdes dos Seus dependentes, em fruigio na data de publicagdo da Emenda

<

Constitucional n.” 41/2003, bem como 08 proventos de aposentadoria dos servidores €
as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdio revistos na mesma
proporgao € na mesma data, sempre que ¢ modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade. sendo também  estendidos A0S aposentados ¢ pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificaglio do cargo ou fung¢do
em que se deu a uposcnlnduria ou que serviu de referéncia para a concessiio da pensao,
na forma da lei.
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Art. 75. Ressalvado o direito de opgdo @ aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras cstabelecidas pelos art. 69 ¢ 70 desta Lei, 0
servidor da Unido, dos Estados. do Distrito Federal € dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998. poderio aposentar-s¢  COm proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente. as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta € cinco) anos de contribuigdo. se homem. e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, s¢ mulher:

[1 — 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que s€ der a aposentadoria:e

111 - idade minima resultante da redugao, relativamente ao0s limites do art. 12,
inciso 111, alinea "a". desta Lei. de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigdio prevista no inciso 1 do caput deste artigo.

>ardgrafo  unico. Aplica-se a0 valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 74 desta lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 76. O servidor efetivo. que tenha ingressado no servigo publico at¢ a data
de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41 de 31/12/2003, ¢ que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
inciso 1 do § 1° do art. 40 da Constitui¢iio Federal, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragiio do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. na forma da lei. ndio sendo aplicavels as disposi¢des constantes dos §§ 3.
8 e 17 do art. 40 da Constituigao Federal.

CAPITULO X
DA CONTAGEM DE TEMPO

Art. 77. Para efeito de aposentadoriz, a contagem do tempo de servigo ou de

contribuicdio observard as seguintes congh

I - sera computado, integralmente, 0 G40 NO Servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico
de trabalho, bem como 0 (empo de contribuigfio junto ao RGPS:
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II - o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, so serd computado,
desde que certificado pelo orgdo competente. na forma da lei, e devidamente averbado,
vedado seu aproveitamento pard concessio de beneficio pecuniario, de qualquer ordem.
com efeitos retroativos:

[11 — o tempo de contribui¢io cera contado desde o inicio do exercicio de cargo
efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme ©
caso, descontados 0s periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de
exercicio e de desligamento da atividade:

IV — serd considerado tempo de contribui¢io o relativo aos periodos de auxilio-

doenca, inclusive os referentes a acidente em servigo:

V - para fins de aposentadoria especial, em decorréncia do exercicio de
atividades especiais. previstas no art. 40, §4°. inciso 111, da Constituigdo Federal,
somente serao considerados os afastamentos para tratamento da saide (auxilio—doenqa)
concedidos em razdo de moléstia profissional ou acidente em servigo:

VI — nio serd computado tempo de servigo ou de contribuigao Ja utilizado para
outro beneficio previdenciz-'u'io;

VII — o tempo de servigo ou de contribui¢do extramunicipal, a ser utilizado
fracionadamente. deverd ser objeto de certiddo para €sse fim especifico, expedida pelo
orgdo competente:

VIII - ndo serd computado tempo de servigo ou de contribuicdo concomitante &
outro computavel em outro regime, ¢, O €aso de acumulagdo licita, também no mesmo
regime;

[X — ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de
contribuigdo. exceto se relativos a periodos anteriores a 16.12.1998 ¢ devidamente
averbados na forma da lei;

X — no caso de acumulagdo licita, o tempo de contribuigdo referente a cada cargo
sera computado isoladamente, ndo itida a contagem do tempo de servigo,
para mais de um benefi 5. O i)

X1 — o tempo de afastamento Ol ¢ <Ghciamento Llemporario do cargo efetivo

pas hipoteses do art. 6 desta lei somente sera computado para fins prcvidenciérios, como
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tempo de contribui¢io, mediante  © recolhimento mensal das contribuigdes
prcvidcnci:-'\.rias:

X11 — 0 tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, para tratar de
assuntos particulares ou pard acompanhamento do cOnjuge ou tratar de pessoa da
familia ou para atividade politica somente serh computado como tempo de contribuig@o,
mediante o recolhimento mensal das contribuigoes previdenciérias a0 IPMT, e ndo serd
computado como empo de efetivo exercicio no servico publico. carreira € tempo no
cargo:

X111 = o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatorio
serd contado para efeito de aposentadoria;

X1V - ndo serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado,
em qualquer hipotese de reversiio ou de retorno ao servigo publico, efetuado na forma
da lei.

XV - o periodo de tempo de contribuigdo do servidor colocado em
disponibilidade serda computado para fins de aposentadoria.

§ 1" As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribui¢io deverao evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade privada, € de
contribuigdo na condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso,
para fins de compensagao financeira, na forma da lei federal especifica.

§ 2° Fica vedada a contagem de 1empo de servigo em atividade privada,
comprovada somente por justificagdo administrativa ou judicial.

Art. 78. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a conlagem reciproca do
tempo de contribuig¢io na Administragdo Pablica € na atividade privada, rural € urbana.
hipotese em que 0S8 diversos regimes de previdéncia social se compensardo

financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislagdo federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo de contribuiciio do servidor abrangido por esta lei, em
regime de atividade especial ou de risco, para conversao em tempo de contribui¢do
comum, somente serd feita mediante autorizagdo legal e nos termos da legislagdo

5
federal pertinente, a ser editada
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§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante a
comprovagdo do cecolhimento da contribuigo previdencifwia e devidamente certificado
pelo regime de previdéncia geral.

Art. 79. Para fins de concessio de aposentadoria, na contagem de tempo de
servi¢o publico, tempo de carreira e de cargo. serdo observadas as seguintes condigdes:

[ — serd computado como 1€mpo de servigo publico o prestado aos entes
federativos, bem assim aos entes da Administragdo indireta federal. estadual, distrital e
municipal;

I1 — o tempo no cargo de 05 (cinco) anos deverd ser cumprido no cargo efetivo
do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior da concessdo da
aposcntac’-oria. observada a permanéncia de. no minimo, 05 (cinco) anos no nivel ou
grau do respectivo cargo;

[11 — 0 tempo Na carreira, na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria €
ndio estar inserido em plano de carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo:

IV - ndo sera considerado como empo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira ¢ tempo ho cargo, 0 tempo em que 0 servidor estiver em fruigdo de
licenca para tratamento de satde, ap6s o limite de 24 (vinte e quatro) meses;e

V - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o
tempo em que O servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as
contribui¢des devidas ao IPMT.

pardgrafo unico. Para fins de enquadramento nas regras transitérias de
aposentadoria, previstas nas Emendas Constitucionais n° 20, de 1998, n® 41, de 2003, n°
47. de 2005 e n® 70. de 2012, sera considerado como tempo de servigo publico
exclusivamente © prestado na Administragiio Pablica Direta, autarquias ¢ fundagdes
publicas ou nos Orgaos constitucionais, na condigdo de servidor titular de cargo efetivo.
desde que sem solugdo de continuidade em relagdo ao cargo efetivo titularizado em
qualquer dos entes ou orgdos do Municipio de Tucuma.

il i

CAPITULO XI

DAS CERTIDOES DE TEMPO J

Art. 80. O requerimento da aposentadoria voluntaria sera protocolado no
Departamento de Recursos Humanos do ente ou do [PMT. acompanhado de Certiddo de
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Tempo de Contribuigio, se css5d ndo tiver sido devidamente averbada, e demais
documentos exigidos pela legislagdo infraconstitucional, por regulamento do IPMT ou
por normas do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 1° Nao serd aceita certiddo de periodo de tempo de servigo ou de contribui¢@o
extramunicipal, que esta sendo utilizado na relagdo juridica do servidor com outro ente
ederalivo Ou em outro regime.

§ 2° A averbagdo de certidio de contribuigao serd feita pelo IPMT e 0 de servigo.
pela  Administragdo Pablica. observadas as normas regulamentares vigentes no
- Municipio.

Art. 81. A expedi¢io de certidoes de tempo de servico ou de comprovagio
devera observar a legislagdo federal competente.

Pardagralo anico. Nao serd concedida, para fins de obtengiio de beneficios em
outros regimes previdencidrios, certiddo de tempo de servico ou de contribui¢dio, do
periodo de tempo que est4 sendo utilizado na relagao juridica estatutaria do servidor.
com os devidos efeitos legais, ainda que em excesso ao tempo de contribuigdo
pecessario para a aposentadoria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS
-~ PREVIDENCIARIOS

SECAO1
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS BENEFICI0S

Art. 82. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidades previstas
nesta lei, bem como as pensoes. ndo poderdio exceder a remuneracio no cargo efetivo

em que se dard a aposentadoria ou que servira de referéncia para a pensio, observada a

respectiva regra de concessiio, inclusive de cilepts. N

§ 1°. Os valores das remuneracdes a serem utilizados 0 0 dos proventos
de aposentadoria € pensdes Serdo comprovados mediante documento fornecido pelos

Poderes Legislativo ¢ Executivo. inclusive suas autar uias e fundagdes ublicas.
g
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§ 2°. Aplica-se © disposto no art. 50 dessa lei, para caracterizagdo da
remuneragdio no cargo efetivo do servidor.

Art. 83. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios. salvo os que s¢
referirem a registros publicos ou tempo de contribuic@io previdencidria.

Art. 84. Os valores, o fundamento legal e o direito @ paridade ou reajustes, dos
proventos ¢ das pensoes, deverdo constar do respectivo ato de concessao.

Art. 85. O [PMT poderd negar a concessdo de qualquer beneficio, declard-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa. forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes para sud obtengdo.

SECAO I
DA ACUMULACAO E LIMITE DE BENEFICIOS

Art. 86. Sdo vedadas:

[ - a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo.
fun¢lio ou emprego publico, ressalvadas as hipoteses de acumulagiio previstas na
Constituigdo Federal, bem como a acumulagio de proventos com remuneragao
decorrente de cargos em comissdo e de cargos eletivos;

I - a acumulagdio de dois ou mais proventos de aposentadoria, pelo mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢io Federal;

[l — a acumulagdio de mais de duas pensdes, por dependente, no Ambito do
I[PMT. deixadas por segurados em regime de actmulo licito, observado o disposto no
Art. 9 desta Lei.

§1° Na hipétese do inciso 111 do caput deste artigo, 0 limite de duas pensdes serd
observado, ainda que decorrentes de morte de segurados em regime de acimulo licito.
devendo o dependente optar pelas mais vantajosas.

§ 2° Ocorrendo 0 desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 1°
deste artigo fica vedada a_dev Fo—das—< mliqﬁes previdencidrias vertidas ao

s ek
L
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§ 3° Constatada a acumulagdo ilicita de que trata 0 “caput” deste artigo, 0 IPMT
instaurara procedimento administrativo proprio.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos dependentes do
segurado em gozo de beneficio pago nas hipoteses de afastamento do servidor em
decorréncia de prisdo ou detengao.

Art. 87. Os proventos e as pensoes percebidos cumulativamente, ou ndo, nio
poderdio exceder a0 va lor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 1° O limite constitucional sera aplicado por ocasizo do pagamento do beneficio
previdenciario.

§ 2° O Executivo podera editar regulamento sobre a aplicagio do limite
constitucional no ambito do Municipio.

SECAO 111
DOS DESCONTOS

Art. 88. Seréo descontados dos beneficios:

[ - a contribuiciio prevista no art. 49 incisos 1 e II desta lei:
[1 — pagamento de beneficio pago indevidamente;

111 — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislag@o
pertinente:

1V - pensio alimenticia fixada | udicialmente:

V — contribui¢des autorizadas a entidades de representagdo classista, na forma
prevista na lei:

VI — débitos para com 0s 0rgios patronais de origem, mediante comprovagio
inequivoca, na forma ¢ condicdes estabelecidas pela legislagdo municipal estatutdria;

VII — parcelas de empréstimos tomados junto a instituigdes financeiras, desde
que autorizadas expressamente pelo servidor: e

VIII — demais desco We lei ou determinagdio judicial.
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§ 1° Na hipotese do inciso 11 do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé, o
desconto serda feito em prestagoes, mediante prévia comunicagio ao servidor, na
seguinte conformidade:

[ - uma unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior
a0 do processamento da folha de pagamento:

II — em parcelas Mensais e sucessivas, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice adotado pelo Poder Executivo, mediante parcelas a serem definidas, nos termos
de Resolugo do [PMT.

§ 2° Ndo serd concedido parcelamento. bem como interrompido aquele em
andamento. em qualquer das hipoteses de perda do direito ao beneficio previdenciario.
caso em que o débito com O [PMT serda quitado na conformidade do que vier a ser
estabelecido em Resolugdo do Instituto.

§ 3° Apurado débito em nome de aposentado falecido. e ndo sendo instituida
pensdo. O respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou sucessores na
forma e condigdes que vierem a ser aprovadas pela Resolugdo do [PMT.

§ 4° O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a falecer
devera ter continuidade na pensilo que vier a ser constituida.

§ 5° Os débitos de que trata o inciso VII do “caput” deste artigo, no caso de
beneficidrio incapaz. sujeito @ tutela ou curatela, s6 poderdo ser feitos mediante
autorizagdo judicial.

§ 6° Os descontos a que se refere o inciso VII do “caput” deste artigo, nao
poderdo exceder a 30% ((rinta por cento) da renda mensal do beneficidrio.

§ 7° Em caso de ma-fé ou fraude, as devolugdes serdo feitas na forma do
disposto no art. 53 desta Lel.

SECAO IV
DAREVEAOlN)ATOlNKHALDECONCES&U)DEBENEFKHOS

SUBSECAO I
0
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Art. 89. E de 05 (cinco) anos 0 prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato inicial de beneficio
previdenciario, a contar de sua concessio.

Parigralo dnico. Prescreve ¢ 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer aciio do segurado ou beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituigoes ou diferencas devidas pelo [PMT, salvo o
direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 90. O direito do IPMT de anular ou corrigir de oficio os atos iniciais,
concessivos de beneficios previdencidrios, decai em 05 (cinco) anos, contados da data
em que foram praticados. salvo comprovada ma f&.

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem
assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 2° A anulagdo. parcial ou integral, do beneficio previdenciario que tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas serd previamente comunicada ao referido
Tribunal. e até seu pronunciamento a anulagio ficard sustada, sem prejuizo de, no caso
de anulagdo total ou redugdo de proventos, o IPMT implementar provisoriamente as
citadas alteragoes.

§ 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensdo
ainda estiver pendente de aprovagdo € registro, o Instituto providenciard o aditamento a
pensdo ou proventos iniciais ¢ informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 4° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixaglio dos
proventos e das pensoes. {eitas administrativas ou em cumprimento de determinagdo
judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como &
incidencia da complementagio da contribui¢do previdencidria para 0 periodo, quando
for o caso. observado, para as revisdes administrativas, 0 disposto nos § 2° e 3° deste
artigo.

§5° A certid@io de tempo de contribuicio comprobatéria de periodos anteriores
a0 ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndio averbada, até a concessdo das
aposentadorias, nio produzirdo efeilos ocunidrios retroativos de nenhuma ordem.

Rua do Café s/n” - Setor alto Morumbi- Fone: 094 3433-1316 Fax: 94 3433-1580
Cep 68.385-000-Tucuma/Pa-CNPJ 22.981.088/0001-02



o AP

MU N,

PREFEITURA |

0011‘0

e

unicelf O ADM, 20132018

IDICAD 100V-2012

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder lixecutivo

§ 6° A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessdo do
beneficio inicial, observariio o prazo prescricional estabelecido no Decreto n°. 20.910,
de 06 de janeiro de 1932.

Art. 91. A concessio de beneficios previdencidrios pelo RPPS independe de
caréneia. ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos no

inciso 111 do art. 12 e nos art. 13,70 ¢ 72 desta Lel.

SECAOV
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

—

Art. 92. Aos beneficios abaixo discriminados ¢ assegurada a revisdo na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragé@o dos servidores em
atividade. sendo também estendidos aos aposentados paritarios quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagio ou reclassificagiio do cargo ou fungiio em que se deu a
aposentadoria:

I — aposentadorias concedidas na forma dos art. 72 € 76 desta Lei;

11 - pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma dos art. 72 ¢
76, desta Lei:

[11 — aposentadorias ¢ pensdes em fruicdo na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003:

IV — pensdes instituidas a partir de 01 de janeiro de 2004, legadas por servidores
que se enquadrarem nas condigdes da EC 47/2005, nos termos do entendimento do
Supremo Tribunal Federal expendido no Recurso Extraordinario n® 603.580, em 20 de
maio de 2015, que se impde a Administragio Piblica, por ter sido reconhecida a
repercusso geral do tema.

Pardgralo Gnico: As pensdes deixadas por servidores que faleceram a partir de
01.01.2004 seriio calculadas na forma do disposto no art. 30 desta lei.

CAPITULO XIII
O PATRIMONIO
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Art. 93. O patrimdnio do [PMT & autdnomo. livre e desvinculado do patrimdnio
dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.
bem como de qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 94. O patrimdnio do IPMT ¢ direcionado exclusivamente para 0 pagamento
dos beneficios previdencidrios de seus segurados. constituindo a inobservéncia a este
preceito falta grave, sujeitando 0s responsaveis as sangdes administrativas e judiciais
cabiveis. previstas em lei federal.

Art. 95. Fica assegurado ao IPMT, no que se refere aos seus bens, servigos,
rendas e agdes, todos 0s beneficios, isengdes e imunidades de que goza o Municipio de
Tucumai, no ambito tributdrio.

Art. 96. Sem prejuizo de deliberagio do Conselho Previdencidrio, ¢ em
conformidade com a Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964, e alteragdes subsequentes, 0
IPMT podera aceitar bens imoveis ¢ outros ativos para compor scu patrimonio, apenas
para fins de amortizagfio do déficit awarial, desde que precedido de avaliagdo a cargo de
empresa especializada, e legalmente habilitada ou de comissdio permanente de avaliagdo
formada por servidores do Municipio de Tucuma.

Art. 97. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes e as normas do
Conselho Monetdrio Nacional, a alienagao de bens imoveis, com ou sem benfeitoria.
integralizados ao patrimonio do IPMT, devera ser precedida de autorizagiio do Conselho
Previdencidrio.

Pardgrafo Gnico. A alienagio ndo poderd, a cada ano, ser superior a 30%
(trinta) do valor integralizado em bens imoveis.

Art. 98. O patrimdnio do [PM1 sera formado de:
[ — bens moveis e imoveis, valores e rendas:

Il — bens. dircitos e ativos que, a qualquer titulo, lhe forem doados ¢
transferidos: e

[11 = bens. direitos ¢ ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

CAPITULO X1V
QQESE\RECADASTRAMEN'I‘O

-
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Art. 99. Sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio previdenciario, 0s
aposentados e 0s pensionistas sao obrigados a:

[ - comparecer ao Orgdo gestor para realizar recadastramento, quando
convocado;

Il - sempre que necessario, preencher ¢ assinar os formulérios adotados pelo
IPMT, fornecendo os dados e documentos exigidos, para comprovar o cumprimento dos
requisitos necessarios 4 obtengdo dos beneficios ou garantir a sua manutengao.

§ 1° Para os beneficiarios do auxilio-reclusio, devera ser observado o disposto
no art. 36 desta lei.

§ 2° Sem prejuizo da exigéneia de apresentagdo de documentos hébeis,
comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPMT
poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagoes
fornecidas.

§ 3° As disposigdes previstas neste artigo aplicam-se aos segurados em
atividade.

Art. 100. O servidor em gozo de auxilio-doenga estard submetido a revis@o do
laudo concedido, sempre que convocado pelo IPMT.

Pardgrafo nico. A pericia medica podera indicar tratamentos € procedimentos
a0 segurado e caso ele ndo se sujeite as orientacdes médicas ou, se 0 mesmo abandonar
os procedimentos antes de lhe ser concedida por escrito, a alta médica, o [PMT ndo
responderd pelos agravamentos ou complicagdes, ainda que dele resulte a morte.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS

Art. 101. Os segurados do [PMT e respectivos dependentes. poderfio interpor
recurso contra decisfio denegatoria de prestagoes no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data em que forem notificados.

§1° Os recursos deverdo ser interpostos perante 0 orgio que tenha proferido a
decisdo. devendo ser. desc anhados das razdes e documentos que 0S
fundamentem.
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§2° O 6rgio recorrido poderd no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisio,
em face do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para
o Conselho Previdencidrio. com o objetivo de ser julgado.

Art. 102. Os recursos nio terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio orgdo recorrido.

Art. 103. O Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos
interpostos e nio reformados pelo 6rgdo recorrido.

Pardgrafo Gnico. A contagem do prazo pard julgamento do recurso terd inicio
na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Previdencidario.

CAPITULO XVI
DOS DEVERES E OBRIGACOES DOS SEGURADOS

Art. 104. Sio deveres ¢ obrigagdes dos segurados:
I - acatar as decisdes dos orgdos de dire¢do do IPMT:

I1 - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo 0s cargos para 08 quais forem
eleitos ou nomeados:

111 - dar conhecimento a dire¢@o do IPMT das irregularidades de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao IPMT qualquer alteragio necesséria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficidrios.

Art. 105. O segurado pensionista terd as seguintes obrigagdes:
I - acatar as decisdes dos orgdos de dire¢do do [PMT;

11 - apresentar, anualmente, na data do seu aniversario, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta Liet;

I11 - comunicar por escrito ao IPMT as alteragdes ocorridas no grupo familiar
para efeito de assentamento; ¢

IV - prestar com-idelidade, ws que forem solicitados pelo
IPMT. Q =T
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CAPITULO XVII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 106. A organizagfio administrativa do IPMT tem a seguinte estrutura
organizacional:
I - Orgios Colegiados de Gestiio Deliberativa

a) Conselhos previdencidrios;
b) Comit¢ de Investimentos

I1 - Diretor-Executivo

SECAO 11
DOS CONSELHOS PREVIDENCIARIOS

Art. 107. Compdem o Conselho previdenciario do IPMT os seguintes membros
sendo todos servidores efetivos: 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo um
ativo e outro inativo, 01 (um) representante do Poder Legislativo e 02 (dois)
representantes dos segurados ativos ou inativos.

§ 1° Os membros do Conselho Previdenciario, representantes do Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos.

§ 2° Os representantes dos segurados. serdo indicados pelas representagdes
sindicais dos servidores na forma prevista em seus estatutos.

§ 3° Para cada membro do Conselho, serd também indicado um Suplente, pelos
respectivos Poderes ¢ Categorias.

§ 4° Apos serem indicados os membros se reunirdo para a escolha dos cargos do
Conselho Previdenciario.

§ 5% Os Conselheiros titulares € seus respectivos suplentes tomaréio posse em ato

solene presidido pelo residen ‘db‘l-lll\g
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§ 6° Os membros do Conselho Previdenciario terdo mandatos de 04 (quatro)
anos, ndo sendo permitida a recondugdo de nenhum membro para o mandato
consecutivo.

Art. 108. O Conselho Previdenciario reunir-se-4 bimestralmente em sessdo
ordinéria e extraordinariamente sempre que forem convocados pelo seu Presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros com 0 quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um.

§ 1° As decisdes do Conselho Previdenciario serdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos presentes, respeitada a permanéncia do quorum de instalagdo.

§ 2° O servidor membro do conselho previdenciario fica dispensado de suas
atividades laborais quando convocado antecipadamente para participar das reunides sem
prejuizo de suas remuneragoes.

§ 3° Perdera o mandato o Conselheiro indicado que faltar, sem justificativa, a
trés reunides consecutivas ou a cinco interpoladas, ou que mantiver conduta
incompativel com o decoro, a critério da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 4° Nas hipdteses de renincia, morte ou perda do mandato, o Conselheiro sera
substituido pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo ainda remanescente.

§ 5° Os membros do Conselho Previdenciario nada perceberdo pelo desempenho
de suas fun¢des durante o mandato.

Art.109. Os membros do Conselho Previdenciario devem preencher 0s
seguintes requisitos:

1 - estar vinculado a Administragéo Publica municipal;

11 - ser servidor efetivo, ter cumprido o estagio probatério e estar em efetivo
exercicio do seu cargo; €

I1I - ndo ter sido condenado civel ou criminalmente nos ultimos cinco anos.

Art. 110. Compete ao Conselho Previdenciario:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger o seu presidente; \_’——///

I11 - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

Rua do Café s/n® - Setor alto Morumbi — Fone: 094 3433-1316 Fax: 94 3433-1580
Cep 68.385-000-Tucumd/ Pa-CNPJ 22.981 .088/0001-02



C i)

o (=}
54 %
5 3 PREFEITURA
£ <]

/}_z%')\

u i-“\:(_,‘f " CAbM, 20132018

LICAD 100¥-1013

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente;

V - julgar os recursos interpostos das decisoes do Presidente ndo sujeitos a
revisdio daquele:

VI - acompanhar a execugdo orgamentaria do IPMT;

VII - apreciar e deliberar sobre as alteragoes da presente Lei e outras medidas
tendentes a introduzir modificagdes na presente Lei, bem como resolver 0s casos
0missos;

VIII - aprovar relatorio de receitas ¢ despesas (relatorio de gestdo) mensal e
anual da Diretoria Executiva;

IX — autorizar e aprovar a negociaglo de eventuais valores e contribuigdes em
atraso. devidos pelo Municipio, observada a legislagdo vigente quanto ao parcelamento
e a necessidade de projetos de lei para a recomposi¢do do equilibrio financeiro-atuarial
do regime:

X — autorizar ¢ aprovar o parcelamento da restitui¢do. aos servidores, das
contribuicdes previdencidrias indevidas;

XI - fiscalizar as atividades do [PMT;
XII - indicar os membros para compor o Comité de Investimentos do IPMT;

XII1 - acompanhar a execugdo orgamentaria do [PMT, fiscalizando a
classificagdio das receitas e despesas. bem como examinando a sua procedéncia e
exatidao;

XIV - examinar as prestagdes efetivadas pelo IPMT aos segurados € seus
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

XV - examinar. em face dos documentos de receita ¢ despesa, balancetes
mensais e balanco. os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos.
bem como contas, livros., doc es financeiras emitidas no final do
exercicio: e

XVI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei. notadamente no que concerne 4 observancia dos critérios
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de seguranga, rentabilidade ¢ liquidez, ¢ de limites maximos de concentragdo dos
recursos.

Parigrafo Gnico. As deliberagdes do Conselho Previdencidrio serdo
promulgadas por meio de Resolugdes.

SECAO 11l
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 111. O Comité de Investimentos ¢ o érgdo de assessoramento do Conselho
Previdencidrio do IPMT com a finalidade de garantir que 0s recursos previdenciarios
estejam aplicados de acordo com a Resolugdo n® 3922/2010 e serd composto por (03)
membros indicados pelo Conselho de Previdenciario, com nivel médio no minimo, €
que mantenham vinculo com 0 IPMT. regulamentado por Decreto Municipal e
Regimento Interno do IPMT.

§ 1° A duragio do mandato dos integrantes do Comité de Investimentos
obedecera ao mesmo prazo dos membros do Conselho Previdenciario.

§ 2° Na composi¢iio do Comité de Investimentos, deverd ter no minimo dois
servidores aprovados em exame de certificagdo organizada por entidade autonoma de
reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais. Caso 0s
membros do Comité ndo sejam certificados terdo prazo de 06 (seis) meses, a contar das
nomeagdes para conseguir a referida aprovagao, sendo as despesas custeadas pelo
[PMT.

§ 3° O funcionamento do Comité sera regrado conforme deliberagoes do
Conselho Previdencidrio do IPMT.

§ 4° As reunides ordindrias serdo trimestrais e as extraordindrias ocorrerdo
sempre que necessarias e poderdo ser convocadas por qualquer membro do Comité ou
por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Previdencidrio.

§ 5° Os membros do C ada perceberiio pelo desempenho

de suas fungdes durante o

Art. 112. Os membros do Comit€ de Tnvestimentos serdo destituidos por:
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a) Renuncia:

b) Faltas sem justificativas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 03 intercaladas; e

¢) Condutas inadequadas, incompativeis com 0s requisitos de ética e
profissionalismo.

Art. 113. Em caso de vacancia de um dos cargos do Comité de Investimentos o
Conselho previdencidrio indicard outro servidor para substituicdio e solicitara ao Chefe
do Executivo a nomeagiio do novo membro.

Art. 114. Compete ao Comité de Investimentos:

I — zelar pela execugdio da programagio econdmica-financeira dos valores
patrimoniais;

11 - controlar e acompanhar investimentos;
[11 — avaliar propostas submetendo-se aos 0rgaos competentes para deliberagdo;

[V — subsidiar o Conselho de Administragdio e Fiscal de informagdes necessarias
a sua tomada de decisoes;

V - analisar os cendrios macroecondinicos. observando os possiveis reflexos no
patrimonio;

VI — garantir a gestdo ¢lica ¢ transparente;

VII — acompanhar a legislagdo financeira, tributaria e de investimentos;

VIII - elaborar e implementar a metodologia para gestdio de risco;

XIV — elaborar anualmente as diretrizes da politica de investimentos do regime;

XV - deliberar acerca do plano anual de execug@o da politica de investimentos
do regime, a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de investimentos
e de custeio elaborado pelo Conselho Previdenciario, e com as respectivas

programagoes econdmico-financeiras e orgamentdrias; e

XVI — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a drea de
atuagao.

SECAO (V
DA PRESIDE

RN T
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Art. 115. O Diretor Presidente do IPMT possui equivaléncia ao cargo de
Secretario Municipal.

§ 1° O Presidente do IPMT serd nomeado pelo Chefe do Poder executivo
Municipal devendo a nomeagdo recair sobre servidores efetivos do municipio, que
possua nivel superior em qualquer drea.

§ 2° O cargo de presidente do [PMT sera de livre nomeagio € exoneragdo do
chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Presidente do IPMT, bem como 0s membros do Conselho Previdenciério.
respondem diretamente por infragiio ao disposto nesta Lei e na Lei n° 9.717 de 27 de
novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei n.° 6.435,
de 15 de julho de 1977, ¢ alteragOes subsequentes, além do disposto na Lei Federal

Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 4° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base 0 auto. a representagio ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5° No caso de afastamento ou licenciamento para ratamento de saude do
Gestor do RPPS, cabera também ao Prefeito, & nomeagio de outro, em substitui¢do pelo
prazo necessario ao restabelecimento as fungdes anteriores.

Art. 116. Compete a0 Diretor-Presidente do [PMT:

I — representar o IPMT em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

I1 — Comparecer as reunides do Conselho Previdencidrio sem direito a votos;

Il — cumprir e fazer cumprir as Jecisdes do Conselho Previdenciario e a

legislag@o que compoe 0 regime de previdéncia de que trata esta lei;

V — propor, para aprovagio do Conselho Previdencidrio, o quadro de pessoal do
[PMT;

VI — nomear, admitir, contratar, prover. transferir. exonerar, demitir ou

dispensar os servidores do IPML:
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VII — apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao

Conselho Previdencidrio elaborando pesquisas € pareceres na area de investimentos;

VIII — analisar, diagnosticar ¢ avaliar programas, projetos ¢ agoes relacionados a

ativos e passivos do fundo previdencidrio;

IX — despachar os processos de habilitaciio a beneficios. bem como, conceder

beneficios por meio de ato administrativo proprio (portarias):

X — movimentar conjuntamente com o Diretor do departamento Financeiro e
Contéabil as contas bancarias do Instituto, inclusive aplicagdo da receita, visando melhor

gerenciamento dos recursos;
X1 — fazer delegagdo de competéneia 40s servidores do IPMT:

XII — apresentar relatorios de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais

ao Conselho Previdencidrio;

XIII - elaborar diretrizes para a organizagdo € modernizagdo das estruturas ¢

procedimentos administrativos;
X1V — emitir laudos e pareceres sobre assuntos relacionados ao [nstituto;

XV — elaborar a politica de investimento juntamente com O Conselho

Previdenciario;

XVI - autorizar despesas ¢ ordenar pagamento, conforme Lei Orgamentdria e

Plano de Custeio:

XVII — encaminhar ao Conselho Previdenciario a Proposta Orgamentaria € 0

Plano de Custeio para o exercicio seguinte;

XVIII — nomear, admitir, contratar, prover, transferir. exonerar, demitir ou

dispensar servidores do IMPT

XIX — fazer delegagio de competéncia aos servidores do IPMT.

e
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XX - Para melhor desenvolvimento das fungdes do IPMT, o Presidente podera
requisitar servidores do Poder Execulivo com Onus para a origem, para auxiliar nas

fun¢des administrativas.

§ 1° O Presidente serd assistido. em carater permanente ou mediante servigos
contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solu¢do dos

problemas técnicos, juridicos ¢ téenico-atuariais do IPMT.

§ 2° O Diretor-Presidente devera ter a qualificagfio técnica exigida pelos Orgdos
fiscalizadores, para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprios de
previdéncia;

§ 3° No caso do Presidente nio possuir a certificagiio organizada por entidade
autdnoma, de que trata o paragrafo anterior, terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar de sua posse no cargo. para obter a referida qualificag@o, sendo as despesas
custeadas pelo IPM'T.

§ 4° Compete especificamente ao Diretor Financeiro movimentar as contas
bancérias do IPMT conjuntamente com o Diretor Financeiro do RPPS, e todas as
demais atividades administrativas;

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 117. Fica mantido o mandato dos atuais Conselheiros Previdencidrios
conforme as normas nas quais foram eleitos até a extingéo do respectivo prazo, sem
prejuizos de suas atribuigdes.

Art. 118. Fica mantido o mandato dos atuais membros do Comité de
Investimentos conforme os Decretos Municipais n® 170/2013 e 046/2015 os, até a
extingdo do respectivo prazo, sem prejuizo de suas atribuigoes.

Art. 119. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido nesta lei,
ou cessaciio, interrupgdo, supressdio ou redugio de beneficios, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios & sua concessdo tenham
sido implementados, até a data da extingdo ¢ PS.
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Art. 120. Ao servidor titular de cargo efetivo. quando cedido pelo ente ¢
nomeado para o exercicio dos cargos em comissdo no IPMT fica assegurada a

percepgdo de gratificagiio de fungdo. correspondente a 20% (vinte por cento) do

vencimento base do cargo em comissio que ird ocupar.

§ 1° O servidor poderd optar pela percepgio da gratificagio ou pela remuneragao
do cargo em comissao.

§ 2° A gratificagdo de que trata esl¢ artigo ndo se incorpora, sob nenhuma
hiptese, @ remuneragio no cargo efetivo, proventos ou pensoes, ampouco servird de
base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria ¢ de nenhuma outra vantagem
remuneratoria.

Art. 121. As despesas decorrentes da execucdio da presente lei correrao por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas nos orgamentos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias € fundagdes publicas,
suplementadas se necessario.

Art. 122. Lsta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 123. Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente, as leis
municipais n° 198/00 de 02 de fevereiro de 2000, 235/02 (altera a lei 198/00).
267/04(altera a lei 198/00), 272/05(altera a lei 198/00), 505/13(altera a lei 198/00),
544/15(altera a lei 198/00).

Adelar Pelegrini

Prefeito Municipal

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de

Tucuma, em / l 12016.
L

Secretario Mun. Adﬁwinistragﬁo e Planejamento.

Rua do Café s/n® - Setor alto Morumbi — Fone: 094 3433-1316 Fax: 94 3433-1580
Cep 68.385-000-Tucwmad/ Pa-CNPJ 22.981.088/0001-02



PREFEITURA

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
PODER EXECUTIVO

CERTIDAO

CERTIFICO que foi publicado no Mural do prédio sede da Prefeitura Municipal
de Tucumi, no dia 24 de Junho de 2016, a Lei Municipal n® 563/2016, que “Dispoe
sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social- RPPS do

municipio de Tucuma-PA, e da outras providéncias "

Por ser verdade, assino a presente Certidao, cumprindo-se, assim, 0 Principio

da Publicidade do disposto no Art. 37, caput. da Constituigio Federal de 1988.

Tucumi-PA., 24 de Junho de 2016.

Sl “hflﬁa da € WS?JM

Seica|Maria da Concei¢io Vitorion_)

Sec. Mun. Administragio e Planejamento

Rua do Café s/n° - Setor alto Morumbi — Fone: 94 3433-1316 Fax:94 3433-1580 Cep 68.385-000
Email: adm.pmt@hotmail.com



