(L ]

AD. 20093012

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

Lei Municipal n° . 443/2011 de 30 de Junho de 2011.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA, ESTADO DO
PARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 22, inciso II e IV da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lel.

; TITULOT
DA CONCEPCAO BASICA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1

Dos Objetivos e dos Principios Fundamentais

Art. 1°. A administragdo Pablica Municipal regida por esta Lei tem como premissa basica a a¢do
planejada e transparente de governo, cujas atividades assentam-se nos seguintes fundamentos:

| 3 planejamento e coordenagao;
IL. descentralizagdo;
111 controle, racionalidade e produtividade.

Art. 2°. O planejamento como fungdo constante da Administragdo, envolve a sele¢do de
objetivos e diretrizes a serem alcangados, bem como a defini¢do de fungdes e programas — e seus
desdobramentos em projetos e atividades — voltados para o desenvolvimento local.

Art. 3°. Os objetivos do Governo Municipal serdo fixados, principalmente, através dos seguintes
instrumentos:

I. Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;
I1. Plano Plurianual;
I11. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;
V. Lei Orgamentaria Anual;
V. Planos Municipais Setoriais.

Art. 4°. As agdes do Governo Municipal, especialmente a execugdo de planos e programas, serdo
objeto de permanente atualizagdo e serﬁo exercidas de modo coordenado.
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Art. 5°. A administragio Municipal, além dos controles internos formais concernentes a
preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de resultados de
atuag@o de seus diversos 6rgéos.

Art. 6°. Os servigos municipais serdo permanentemente atualizados para assegurar a prevaléncia
dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias administrativas,
cujas alteragdes serdo feitas por Decreto Executivo.

Art. 7°. Para a execugdo de seus programas a Prefeitura utilizar-se-4 de recursos do Tesouro,
proprios ou transferidas por instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ou
formara parceria com outras entidades para solu¢do de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos.

Art. 8°. A Administragdo Municipal estimulara a produtividade de seus servidores, adotando
critérios legais para recrutamento, selegéo e treinamento do pessoal, remunerando-os na forma
estabelecida no anexo desta Lei e de acordo com o que dispuser o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragéo - PCCR aprovado por Lei Municipal.

Art. 9°. Na elaboragdo de seus Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera critérios de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento ao interesse publico,
assegurando a participagdo da comunidade na definicdo dessas prioridades, através de
mecanismos apropriados e na forma prevista em lei.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Da Organizagio Basica

Art. 10. A Estrutura Administrativa Municipal é organizada por nivel de atuagdo, de acordo
com o organograma constante no Anexo VI desta Lei, e ¢ composta pelos érgios de atuagdo
Colegiada, de colaboragdo com os governos Estadual e Federal, e da Administragdo Direta e
Indireta, estes tltimos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo 04 (quatro) os niveis de atuagio na Estrutura Administrativa Municipal:

L. Nivel de Atuagéo Colegiada, compreendendo os Conselhos Municipais;
IL.  Nivel de Colaborag@o com os governos estadual e federal:
III. Nivel de Dire¢do e Assessoramento Superior;
IV. Nivel de Atuagdo Programatica.
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I- ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA

a)

Conselhos Municipais.

IT - ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

a)
b)
¢)
d)

Junta do Servigo Militar;

Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA:
Unidade da Delegacia Regional do Trabalho:;
Unidade de Identificagdo Civil e Criminal;

II1 - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

3.1- ASSESSORIAS

a) Controladoria Geral da Unidade de Controle Interno;
b) Chefe de Gabinete do Prefeito;

¢) Assessoria Especial I, 11 e I11;

d) Assessoria Técnica I, Il e II.

IV - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

4.1- ATIVIDADES MEIO

a) Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento:
b) Secretaria Municipal de Finangas;
¢) Secretaria Municipal de Fazenda;
d) Procuradoria Geral do Municipio.

4.2— ATIVIDADES FIM

a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

e) Secretaria Municipal de Desporto e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Agricultura;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Industria e Turismo:

§ 2°. Cada 6rgo indicado nos incisos I a IV do capitulo anterior serd subdividido em setores,
tantos quantos forem necessarios para o melhor desenvolvimento das atividades de Governo.

PSS
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§ 3°. Os 6rgdos, ao nivel de Diregdo e Assessoramento Superior e de colaboragéo com o governo
municipal, sdo estruturados por Assessorias, Representagdes e Secretarias Municipais.

§ 4° As estruturas ao nivel de atuagio programatica, necessarias a organizagio basica do
Governo Municipal sdo compostas pelas Diretorias e Divisdes previstos nesta Lei, além outros
servigos cuja natureza e denominagio serfio estabelecidas por Decreto Executivo.

§ 5° Para remunerar as estruturas referidas no paragrafo anterior, ficam criados os Cargos de

Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS) e as Fungdes Gratificadas (FG’s), na forma
estabelecida nos anexos I e IV desta Lei.

Art. 11. Os 6rgdos de atuagdo colegiada constituem-se das seguintes entidades:

L
II.
I11.
IV,
V.
Vi

IX.
X.
XL

XIIL

XIII.
XIV.

AV,

VikL
VIII.

Conselho Municipal de Educago;

Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Conselhos Escolares;

Conselho do FUNDEB;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal Tutelar da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho da Mulher;

Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal de Desportos e Lazer;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Industria;

Art. 12. Os 6rgéos de atuagdo programatica terdo a seguinte estrutura:

L.

IL

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compreendendo as Diretorias de:
a) Planejamento;
b) Recursos Humanos;

¢) Recursos Materiais;
d) Administragd@o e Finangas.

Secretaria Municipal de Finangas, compreendendo as Diretorias de:
a) Contabilidade;
b) Finangas.
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III.  Secretaria Municipal de Fazenda, compreendendo as Diretorias de:
a) Tributos Municipais;
b) Fiscalizagéo.

IV. Procuradoria Geral do Municipio;

V. Secretaria Municipal de Educagio e Cultura compreendendo as Diretorias de:
a) Ensino;
b) Programas e Projetos Articulados;
¢) Educagio Basica;
d) Educagdo Inclusiva e de Jovens e Adultos;
e) Administragdo e Finangas;
f) Cultura.

VI. Secretaria Municipal de Saide, compreendendo as Diretorias:
a) Administragdo e Finangas;
b) Atengdo Basica;
¢) Vigilancia em Saude;
d) Auditoria, Controle e Avaliagio;
e) Agdes de Média e Alta Complexidade.

VII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compreendendo as Diretorias de:
a) Protecdo Social Basica;
b) Protegdo Social Especial;
¢) Monitoramento, Controle e Execugdo de Programas;
d) Politicas Especiais;
e) Administragdo e Finangas.

VIIL. Secretaria Municipal de Infra-estrutura compreendendo as Diretorias de:
a) Obras e Urbanismo;
b) Terras;
¢) Transporte;
d) Transito.

IX. Secretaria Municipal de Desporto e Lazer compreendendo as Diretorias de:
a) Desporto e Lazer.

X. Secretaria Municipal de Agricultura, compreendendo as Diretorias de:
a) Fomento a Produgéo Agropecudria;
b) Abastecimento.
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XI. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Industria, compreendendo as
Diretorias de:
a) Gestdo Ambiental;
b) Recursos Hidricos e Minerais;
¢) Turismo;
d) Industria;
e) Operacional

Paragrafo Unico - Todos os orgaos referidos neste artigo sdo diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A Administragdo Indireta é constituida pelas autarquias, fundagdes publicas e
sociedades de economia mista que o Municipio mantém ou vier a instituir.

CAPITULO 11
Da Competéncia dos Orgios
SECAO I
Dos ()rgﬁos Colegiados

Art. 14. A composicdo e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas
legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

SECAO II
Dos Orgios de Colaboracio com os Governos Federal e Estadual
SUBSECAO I
Da Junta do Servigo Militar

Art. 15. A Junta do Servigo Militar € o 6rgdo representativo da unidade do Governo Federal ao
qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servi¢o militar.

Paragrafo tdnico. A Junta do Servigo Militar rege-se por legislagdo especifica do Governo
Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu quadro de pessoal
efetivo, para sua execugio e controle.

SUBSECAO 11
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DO INCRA / DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO/ IDENTIFICACAO CiVIL E CRIMINAL

P
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Art. 16. A Unidade de Cadastramento do INCRA/ Delegacia Regional do Trabalho - DRT,
[dentificagdo Civil e Criminal — ICC, sdo Orgdos representativos das unidades do Governo
Federal e Estadual ao qual compete o atendimento aos municipes relativo aos servigos de
cadastro de iméveis rurais, expedigio de Carteira de Trabalho, identificagdo civil e criminal.

Paragrafo unico. As unidades referenciadas no artigo anterior regem-se por legislagéo especifica
dos Governos Federal e Estadual, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor
de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execugdo e controle.

SECAO 111
Dos Orgios de Direcio e Assessoramento Superior
SUBSECAO I
Da Assessoria Especial Juridica

Art. 17. Compete a Assessoria Juridica:
garantir permanente assessoria juridica na elaboragio dos atos normativos atinentes a
Administragdo Municipal;

L. manter a constante atualizagéo de todos os diplomas legais do Municipio, adequando-os e
reformulando-os em conformidade com as necessidades surgidas no cotidiano
administrativo e introduzidas pelas legislagdes Estaduais e Federais;

II. elaborar e controlar a legalidade dos atos de autorizagdo, permissdo e concessio de
servigos publicos;

IL  participar de inquérito e processos administrativos para orientagdo juridica necessaria;
IV. emitir parecer em Projetos de Lei encaminhados 4 CAmara Municipal pelo Chefe do Poder
Executivo;

V. examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes ou convénios de

interesse do Municipio;
VI. acompanhar em todas as fases o procedimento de licitagéo, emitindo parecer e garantindo
a necessaria orientagdo juridica;
VIIL. auxiliar a Procuradoria Geral no que couber;
VIIIL. representar a Administra¢io Judicialmente e Extrajudicialmente.

SUBSECAO 11
Da Controladoria Geral da Unidade de Controle Interno

Art. 18. A Controladoria Geral da Unidade de Controle Interno compete exercer a fiscalizagdo do
Municipio, com atuagdo prévia, co;;zmitante e posterior aos atos administrativos, com objetivo
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de avaliar a agdo governamental e a gestdo fiscal de seus administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, eficiéncia, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas.

Art. 19. As atribuigdes especificas da Controladoria Geral da Unidade de Controle Interno estdo
previstas na Lei Municipal n°. 274/2005 de 28 de margo de 2005 e serdo regulamentadas por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto.

SUBSECAO 111
Da Chefia de Gabinete do Prefeito
i
N\~ Art. 20 - Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:
I a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao prefeito, inclusive aquele
originado no Legislativo Municipal, e transmissdo e controle das ordens dele emanadas;
II. agendar e controlar as audiéncias dos Secretérios Municipais e equivalentes com o
Prefeito Municipal;

III.  organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito:

IV. executar as atividades politicas e governamentais ¢ promover o bom relacionamento do
Prefeito com as autoridades constituidas e liderangas politicas e comunitarias em geral;

V. dirigir, orientar e controlar as atividades vinculadas ao Gabinete pessoal do Prefeito;

VI. realizar, com auxilio da Assessoria Juridica e das Assessorias Especiais, estudos,
avaliagdes e andlises preliminares de assuntos encaminhados ao Prefeito;

VII. promover o atendimento as atividades politico-sociais do Prefeito, bem como coordenar a
sua pauta de trabalho, assistindo-o em seus despachos;

VIII. receber e organizar a agenda de convites oficiais enderecados ao Prefeito;

IX. organizar e coordenar o ingresso de visitantes ou pessoas da propria administragdo ao

= Gabinete do Prefeito.

A X. responder no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, os pedidos de informagdes apresentados
de forma regular ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais, sobre assuntos que digam
respeito a Administragdo Municipal;

XI. controlar a elaboragdo e numeragéo de Oficios e Memorandos, conforme autorizacdo do
Prefeito;

XII. manter sob sua guarda o livro de “Termo de Posse” dos Prefeitos Municipais, bem como
os demais documentos que se relacionem com a investidura no mandato de cada um
deles;

XIII. controlar e manter atualizado o processamento de afixagdo dos documentos que precisem

ser divulgados no étrio da Prefeitura para fins de conhecimento publico;

SUBSECAO IV
Das Assessorias Especiais Setoriais
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Art. 21. Compete as Assessorias Especiais Setoriais:

L

II.
II1.

IV.

V.

auxiliar os 6rgdos setoriais da Administragdo em geral na elaboragdo de estudos, projetos
€ programas que exijam acompanhamento técnico de média e alta complexidade;

elaborar documentos, emitir relatorios e controlar o expediente ordinério de cada Setor;
representar os titulares das unidades setoriais em reunides, encontros e solenidades, para
as quais sejam designados;

supervisionar, coordenar e controlar as atividades das unidades setoriais, em consonancia
com as diretrizes e metas estabelecidas pela Administragdo Municipal, bem como
assessorar os seus titulares no ambito de suas competéncias;

cumprir outras tarefas que lhes forem determinadas.

SECAO IV

DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA DAS ATIVIDADES MEIO

SUBSECAO 1
Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete tratar de todos os
assuntos de ordem administrativa e especificamente:

I

I

I11.

Y.

VI

VIIL

VIIIL.

assegurar a execugdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos principios
basicos da administragdo publica, definidos pelo caput do art. 37 da Constitui¢do Federal,
incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se mediante relatdrios,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a orientar as acdes
governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades encontradas;
promover estudos especificos da drea de planejamento, emitindo parecer ou despachos
correspondentes;

organizar ¢ manter atualizado o arquivo de fontes de financiamentos para programas e
projetos municipais, bem como as informagdes, cartograficas e socioecondmicas
municipais;

elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais, bem
como controlar suas execugdes;

auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e do Org¢amento
Anual, bem como acompanhar suas execugdes;

Administrar as atividades de planejamento, através de orientagdo normativa e
metodoldgica as demais Secretarias Municipais;

promover junto aos 6rgdos da administragio a estimativa total de bens e servigos a serem
adquiridos em cada quadrimestre, a fim de viabilizar o planejamento dos processos
licitatorios;

planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
pasta, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da administragdo

municipal; E %
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IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

exercer as atividades inerentes a administragdo geral dos recursos humanos lotados no
servigo publico municipal;

exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagdo dos servidores
municipais, bem como as implementagdes referentes ao enquadramento, ascensdo e
progressdo funcional;

[dentificar as necessidades, planejar e implementar programas de treinamento de recursos
humanos, em colabora¢io com os demais 6rgos da Administragdo municipal;

executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do, controle e
conservagdo dos bens patrimoniais do municipio;

executar as atividades referentes ao servigo de protocolo, promovendo o encaminhamento
¢ acompanhamento de todos 0s processos em tramitagéo na rea de recursos humanos;
organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao cumprimento das
atividades da Geréncia e dos demais 6rgéos da administragdo;

estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e arquivo
geral da Prefeitura;

executar as atividades inerentes a limpeza, conservagio e manutenc¢do dos prédios do
municipio;

executar as atividades administrativas necessdrias a utilizagdo e conservagdo dos veiculos
e outros bens permanentes do municipio;

XVIIl.executar as atividades de prevengdo de acidentes de trabalho;

XIX.

XX.

assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua
competéncia;

controlar a elaboragdo e numeragdo de Projetos de Leis, Leis, Decretos e Portarias
Municipais, conforme autorizag¢do do Prefeito.

SUBSECAO I1
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas compete tratar de assuntos relacionados as F inangas
do Municipio e especificamente:

L
II.
I11.
IV.

V.
VL
VIIL

VIII.

assessorar o Prefeito em assuntos de economia e Finangas;

propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagdo técnica e financeira.
receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacdo de dinheiro e
outros valores.

exercer o controle financeiro de fornecedores;

identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizagdo Institucional;
promover a realizagdo de licitagdes para compras, obras e servigos, necessirios as
atividades dos 6rgdos da administragdo pablica municipal;

exercer outras atividades correlatas a pasta.
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Art. 24. Compete ainda, a Secretaria Municipal de Finangas:

L

II.

I11.

IV.
V.

VL.
VIIL.

processar a despesa, manter atualizado o registro e os controles contibeis da
administra¢do financeira e patrimonial do municipio;

elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as presta¢des de contas
de recursos recebidos através de convénios;

elaborar os relatérios exigidos pela legislagéo vigente, relativos a execugio orcamentéria e
financeira do Municipio;

organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em geral;

coordenar na elaboragdo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Org¢amentérias e
Orgamentos Anuais;

atender as eventuais diligéncias dos 6rgios competentes sobre assuntos referentes a pasta;
organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contébeis, orgamentarios e outros
relativos a pasta.

SUBSECAO III
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 25. A Secretaria Municipal de Fazenda compete tratar de assuntos relacionados a
arrecadagdo de tributos municipais e especificamente:

L

IL
I11.
IV.
V.
VI

executar as atividades referentes ao langamento e arrecadagdo dos tributos e rendas
municipais;

exercer as atividades relativas a fiscalizagdo tributéria;

executar o controle e cobranga da divida ativa;

organizar e manter atualizado o Cadastro imobilidrio do Municipio;

organizar e manter atualizado o Cadastro Econémico do Municipio;

efetuar as avaliagdes de imoveis para fins de transmissio;

SUBSECAO 1V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, as seguintes atribuigdes:

I
I1.

1.

IV.

representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio;
efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais, correspondente ao
langamento de tributos ou de qualquer natureza;

emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos
por terceiros;
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V.

YL

VIL

VIII

IX.

assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, aquisi¢do e alienagiio de bens
imoveis e nos contratos em geral;

participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica
conveniente;

atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgaos
da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

- manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e estadual

conforme o interesse do municipio;
assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suas
competéncias;

SECAO V
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA DAS ATIVIDADES FIM
SUBSECAO I
Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete tratar de todos os assuntos
relacionados com a Educagio e a Cultura do Municipio, prioritariamente nos niveis infantil,
fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos, especificamente:

I.  planejar, organizar, elaborar e executar atividades que garantam a operacionalizagio
administrativa e a organizagdo de pessoal da rede publica municipal de ensino.

II. planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo;

L. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes necessérias ao cumprimento

das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do
Prefeito;

IV. promover a manutengdo dos estabelecimentos de ensino e de cultura, bem como

exercer sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos,
pedagdgicos e administrativos indispensdveis a boa execugdo das atividades neles
desenvolvidas;

V. orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, bem como o
desenvolvimento de programas e projetos educacionais do Sistema Municipal de
Ensino.

VI. realizar acompanhamento e assessoramento técnico-pedagdgico sistematico, no

ambito das escolas e Unidades de Educagdo Infantil, com vistas a organizagdo e a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VIIL. orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de

ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagiio escolar;

VIIL. elaborar os planos municipais de educagdo de longa, média e curta duragdo, em

consonéncia com as normas e critérios do Plano Nacional e do Plano Estadual de

Educagéo; %%
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IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVIL

XXVIIL

fornecer subsidios para formulagio e reformulagio de politicas e estratégias na area
da educag@o e cultura, com vistas a otimizagdo de investimentos publicos e garantia
de indicadores satisfatorios de qualidade na educagao;

realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

recensear os educando no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos
pais ou responsavel, pela freqgiiéncia 4 escola;

propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando dispersdo de recursos financeiros;

promover a inser¢do da cultura tecnoldgica junto as escolas publicas, democratizando
oportunidades de acesso a comunidade as tecnologias da informagéo e comunicagio;
manter a rede escolar rural, sobretudo nas 4reas de baixa densidade demografica e de
dificil acesso, criando meios adequados para a radicagdo de professores na 4rea rural,
oferecendo-lhes melhores condi¢des de trabalho;

garantir formagao inicial e continuada aos docentes do sistema publico municipal de
ensino, centrando-se em um ensino interdisciplinar, com articulagdo entre teoria e
pratica.

combater a evasdo escolar e todas as formas de baixo rendimento, por meio de
projetos e programas de ensino e de assisténcia ao educando:

garantir formagdo inicial aos professores da rede municipal de ensino sem a formacao
prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;

promover condig¢des favordveis 4 pratica da Leitura, escrita e pesquisa, possibilitando
a melhoria do processo ensino aprendizagem;

promover a afirmagdo da diversidade cultural e social dos povos do campo, das
florestas, ribeirinhos, Afro-descendentes, indigenas, mulheres, criangas, jovens,
idosos, € pessoas com necessidades educacionais especiais;

oferecer atendimento educacional especializado, na rede regular de ensino, em fungio
das condigdes especificas dos educandos com necessidades educacionais especiais,
objetivando a implementag@o de uma proposta educacional inclusiva;

planejar, coordenar, avaliar e supervisionar a implementagdo de agdes educacionais
voltadas para jovens e adultos, em nivel fundamental, bem como oferecer programas
especificos de atendimento aos jovens e adultos alfabetizados;

construir de forma democrética, periodicamente, o Plano Municipal de Educagio;
coordenar festivais e outros eventos de importincia econdmica, cultural e social para
0 Municipio, incentivando as pequenas manifestagdes, com o propdsito de
desenvolvé-las;

proteger o patrimonio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;

documentar as artes populares;

promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de
interesse para a populagéo;

organizar e coordenar Museus e registro de fatos histéricos e contemporaneos do
Municipio.
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XXVIII incentivar e proteger o artista e 0 artesdo;
XXIX. organizar, coordenar e administrar as bibliotecas publicas municipais;
XXX. assessorar o Prefeito Municipal na matéria inerente a atuagdo da Secretaria Municipal

de Educacio.

SUBSECAO 11
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIIL.

VIIIL

IX.

X.

XI.

XIIL.

XIIIL.

XIV.

XV.

planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a
Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo, e da gestio do
SUS no municipio;

organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;
promover as atividades de assisténcia médico-odontolégico-hospitalar e diagnéstico aos
municipes, diretamente, por convénio ou contrato de acordo com as diretrizes do SUS;
prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como assisténcia médica e paramédica a
pacientes portadores de transtornos psicossomaticos;

proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria e manuten¢do do meio ambiente, bem
como, controle sobre todas as modalidades de agdes que possam nele interferir,
exercendo, especialmente, as atribui¢des de policia sanitéria, executando as atividades de
inspecdo e fiscalizagdo, de acordo com a legislagiio federal, estadual e municipal vigente;
promover o levantamento dos problemas de satude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

manter estreita articulagdo com os 6rgdos e entidades de saude estadual e federal, visando
ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria no
Municipio;

executar programas de assisténcia médico-odontol6gica as escolas;

providenciar o encaminhamento de pacientes e acompanhantes a outros centros de satde
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes, de acordo com
as diretrizes do SUS para gestdo pactuada;

promover junto a populagio local, agdes de promogéo da satde e prevencdo de doengas e
agravos, de rotina e campanhas;

promover agdes de vacinagdo da populagdo em todas as faixas etérias, de rotina nas
unidades de saide e em campanhas especificas;

dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios, transferéncias fundo
a fundo e recursos préprios destinados a satide publica;

administrar as Unidades Bésicas de Saude, proporcionando-lhe 0s meios necessarios ao
perfeito atendimento as necessidades da populagio;

desempenhar as agdes de vigilancia em saide, compreendendo a vigilancia sanitéaria
ambiental e epidemiolégica,

executar as atividades de regulagdo, controle e auditoria do sistema municipal de satde;
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XVLI. planejar, coordenar e executar em parceria com outros entes federados, acgdes de satde
indigena;
XVILI. promover e estimular a participagdo do controle social do SUS através do fortalecimento
do conselho municipal de saude;
XVIIL.planejar e desenvolver politicas diferenciadas especificas para atendimento das demandas
da populag@o de éreas rurais;
XIX. executar agdes previstas preconizadas para desenvolvimento das estratégias de satde da
familia e agentes comunitarios, assim como, as a¢des de controle de endemias;
XX. participar, através de seu gestor e técnicos, das decisdes das instancias colegiadas do SUS,
a nivel regional, estadual, federal;
XXI. assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO III
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I. executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS — Lei n. 8.724/93;

II. elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

III. elaborar a proposta orgamentaria da politica municipal de assisténcia social;

IV. organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta de servigos de
cunho governamental e ndo governamental;

V. organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Prote¢do Social Basica e
Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VL. planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Prote¢do Social Basica,
que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

VIIL planejar, gerenciar e executar agdes de Prote¢do Social Especial abrangendo os servigos
de média e alta complexidade;

VIIL desenvolver programas especializados voltados a protecio de familias e individuos em
situagdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas sécio- educativas
voltadas aos adolescentes e adultos;

IX. cadastrar, assessorar € monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia Social e de
Beneficéncia;

X. propiciar a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes sécio-assistenciais;

XI. promover cursos de qualificagdo social e profissionalizante com vistas a minimizar o
impacto do desemprego na cidade;

XII. criar programas e projetos voltados a geragio de renda;
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XIII. propor e coordenar o sistema de avaliagio permanente de programas e projetos;

XIV. estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de
monitoramento das agdes governamentais e ndo governamentais;

XYV. articular-se com as politicas no 4mbito dos demais 6rgos da Prefeitura Municipal, com o
objetivo de integragdo das agdes com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de
assisténcia social;

SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura compete tratar de assuntos relacionados a
execugdo de obras publicas, a0 uso de maquinérios e equipamentos rodoviarios a prestacdo de
servigos de limpeza, iluminagdo, conservacdo de prédios municipais, das estradas vicinais, dos
logradouros publicos, transito e, especificamente:

I

IL.

I11.

IV.

V.

VL.

VIIL

VIIIL.
IX.
X.
XL

XII.

examinar e elaborar parecer em todos os processos referentes a obras, observando a
legislagdo vigente;

coordenar, supervisionar e controlar todas as obras realizadas no Municipio,
observando as normas sobre edificagdo, loteamento, saneamento e posturas
municipais;

desenvolver estudos e elaborar projetos para a construgio de redes de distribuigdo
de 4gua e esgotos sanitarios indispensaveis a manutengio da qualidade de higiene
da populagdo;

coordenar, planejar e controlar as atividades de construgdo, conservagao ou
demoligdo de prédios publicos;

providenciar a execugdo, desenhos, projetos, mapas e plantas necessarias as obras
publicas;

coordenar a fiscalizagio das obras executadas direta e indiretamente pela
administragdo;

coordenar e controlar os processos de Concessdo do Direito de Superficie e das
outras formas de alienagdo de terras patrimoniais, obedecidas as legislagdes
pertinentes;

providenciar a incorporagdo ao patrimdnio municipal de terras adquiridas de
terceiros fora da gleba patrimonial;

coordenar a atualizagdo da planta cadastral da cidade, identificando as areas de
terras aforadas, concedidas, vazias e reservadas;

organizar e manter atualizada a base cartografica do Municipio;

coordenar, controlar e manter o bom funcionamento dos sistemas de abastecimento
de agua sob a responsabilidade do Municipio, mormente nas areas da periferia da
cidade;

propor ao Executivo a atualizagdo anual dos limites da Zona Urbana da Gleba
Patrimonial do Municipio, de acordo com levantamentos realizados pela Secretaria:

Lo
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XIII.  dar cumprimento as normas previstas no Cédigo de Posturas do Municipio com
referéncia ao controle ¢ fiscalizagdo das obras realizadas na cidade;

XIV. efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposig¢des referentes
ao parcelamento e ao uso do solo urbano;

XV.  analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as
vistorias necessarias para a concessio de “habite-se”;

XVI.  garantir por meio legal que as terras publicas pertencentes a Gleba Patrimonial do
Municipio ndo sejam objeto de invasdes ou ocupagdes irregulares;

XVII.  elaborar e executar projetos de abertura, ampliagdo, implantagdo de infra-estrutura,
desapropriagdo e pavimentagdo de vias e logradouros publicos, assim como a
conservagdo destes;

XVIIL.  coordenar, planejar e controlar os servigos dos cemitérios, limpeza de suas
dependéncias, registro atualizado de sepulturas, bem como a fiscalizagdo de
exumagdes, mediante a verificagdo de certiddes de 6bito, guias e pagamentos de
taxas, manutengéo do alinhamento e numeragéo de quadras e sepulturas;

XIX.  construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias urbanas:

XX.  cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio no que concerne a
conservagdo e manuten¢do das vias publicas, principalmente quanto a higiene e a
ocupagdo dos espagos urbanos;

XXI. administrar 0 uso e promover a conservagdo e manuteng¢io da frota rodoviaria da
Prefeitura;

XXII. fiscalizar os servigos pliblicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos
pelo municipio;

XXIII. realizar os servigos de construgdo e conservagdo de pontes nas estradas vicinais do
Municipio;

XXIV. gerenciar o sistema municipal de transporte, com a utilizagdo de veiculos destinados
a execugdo de servigos de transporte sob a responsabilidade da Prefeitura;

XXV. expedir normas referentes ao planejamento, elaboragio de projetos, regulamentagio,
operagdo do transito de veiculos, pedestres e ciclistas, € a promogdo do
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga da populagdo na circunscri¢io do
Municipio;

XXVI.  cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito de suas
atribuicdes;

XXVIL Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XXVIII. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XXIX. estabelecer, em conjunto com os dérgdos de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo do transito;

XXX. executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de velocidade, peso,
dimensdes, e lotagdo de veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas geradas;

pr e
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XXXI. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de

circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo Brasileiro de Transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XXXII. fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo Brasileiro de

Transito, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XXXIII. arrecadar valores provenientes da estada, remogdo de veiculos e objetos, escolta de

veiculos transportando cargas superdimensionadas ou perigosas;

XXXIV. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de

Transito;

XXXYV. promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranga de transito

de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

XXXVI. registrar e licenciar na forma da legislagdo, ciclo motores, veiculos de tracdo e

propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXXVIL articular-se com os demais 6rgios do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a

coordenac¢do do CETRAN;

XXXVIIL vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e estabelecer

0s requisitos técnicos a serem observados para a circulagio dos mesmos;

XXXIX. acompanhar as pericias técnicas realizadas para avaliagio das condigdes de

ocorréncia de acidentes de transito e ultimar as providéncias para restabelecer a
normalidade do transito nos locais em que os mesmos ocorrerem;

XL.  realizar estatisticas no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego;

XLI.  desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO V
Da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer compete:

L

I

I11.
IVv.

V.

VI.

VII. incentivar os atletas locais;

promover o desenvolvimento do Desporto e do Lazer no municipio através do estimulo a
prética desportiva e de lazer;

promover a manutengdo dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem como exercer
sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensdveis a boa execugdo das atividades neles desenvolvidas;

a promogdo de meios de recreagdo sadia e construtiva 4 comunidade;

a promogdo de apoio a praticas esportivas da comunidade, através da organizagdo de
certames e competi¢des de esporte amador e outras formas de lazer;

a participagdo, na politica de reformas e manuten¢fio dos locais destinados a pratica de
atividades esportivas e recreativas;

promover evento desportivo que contemple a populagdo urbana, rural e comunidade
escolar;
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VIIIL.
IX.
X.
XI.

promover o lazer como fator de desenvolvimento econdmico e social;
promover, coordenar e executar eventos de lazer no Municipio;
incrementar a politica municipal de lazer.

assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

L

II.

I11.

V.

Vi

VL

VIL
VIII.

IX.

X.

XI.

XIIL

XIII.

planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as a¢des relativas ao incentivo e
desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes
politicas e administrativas do governo municipal;

atuar, subsidiariamente junto aos 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, mediante
orientagdo técnica, apoio mecanizado e distribui¢do de sementes e insumos, com recursos
proprios ou de terceiros, publicos ou privados;

administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;

promover estudos e propor a criagdo de incentivos para atrair para 0 ambito do municipio
novas atividades economicas relacionadas com a agropecudria;

incentivar, de forma especial, a criagdo de micro-empresas no municipio e as iniciativas
que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

promover, em cooperagdo com Orgdos dos governos estadual e federal, atividades de
incentivos a diversificagdo das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade
genética do rebanho bovino, a piscicultura e outros;

estimular a diversificagdo da pecuaria de corte e a amplia¢do da bacia leiteira;

incentivar a implementagdo de agroindustrias e de cooperativas de produtores,
promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e 6rgios representativos
das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econdmico-financeira, bem como
oferecendo incentivos;

analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados
pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagdo das atividades
agricolas, e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagdo de hortas e pomares
comunitarios;

incentivar, apoiar, organizar e criar condi¢des para o desenvolvimento da produgdo
familiar nas comunidades do municipio;

elaborar projetos visando executar e manter a arborizagéo de vias e logradouros publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do meio ambiente;

assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO VII
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Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Indistria — SEMATI

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Industria compete tratar de
assuntos relacionados com a preserva¢io do Meio Ambiente e Ecologia, o desenvolvimento
industrial e as potencialidades turisticas do municipio, especificamente:

No ambito da Politica Ambiental:

A

I1.

I11.

IV.

YL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.
XIIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a protegdo, conservacio
e melhoria do meio ambiente;

formular politicas e diretrizes e desenvolvimento ambiental para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

formular as normas técnicas e legais e os padrdes de prote¢do, conservagéo,
preservagdo e recuperagdo do meio ambiente, observada as legislagdes federal e
estadual;

exercer a agdo fiscalizadora e observancia das normas contidas na legislagdo
ambiental;

exercer o poder de policia nos casos de infragdo da Lei ambiental e de inobservancia de
norma ou padrdes estabelecidos;

emitir parecer sobre os pedidos de localizagdo e funcionamento ou quaisquer outras
licengas relacionadas as atividades de controle ambiental;

expedir alvaras de localizagdo e funcionamento ou quaisquer licengas relacionadas 4s
atividades de controle ambiental;

propor formulagdes das normas técnicas e legais que constituem as posturas do
Municipio no que se refere ao saneamento e ao meio ambiente na zona urbana e rural;
planejar, coordenar, executar e atualizar os cadastramentos de atividades econémicas
degradadoras do meio ambiente e de informagdes do municipio;

estabelecer as dreas ambientais prioritarias em que o Executivo Municipal deve atuar e
manter a qualidade do meio ambiente local;

propor a criagdo no municipio de areas de interesse para prote¢do ambiental;
desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formagio da consciéncia
publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

manter intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras, Governo do Estado e
Federal para o desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

promover em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o controle da utilizago,
comercializagdo, armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos:

criar e implementar as deliberagdes do Conselho Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Indtstria — COMMATI

criar e implementar as deliberagbes do COMMATI as propostas de politicas,
normatizag¢des, procedimentos e diretrizes defendidas para o gerenciamento ambiental
municipal;

submeter ao apre¢o do COMMATI os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela
secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente

%,
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XVIIIL

XIX.

XX.
XXI.

degradadoras do meio ambiente, bem como as proposi¢des de aplicagdo de
penalidades.

desenvolver programas e projetos destinados aos programas de florestamento,
reflorestamento, arborizagdo, jardinagem e recomposi¢do de areas degradadas, bem
como desenvolver programas, projetos e atividades de ampliacdo da arborizacido
ornamental de logradouros urbanos;

firmar acordos, convénios e outros ajustes com oOrgdos ambientais de desenvolvimento
industrial e turistico para melhor desempenho de suas fungdes institucionais;

prestar assessoria ao Prefeito Municipal de matéria atinente as suas atribuigdes;
promover a Educagdo Ambiental e de Protegdo a Flora e a Fauna no ambito do
municipio de Tucuma;

No ambito da politica do Turismo:

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVIL.

planejar, coordenar, executar, cadastrar e controlar atividades turisticas no municipio
de Tucumai;

formular politicas e diretrizes de desenvolvimento do turismo as peculiaridades locais;
expedir alvards de localizagdo de funcionamento das atividades turistica ou quaisquer
outras licengas relacionadas ao turismo;

Propor formulagdes das normas técnicas e legais que constituam posturas do Municipio
no que se refere ao turismo;

manter intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras, governo do Estado e
Federal para o desenvolvimento de planos programas e projetos turistico.

No ambito da politica da Indistria:

XXVIL

XXVIIL

—~ XXIX.

XXX.

XXXI.

planejar, coordenar, executar, cadastrar e controlar atividades industrias no municipio
de Tucumai;

formular politicas e diretrizes de desenvolvimento da industria observando as
peculiaridades locais;

expedir alvaras de localizagdo e funcionamento das atividades industriais ou qualquer
licengas relacionadas a industria;

propor formulagdes das normas técnicas e legais que constituam as posturas do
Municipio no que refere a inddstria;

manter intercdmbio com entidades nacionais e estrangeiras, governo do Estado e
Federal para desenvolvimento de planos, programas e projetos industriais.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 34. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei sera implementada por iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, de acordo com as conveniéncias administrativas e disponibilidade de
recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento dos 6rgos que a compdem.

e
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§1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente servidores para atender aos
Programas e/ou Atividades mantidos pela Prefeitura, com recursos provenientes de transferéncias
voluntérias, e que ndo possuam dotagdo para pagamento de Pessoal.

§2°. Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente para atender
as excepcionalidades previstas no art. 37 da CF.

~CAPiTULO \Y
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 Na medida em que os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do municipio
forem sendo implementados serdo extintos automaticamente os atuais orgaos.

Parigrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no Or¢amento do Municipio, os
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.

Art. 36. Ficam criados 1.547 Cargos de Provimento Efetivo, 285 Cargos de Provimento em
Comisséo e 130 Fungdes Gratificadas, de acordo com o estabelecido nos Anexos I, IT e IV desta
Lei.

Paragrafo Unico — Passam a constituir Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo as
categorias que ganharam efetividade, amparadas pelo disposto no art. 19 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 37. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao enquadramento dos atuais
servidores, titulares de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Grupo Magistério,
Saude e da Administragdo do Municipio, mediante transferéncia para os cargos do Quadro de
Carreira do Magistério, Saide e da Administragio do Municipio fixados na presente Lei,
respeitados os requisitos exigidos no novo cargo/nivel e a 4rea de atuagdo para a qual o servidor
prestou Concurso Publico.

Parigrafo Unico. O enquadramento dos servidores serd processado mediante transformacdo dos
atuais cargos ou fungdes, nos cargos de provimento efetivo especificados no Anexo I, IT e IV
desta lei, conforme tabela de correspondéncia, constante do Anexo V.

Art. 38. Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser
enquadrado em cargo do Quadro de Carreira, criado nesta Lei, terad redugio na remuneragao,
constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.

Parigrafo Unico - Se a nova remuneragdo, resultante do enquadramento nos termos do artigo
anterior, for inferior & remuneragdo até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-4 assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas no corrente exercicio,
com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no Orgamento Municipal.
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Art. 40. A Prefeitura dara especial atengiio a capacitagdo de seus servidores fazendo-o na medida
das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos, através de cursos
de capacitagdo, treinamento, aperfeigoamento e estagios especiais.

Art. 41. A presente Lei sera regulamentada através de Decreto Executivo dentro do prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da data de sua publicagdo.

Art. 42. A administragio podera programar a alocagido de recursos que ficardo sob a supervisio
dos 6rgdos que compdem a Administragio Direta, que constituirio os encargos gerais do
Municipio.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogada as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei Municipal n°. 283/2005 de 27 de junho de 2005.

Celso Fopes Cardoso

Registrado e publicado nesta data,
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LEI N° 443/2011- ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE PROVIMENTO EM

COMISSAO - DAS

NIVEL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (RS)
Prefeito PMT-AGP.01.00 01 15.000,00
Vice — Prefeito PMT-AGP.02.00 01 10.000,00
Controlador Geral (UCI) PMT-DAS.07.00 01 6.000,00
Assessor Técnico [ PMT-DAS.07.00 03 6.000,00
Chefe de Gabinete PMT-DAS.06.00 01 4.000,00
Assessor Técnico 11 PMT-DAS.05.00 08 4.000,00
GABINETE DO Assessor Técnico 111 PMT-DAS.04.00 15 3.000,00
PREFEITO Assessor Especial | PMT-DAS.03.00 | 15 2.500,00
Assessor Especial 11 PMT-DAS.02.01 04 1.680,00
Assessor Especial 11 PMT-DAS.02.02 04 1.260,00
Assessor Especial 11 PMT-DAS.02.03 25 840,00
Assessor Especial 111 PMT-DAS.01.03 25 624,00

SUB -TOTAL 103

NiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA - ATIVIDADES MEIO

ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (RS)

Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 05 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
Agﬁ?;fsl'iﬁkgf ) |Dirctor de Departamento PMT-DAS.02.03 | 02 840,00
PLANEJAMENTO Chefe de D¥v¥séo PMT-DAS.01.01 03 1.250,00
Chefe de Divisao PMT-DAS.01.02 02 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 05 624,00

SUB - TOTAL 20
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 05 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 03 1.260,00
MUNICIPAL DE Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 02 840,00
FINANCAS Chefe de Divisao PMT-DAS.01.01 02 1.250,00
Chefe de Divisao PMT-DAS.01.02 02 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 02 624,00

SUB - TOTAL ) 17
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LEI N° 443/2011 — ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE PROVIMENTO EM

COMISSAO - DAS

NiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES MEIO

ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (RS)
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 02 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
MUNICIPAL DE Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 02 840,00
FAZENDA Chefe de Divisao PMT-DAS.01.01 03 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 02 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 02 624,00

SUB - TOTAL 14
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Poder Executivo

LEI N° 443/2011 - ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DAS

NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA - ATIVIDADES FIM

ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (R$)

Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 03 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 03 1.260,00
“;g%‘g;‘&%‘b”g Diretor de Departamento PMT-DAS.0203 | 02 840,00
CULTURA Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.01 02 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 03 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 02 624,00

SUB-TOTAL 16
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 03 1.680,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 02 840,00
MUl\IsIféll’)%L Dy Coord. de Programa PMT-DAS.02.03 08 840,00
Chefe de Divisao PMT-DAS.01.01 04 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 03 940,00
Chefe de Diviséo PMT-DAS.01.03 14 624,00

SUB-TOTAL 37
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 03 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 01 1.260,00
MUNICIPAL DE Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 01 840,00
DESENVOLVIMENTO | Coord. de Programa PMT-DAS.02.03 10 840,00
SOCIAL Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.01 02 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 06 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 01 624,00

SUB-TOTAL 25
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 06 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260.,00
MUNICIPALDE | iy, o0 4e Departamento PMT-DAS.02.03 | 02 840.00
NERA-ESEMOERERA. | et 15 Divists PMT-DAS.01.01 03 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 02 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 02 624,00

SUB-TOTAL 18

Z
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LEI N° 443/2011 - ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DAS
NiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES FIM
ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (RS)
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 01 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
MUNICIPAL DE Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 01 840,00
DESPORTO E LAZER | Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.01 01 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 02 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 03 624,00
SUB-TOTAL 11
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 02 1.680,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
A“é‘é‘;‘éﬁ‘ﬁ’]‘%&% Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 | 02 840,00
ABASTECIMENTO Chefe de D?v?sa’io PMT-DAS.01.01 03 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 02 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 02 624,00
SUB-TOTAL 14
Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.01 02 1.680,00
MUNICIPAL DE MEIOQ | Diretor de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
AMBIENTE, Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 03 840,00
TURISMO E Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.01 01 1.250,00
INDUSTRIA Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 01 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 02 624,00
SUB-TOTAL 12
TOTAL GERAL 285
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LEI N°443/2011 — ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA - ATIVIDADES MEIO
ORGAOS CARGO CcODIGO QDE | VALOR (RS)
Economista PMT-GNS 01 1.960,00
Administrador PMT-GNS 01 1.960.00
SECRETARIA Advogado PMT-GNS 01 1.960,00
MUNICIPALDE |, Administrativo PMT-GNM 20 600,00
ADNENS TRM A0 E Aux. de Servi Gerai PMT-GAO 15 545,00
PLANEJAMENTO ux. .e €rvigos crais - A

Motorista de Veiculo PMT-GAO 06 700,00
Vigia PMT-GAO 10 545,00

SUB - TOTAL 54
SECRETARIA Téc. em Contabilidade; PMT-GNM 01 600,00
MUNICIPAL DE Agente Administrativo; PMT-GNM 05 600,00
FINANCAS Aux. de Servigos Gerais PMT-GAO 01 545,00

SUB - TOTAL 07
SECRETARIA Auditor Fiscal PMT-GNS 01 2.240,00
MUNICIPAL DE Fiscal de Trib. Municipais PMT-GNM 06 820,00
FAZENDA Agente Administrativo; PMT-GNM 03 600,00

SUB - TOTAL 10
Procurador Geral PMT-GNS 01 6.000,00
PRO%‘:E‘;‘;DLOR‘A Advogado PMT-GNS 03 1.960,00
Agente Administrativo PMT-GNM 01 600,00

SUB - TOTAL 05
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LEI N° 443/2011 — ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES FIM
ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (RS)
Assistente Social PMT-GAO 01 2.240,00
Fonoaudidlogo PMT-GAO 01 2.240,00
Nutricionista PMT-GAO 03 2.240,00
Pedagogo GOM-TNS 20 1.960,00
SECRETARIA Ad.vogado PMT-GAO 01 1.960,00
MUNICIPAL DE Psicologo PMT-GAO 02 2.240,00
EDUCACAOE Biblioteconomista PMT-GAO 02 2.240.00
CULTURA Professor 11 GOM-PNS 300 875,56
Professor I GOM-PNM 120 742.00
Monitor PMT-GAO 60 545,00
Agente de Administrativo PMT-GAO 30 600,00
Auxiliar Servigos Gerais PMT-GAO 120 545,00
Merendeira PMT-GAO 80 545,00
Motorista de Veiculos PMT-GAO 15 700,00
Vigia PMT-GAO 70 545,00
SUB-TOTAL 825
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LEI N°443/2011 — ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES FIM
ORGAOS CARGO CODIGO QDE | VALOR (RS)
Advogado PMT-GNS 01 1.960,00
Farmacéutico PMT-GNS 04 2.240,00
Médico de PSF — 20H PMT-GNS 15 5.000,00
Médico — 20H PMT-GNS 10 10.000,00
Assistente Social PMT-GNS 03 2.240,00
Enfermeiro 40H PMT-GNS 15 3.000,00
Bioquimico PMT-GNS 05 2.240,00
Odontologo —20H PMT-GNS 15 2.240,00
Odontélogo CEO s/ Esp. - 20H PMT-GNS 04 3.000,00
Odontdlogo CEO ¢/ Esp. - 20H PMT-GNS 06 4.000,00
Psicélogo PMT-GNS 03 2.240.,00
Médico Veterinario PMT-GNS 03 2.240,00
Nutricionista PMT-GNS 01 2.240,00
SECRETARIA | Engenheiro Sanitarista— 40H PMT-GNS 01 4.000,00
MUNICIPAL DE | Fisioterapeuta PMT-GNS 05 2.240,00
SAUDE Terapeuta Ocupacional PMT-GNS 02 2.240.,00
Pedagogo PMT-GNS 03 1.960,00
Fonoaudidlogo PMT-GNS 03 2.240,00
Biomédico PMT-GNS 03 2.240,00
Médico Auditor — 20H PMT-GNS 01 5.000,00
Técnico em Laboratorio PMT-GNM 07 600,00
Técnico em Enfermagem PMT-GNM 25 600,00
Técnico em Radiologia PMT-GNM 03 1.200,00
Agente Administrativo PMT-GNM 35 600,00
Técnico de Higiene Dental PMT-GNM 12 600,00
Técnico em Artesanato PMT-GNM 01 600,00
Auxiliar de Consultério Dentario PMT-GNM 12 600,00
Agente Comunitario de Saude PMT-GAO 140 600,00
Agente Vig. Epidemioldgica PMT-GAO 30 545,00
Agente de Vig. Sanitaria PMT-GAO 05 545,00
Auxiliar Servigos Gerais PMT-GAO 30 545,00
Motorista de Veiculos PMT-GAO 05 700,00
Vigia PMT-GAO 15 545,00
SUB-TOTAL 423

s
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LEI N°443/2011 — ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA - ATIVIDADES FIM
ORGAOS CARGO CODIGO | QDE|VALOR (RS)
Assistente Social PMT-GNS 05 2.240,00
Pedagogo PMT-GNS 02 1.960,00
Psicologo PMT-GNS 03 2.240,00
DESSIRECJ,:‘S]‘;E Advogado PMT-GNS 02 1.960,00
DESENVOLVIMENTO Fisioterapeuta PMT-GNS 01 2.240,00
SOCIAL Agente Administrativo PMT-GNM 07 600,00
Auxiliar Servigos Gerais PMT-GAO 06 545,00
Motorista de Veiculo PMT-GAO 04 700,00
Vigia PMT-GAO 06 545,00
SUB-TOTAL 36
Engenheiro Civil PMT-GNS 01 4.000,00
Arquiteto PMT-GNS 01 4.000,00
Agente de Transito PMT-GNM 20 1.200,00
Agente Administrativo PMT-GNM 03 600,00
MUN?(FIJICPI;EIZJTII)‘;! :SFRA- Técnico de Topografia PMT-GNM 01 2.400,00
ESTRUTURA Auxiliar Servigos Urbanos PMT-GAO 40 545,00
Operador Maq. Pesadas | PMT-GAO 04 1.800,00
Operador Maq. Pesadas 11 PMT-GAO 08 900,00
Operador Maq. Leve PMT-GAO 06 700,00
Motorista de Veiculo PMT-GAO 14 700,00
Vigia PMT-GAO 04 545,00
SUB-TOTAL 102
SECRETARIA Professor de Ed. Fisica PMT-GNS 02 1.750,00
MUNICIPAL DE Agente Administrativo PMT-GNM 01 600,00
DESPORTO E LAZER | Auxiliar Servigos Gerais PMT-GAO 03 545,00
SUB-TOTAL 06
Engenheiro Agronomo PMT-GNS 03 2.240,00
Medico veterinario PMT-GNS 03 2.240,00
SECRETARIA Técnico em Agropecuaria PMT-GNM 05 700,00
A%‘Séﬁf;&?& Agente Administrativo PMT-GNM 06 600,00
ABASTECIMENTO Auxiliar Servigos Gerais PMT-GAO 10 545,00
Operador de Magq. Leve PMT-GAO 07 700,00
Vigia PMT-GAO 12 545,00
SUB-TOTz}L\ 46

=

Emfil:
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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo
LEI N° 443/2011 - ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA - ATIVIDADES FIM
ORGAOS CARGO CODIGO | QDE V‘?Rf‘s()’R
Engenheiro Agronomo PMT-GNS 01 2.240,00
Engenheiro Ambiental PMT-GNS 02 4.000,00
Engenheiro Florestal PMT-GNS 01 2.240,00
SECRETARIA Engenll:ego :arll:tansta PMT-GNS 01 4.000,00
MUNICIPAL DE MEIO {1gen eiro de Pesca PMT-GNS 01 2.240,00
AMBIENTE, INDUSTRIA Bidlogo PMT-GNS 01 2.240,00
E TURISMO Geodlogo PMT-GNS 01 2.240,00
Turismologo PMT-GNS 01 2.240,00
Técnico de Meio Ambiente PMT-GNM 04 600,00
Fiscal ambiental PMT-GNM 04 820,00
Agente Administrativo PMT-GNM 04 600,00
Motorista de Veiculos PMT-GAO 02 700,00
Auxiliar de Servigos Gerais PMT-GAO 02 545,00
SUB-TOTAL 33
TOTAL GERAL 1.549
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LEIN°443 /2011

ANEXO III - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

~ NUMERO DE

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO SERVIDORES
Auxiliar administrativo 13
Agente de Saiude Escolar 01
Auxiliar de Laboratério 01
Auxiliar de Odontologia 03
Mecanico 01
> Ajudante de Mecéanico 02
Pedreiro 02
Encanador 01
Operador de TV 01

LEIN°443 /2011

ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG’s

CODIGO VALOR (%) QDE
PMT-FGE.05 50% do VB 20
PMT-FGE.04 40% do VB 20
PMT-FGE.03 30% do VB 30
. PMT-FGE.02 20% do VB 30
PMT-FGE.O1 10% do VB 30
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LEIN®443 /2011

ANEXO V - QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINACAO ANTERIOR DO

CARGO NOVA DENOMINACAO

Zeladora Auxiliar de Servigos Gerais
Jardineiro Auxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista Auxiliar de Servigos Gerais
Operador de Computador Agente Administrativo

Agente Tributario Fiscal de Tributos Municipais
Telefonista Auxiliar de Servigos Gerais
Gari Auxiliar de Servigos Urbanos
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