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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CNP]: 22.981.088/0001-02

CAPA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0100/2022/ADM

Modalidade: INEXIGIBILIDADE 6/2022-009I1PMT

Data: 20 de Julho de 2022 - Horario: 08:30

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE
AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAQ FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, E ENTRE O0S REGIMES PROPRIOS, NA
HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N°
10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE
2020.

VENCEDOR(ES) DO CERTAME

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA DATAPREV, com o valor total de RS
15.000,00(Quinze Mil Reais).

VOL 01/01

Rua do Café s/n® - Setor alto Morumbi — Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP 68.385-000
E-MAIL: cpl2021pmt@gmail.com
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OFICIO N* 04072022 - IPMT Tucumd-PA, 20 de Junho de 2022,

Ao Gabinete Do Prefeito:
Celso Lopes Cardoso
Prefeito Municipal de Tucumid-PA

Assunto: Contratagdio da DATAPREV na modalidade inexigibilidade de licitagdo.

[lustrissimo,

Por mew deste instrumento viemos solicitar que a Prefeitura
Municipal de Tucumd através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo, Instaure processo
administrativo para contratagdo do Sistema DATAPREV, visto que o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tucumd. ndio possui uma Comissdo Permanente para
Licitagdes (CPL).
Informamos que a Centidiio de Regularidade Previdencidria — CRP, tem a
vigéncia até o dia 20 de junho de 2022, Sendo necessirio Operacionalizagio de
compensacdo previdencidria por intermédio do contrato com a empresa de tecnologia.

Esclarecemos que para continuidade dos servigos serd necessino a
contratacio da empresa DATAPREV para a operacionalizagdio da compensagio
previdenciania por meio de processo licitatorio, na modalidade inexigibilidade de licitagdo,
exigido pela Secretaria de Previdéncia e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS. através da Resoluglio n® 003/2021, inciso 111,
do art. 1%

Em oportune, informamos ainda gue a nfio a ndo contralagdo com a
empresa DATAPREV, na modalidade exigida pelos drgos competentes, o CRP nio seri
renovado, conforme o § 3° do art. 5° da Portaria SEPRET/ME n® 15.829 de 02 de julho de
2020, o que acarretard prejuizos a administragdo piblica. Conforme artigo 4° da Portaria
204/2008-MP3. o CRP sera exigido nos seguintes casos: realizagdo de transferéncias
voluntirias de recursos pela Unifio; celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;
concessio de empréstimos, financiamentos, avais ¢ subvengdes em geral de drglios ou
entidades da Administragho direta e indireta da Unido; liberagio de recursos de
emprestimos ¢ financiamentos por instituigbes financeiras federais; e o pagamento dos
valores referentes & compensagiio previdencidria devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em razio do disposto na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999,

Em anexo. copia do oficio n® 021/2022 de 21 de fevereiro de 2022, do
Projeto Basico, da Resolugiio n® 03/2021 do CNRRPS, da Portaria SEPRT/ME n® 15.829,
de 02 de julho de 2020 ¢ do Extrato de Regularidade Previdencidria, emitido em 20 de
junho de 2022,
Assim., diante os fatos expostos. colocamo-nos a disposigio para quaisquer
esclarecimentos relacionados ao assunto.

Por derradeiro, externamos sinceros cumprimenios de apreco
consideragiio,

Alenciosamente:

—

Marirley esto de Souza
Presidente do IPMT

Av. Brasil, n° B85 - Centro — CEP. 68 385-000 — Tucumi — Pars — Telefax: (94) 3433-7837
e=mail; ipmycuma@hotmail.com,br
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MINISTERIC DA ECONGMIA A WE Lo
ol

SECRETARLA DE PREVIDENCIA J?-;" -'\
Subsecreteria dos Regimes Prdprics de Previdéncia Sodal z £ ;_"_
r_'. s Y |
L
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP L P
Enta Federativeo: Tucumil UF: PA

CHP) Principal: 22.581.088/0001-02

- E CERTIFICADO, NA FORMA DO DESPOSTO MO ART, 9° DA LEI N= 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1994
MO DECRETO N* 31788 DE 171 DE ABRIL DE 2001, £ NA POSTARLS N® 204 DF 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MURSCIFD ESTA EM SITUACAC REGULAR EM RELACAD A LEI N° 5,717, DE 2T DE NCVEMERD DE 1398

FINALIDADE DO CERTIFICADD

0% orghos ou entidades da sdministracio direta e indirela da unido deverdo aobsersar, previamente
a regularidade dos estades do Distrite Federal e dos manicipios guanto a0 seu mgime Propric de
Previdénca Socal nes sequintes casad, conlfarme o disposio no s T da lel n® 2717, de 1958

L Realizagio de ransleréncas voluntanes de reqursos pela uniso
i, Lelebracio de acordos, contratos, comvenios ou ausies. bem como de em prestimos,
financementos, aais & subvencdes em geral de oogdos ou entidades da administracio direta ¢
. indiresa da unedo;

ii. Lliberagho de recursos de empristimes ¢ financiamentos por institusgbes finargeins
federats:

Lertiicads emitido em nome do Enle Federativo & vilics pars 1odod of orglod e entidades do
mrEgie

A alPaCE0 do presente cerlificado esth condicionada & wenficagho, por meio da inlermel, de sua
meenficidade & validade no endersgo: bt/ Sevwavpnevidendiagoy on pois 8514 sujeio a cancelamenio
por decisdo judicisl ou administrative

Este cerlificada deve sef junlado ao processs refereme ao alo ou cbhirald dara a qual foi EXIGIDO

EMITIDD EM 22,1 2/2021
WVALIDO ATE 2070672022

N.® 980397 - 205250
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CADPREV - Sistema de Informaces das Regimes Piblicos de Pre._. ittps:/icadprey. previdencia gov br/Cadprev/pages/publico/esarao/es

".rEEt.
Musniiciplo de Tucamd - P4 '41} ‘,‘._.I

Erie Federado: Murscipio de Tusumd - Pa,
CNPJ Principal: 22 031 0880001 02

CRP Vigente: N° 560357205250, emitioa ar 22/122021. Estard vigenie #18 200872022,
Dals Pesquisa: 20062022
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Anilise da Legislaglio

Critdrio|s)

mmwummmnm

Cardter eanibutve (Enbs a Abvas - Miquotas)

Caniter comnbaiie (Inasvos & Penscnigiyg. Algustas)

Coborturs exciusia § servidonss e'etivon

Concessdo de beneficion nis distintes do RGPS - previsho legal

Encaminhamenic da legislacio & 5P5
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Dbservinei dos imites de contribuicsa OO BEQUROOE & PENSSrgEEE

Regres de concessas, cdloula o reajusiamente & beneficion

Uizl dos recLrscs pm-u.nmhm. Previzdo lngal
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Auditoris dos RPPS
Critéria(s)
Apicapdes Franceins Ressl CLIN - Agequacio DAIR & Podtice Investimanion - Deciso Soministraiia

Alsrdiments ac Auctor Fiscal em sucitona drets ro prazo

Agncirento a0 MPS em sudiiona indreta no Prda

Cardter coniributtio (Repasse] - Decisly Adminsrative

Canfas Dancaris dshnias REM oF recUTBOR prevdencings

Encrituragic Contadil - Consishéncia cas Informagdes - Decads Adminigata
Uridade pestors & megime pripra dnices
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Adopho da slanc de conias & des procecimentos contibeis apicados &0 st plblios

Envio cas inforrnaghes & cados contibeis, orpamentinos e fscas

Informagdes Previdencidnias ¢ Repasses
Critllria(g)
Damerstalivo de Informasden Previdenciiries & Repassss - DEE . SonsistEnsis o Cardder Coniribulive
Cemonsirativo e& nformachies ﬁwu-n-:uruu Repasses - DIPR - Erncaminhamenio & SPPS
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: Critdric]s)
Demcnsirativo ca Polika de Irveslimenios - BPIN - Constsiéncia
Demonsirative da Poltica de Investimenios - OFIN - Encaminhamenic § SPPS
Damensiretive das Aplicaphes o Imvestimenics dos Recursos - DA IR - Conssbénom
Damanstrathe das Aplicacdes e Investimenics dos Recursos - DWIR - Ercaminkamarto & partir de 2017

Sduagia
Reguiar
Regulas
Regular
Cutros

Critériofs) Bituagdo
%#mwm::mmmcuﬂ gmnlallgil Regular
Bbﬂlmhdﬂhﬂdﬂmrﬁnﬂmnmm-ﬁ’mﬂlﬂmm&t-m Reguiar
IFciusiio de parcelas remuneatiries tempararnias nos benafcios Regular
Instituicio co regime de arevicdacia complementar - Apiovacls da el Regulsr
Cperssiahallzacio di compensacdo previdendidria — Contrate com empresa de lechoicga Iereguar
Diperacanal@sidn 40 compansacds previdenddra - Termo de Adesds Regular

Fara trar cdvices sabe o eXiraln ou demas (e felecenacss ans BEFS anira #m conabs por meio do sisterms GESCON-BPPS
. (a0 previdencs gov BrGescon| ou pele teliane (61) 20218588
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Orghs: Ministério do Trabalho o Previdéncia/Secratars de Previdincia/Consslho Naclonal dos Regimes Prégeias de Previdincla
Sociul

RESOLUCAC CNRPPS/MTP N° 3, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

Aprova a minuta de contrato de adesao a ser celebrado pelos
enles federativos com a empresa de tecnologia
desenvolvedora do sisterma de compensacio providencidnia

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO MNACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL no uso de suas atribuicfes previstas na Regimento Interno do CHNRPPS, aprovado
pela Portaria SPREV n® 24.092, de 25 de novermnbro de 2020, e tendo em vista o disposte no § 2° do art. 10
e ng arl. 18 do Decreto n® 10,188, de 20 de dezembro de 2019,

COMSIDERANDOC o disposto na Resolucio CHNRPPS/ME n® 2, de 14 de maio de 2021, que dispde
sobre as relagoes negocials do Institulo Nacional do Seguro Sccial - INSS e dos Regimes Praprios de
Previdéncia Soclal - RPPS com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev para
utilizacho do Sisterna de Compensacho Previdenciania - Comprev, e

CONSIDERANDO a deliberagio dos conselheiros na 7° Rauniie Extraordinaria do CHRPPS
realizada por meio eletrénico em 9 de novembro de 2021, resolve:

Art 17 Aprovar, nos termos do § 1° ¢ caput do art. 10 do Decreto n® 10,188, de 2019:

I - madelo de negocio para o sistema de compensacio previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os RPPS. @ destes entre si;

i - projeto basico referencial proposto para contratacio do sislema de Compensacan
previdenciania; g

I - rrinuta do contrate de adesdo a ser celebrado pelos entes federativos & a Dataprev para
utilizago do sistema de compensacio previdencidria, considerande a Lai n® 8,686, de 21 de junno de 1993
ou a Ligi n® 14,133, de 1° de abril de 2021

Paragrafo unico. Os documentos aprovados serdo disponibilizades eletronicamente na site da
Secretaria de Brevidéncia

Arl. 2% A Dataprev disponibilizard no endereco eletronico hitp#servicos dataprevigovbr portal
para solictacde da contralacio e geracho dos contratos de adesdo, bem como os documentos
necessanos para & formalizacio do contrato.

Art. 3° Esta Resolucho entra em vigor na data de sua publicacio.

ALLEX ALBERT RODRIGUES

Eule conimiso o st & puslic ade na versho conlifcady
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DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Requiamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor
sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores poblicos da Unido, dos Estados. do Distrito
Foderal & dos Municipios e entre o5 regimes proprios, na
hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para
efeilo do aposentadonia. e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuigbes que he confere o arl B4, caput _ inciso
IV. da Constituicdo. & tendo em vista o disposto no arl 10 @ no art. 201 § 9°, da Constitulcdo. na Lei n®
E.226. de 14 de julho de 1075, na Lel n® 6.864. de 1° de dezembro de 1980, nos art. 94 ao art. 96 da Lei n®
B8.213. de 24 de julho de 1991 na Lei n® 9702, de 17 d¢ novembro de 1998, na Lel n® 9717 de 27 de
novembro de 1998, & na Lel n® 9796, de 5 de maio de 1999,

DECRETA:
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMIMARES

Art. 1% Este Decreto regulamenta a Lel n® 9796, de 5 de maio ce 1999, para dispor sobre a
compensacde financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido. dos Eslados. do Distrito Federal e dos Municipios, @ entre os
regimes proprios. na hipolese de contagem reciproca de tempo de conlribuicio para efeito de
aposentadoria,

CAPTULS N
DA COMPENSACAD ENTRE OS5 REGIMES

Art 2% Aplica-se ¢ disposto neste Decrelo aos beneficios de aposentadoria concedides a partir
de § de outubro de 1988, desde que em manutencis em 6 de maio de 1999 oy concedidos apos es5s
dala. com contagem reciproca de tempo de contribuigao, e 4s pensdes por morte que deles decerrarem,
excluica a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em service, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel especificada em lei. ¢ a pensao dela decorrente.

Art. 3* A compensagio financeira serd realizada exclusivamente na contagem reciproca de
tempo de contribuicao ndo concomitante utilizado na concessio da aposentadoria.

51% O tempo de atividade rural reconhecido pelo Instilutc Nacional de Seguridade Social - INSS
por meio de Certidio de Tempo de Servigo expedida até 13 die oulubro de 1956 sera objeto de
compensagdc financekra. desde que tenha sido utilizado pelo regime Instituider em aposentadoria
concedida até essa data.

§ 2% O tempo de atividade rural reconhecido pelo INSS por melo de Certidio de Tempa de
Servico emitida a partir de 14 de outubro de 1596 somente serd considerado para fins de compensacio
financeira caso essa periodo seja indenizado ao RGPS pelo servidor

§ 3" Nao sera devida pelo RGPS a compensacho financeira em relacao aos servidores civis e
militares dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios quanto aos periados em que tinham garantida
apenas aposentadoria pelo ente federativo @ que foram inscrites em regime especial de contribuicac para
fazer jus acs beneficios de familia. na forma prevista no paragrafo unico do art. 3° da Lel n® 3.807. de 26 de

agosio de 15960, ¢ na legislacio posterior




§ 4° Nos periodos em que tenha sido assegurado o pagamento de beneficios de aposentadoria
ou pensad mediante conveénios ou consorcios entre entes federalivos, a compensagao financeira ¢ devida
peio ente ao qual nos lermos do convenio ou consorcio. recaira a concessao do beneficio
aposentadaria,

Arl. 4° Para fins da compensacao financeira de gue trata este Decrelo, considera-se
| - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - o regime previsto no art. 201 da Constitul

Il - regime propric de previdéncia social - RPPS = o regime de previdéncia social estabelecido
no ambito de cada ente federative que assegure, por lei. aos servidores que ocupam cargo efetive. no
minimea, o5 beneficios de aposentadoria e pensio por morte previstos no art. 40 da Constibuicio:

Il - regime de origem - o regime previdenciano ac qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado & néo tenha ensejado o receblmento de aposentadoria ou de pensao acs seus dependenies,

IV - regime instituidor - o regime previdencidric responsaved pela concessio ¢ pelo pagamento
de beneficic de aposentadoria ou pensho por morte dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a
seus dependentes com computo de tempo de contribuicho no ambito do regime de orgem;

¥ - estogue RGPS - os valores da compensacho financeira em atraso relativos ac penodo
compreendido entre 5§ de cutubro de 1968 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS ou do RPPS, na hipdtese de o RGPS ser o
regime instituickor, desde que em manutencac em 5 de malo de 1999;

¥l - estoque RPPS - os valores da compensacio financeira em atraso relatives ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse perioda
com contagem reciproca de outro RPPS. desde que am manutencao em 5 de maio de 1999 ou no perada
de 6 de maio de 1958 ate a data de entrada em vigor deste Decrelo:

Wil - fluxo acumulado - os valores da compensacao financeira dos beneficios concedidos apos o
penodo de estoque RGPS ou de estogue RPPS relalives ao periodo entre a data de concessio o o
deferimento do reguenmento de compensagao, observado o prazo prescricional; @

Wil - flueo mensal - o valores da compensacio financeira pagos mensalmente pelo regime de
origem ao regime instituidor, a partir da competéncia de concessic da compensacho. enquanto os
pagamentos dos beneficios objelo da compensacio financeira estiverem em manutencio.

Art 5° Q regime instituidor apresentara ao regime de origem os seguintes dades e documentos
referentes a cada beneficio concedido com coémputo de tempo de contribuigho ne Ambito daquele regime
de arigem:

| - dados pesscais e oulres documentos necessarios ¢ uteis a identificacio do segurade ou do
servidor g, se for o caso. dos seus dependentes;

Il - @ valor inicial da aposentadoria ou da penséo por morte dela decorrente e a data de inicle do
benafisio:;

il - o tempa de contribuicdo no ambito do regime de origem ulilizade na concessio do
beneficio na forma da contagem reciproca & o lempo de contribuicao total do segurade ou de servidor no
regime instituidaor;

I\ - copia da Certidao de Tempo de Servigo ou da Certiddo de Tempe de Contribuicio formecida
pelo regime de origem e ulilizada para computo do tempo de contribuicio no ambito do regime
instituidor,

V - copia do lawdo medico que reconheceu a invalidez nos casos de aposentadoria por

irvaldevr,

¥l - cdpia do ato expedido pela autondade competente que concedeu a aposentadoria ou a
pensio por morte dela decorrente; e

Vil - copia do registro do alo concessorio da aposentadoria ou da pensio por morle pelo
Tribunal de Contas competente. quanda couber




§ 17 A Cerlidao de Tempeo de Contribuicao emitida pelos RPPS, prevista ne incise IV do caput
observara as regras eslabelecidas pela Porlaria n® 154, de 15 de malo de 2008, do exstinto Mimistérnio RE
Frevidéncia Social, quando emitida a partir de 16 de maio de 2008, iﬁ_..

h
& 2% Sera dispensado o envio de copia dos documentos previstos neste arlgo quando: &:é-'j
il

I - o tempo de contribuicdo for averbado eletronicamente por meio de sistema disponibiliz
pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Ecanomia,

Il - os dados do registre do ato que tenha concedido a aposentadoria ou a pensac forem
encaminhados aletroricamente pelo Tribunal de Conltas; ou

il - as demais informagdes cxigidas pudsram ser abtidas eletronicameante pelo drgio ou pela
entidade responsdvel por prestar a informacgao.

§ 3% A nao apresentacho das informacdes e dos documentos a que se refere este artigo vedara
a realizagao da compensatio inanceira entre 05 reglmes.

Art. 6* O valor da compensacao financeira sera o resultado da mulliplicacio do percentual
apurado com base nas informagdes a que s refere o inciso 1l do caput do art. 5% palo:

I - walor da renda mensal inicial quando o regime instituidor for o RGPS, ou

Il - valor do beneficio pago pelo regime instituidor cu pelo valor da renda mensal inicial. o que
for menor, quandao o regime instituider for o RPPS.

§ 1% A renda mensal indcial de gue trata o caput sera calculada de acordo com as normas
aplicaveis aos beneficios concedidos pele regime de origem, na data da desvinculagio desse regime.

§ 2° A Secretana Especial de Previdéncia & Trabalho do Ministéro da Economia. ouvide o
Consalho Macional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social de que trata o art. 18. disciplinara a
melodolegia de apuracdo da renda mensal inicial nas hipéteses em que o regime de origem ndo possua
informacoes funcionais ou contributivas individualizadas a época da desvinculagio.

§ 3% A renda mensal nicial apurada sera reajustada na forma prevista no art 7° da data da
desvinculacio do regime de origem até a dala da concessho do beneficio pele regime instituidor ¢ o sou
valor corrigido ndo podera ser inferior ac valor do salarig-minimo @ nem supenor ao:

| - valer da remuneracio do cargo efetivo que o servidor teria no ente de origem na data
imediatamente anterior a da concessho da aposentadoria pelo regime instituidor ou que teria servido de
referéncia para a concessio da pensao pelo regime de origem: ou

Il - limite maximao dos beneficios pages pelo RGPS, quando este for o regime de crigem

5 4% Ao valor do beneficio pago pelo regime instituidor sera acrescido o beneficio especal de
que trata o § 1° do art. 3° da Lei n® 12,618, de 30 de abril de 2012, no caso da Unido, ou o beneficio que
tenha essa mesma natureza. 5o previsto na legislagdo dos Estados. do Distrito Federal ou dos Municipios.
observadso o disposto no & 3%

§ 5% O fluxo acumulado sera pago em parcela unica.

Art, 7 © valor da compensacao financeira de que trata o arl 6° serd reajustado nas mesmas
datas e pelos mesmos indices de reajuste dos beneflicios concedidos pala RGPS

Art. B Os regimes instituidores deverio apresentar aos regimes de origem os dados relativos
aos beneficios concedidos no periodo do estoque RGPS e no periodo do estoque RPPS. na forma provista
no art. 5°

Pardgrafo dnico A compensacao financelra em atrase relativa aos beneficios de gue trata
o caput sera calculada pela mulliplicacio da parcela da renda mensal devida pelo regime de onigem.
obtida de acordo com os procedimentos estabelecidos no art. 5° @ no art. 6°, pelo numoro de meses em
que o beneficio tenha sido pago ate a data de deferimento do requerimento de compensacao.

Art. 9% Se for inviavel financeiramante a0 regirme de orgem desembolsar de imediato os valores
apurados nos lermos do arl 8%, os regimes poderdo firmar termo de parcelamento em ate cento e oltenta
marses, hiptlase em que os valores devidos serdo atualizados nas mesmas datas & pelos mesmos indces



de reajustamento dos beneficios do RGPS, _;.?-0“:‘.{,:

§ 1° A parcela minima dos parcelamentos formalizados entre os RPPS nao podera ser inferior ---L%___ ?
lirmite maximo aplicavel acs beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social b

§ 2° Comprovada a inexisténcia de débitos, na forma prevista no § 5° do art. 6% e no § 3° do art
11 da Lei n® 9796, de 1992, o pagamenio dos valores de estoque RGPS serd quitads,

| - em parcela unica, s¢ o crédito ndo for superior 3 RS 1.500.000,00 {um milkde ¢ quinhentos

mil reais);

Il = & parcelas mensais de até A% 1500.000,00 (um milhdo & quinhentos mil reaish, se o crédito
superar esse montante no prazo de até cento e oftenta meses, condicionada a existéncia de recursos
firancowros para cumprimento da meta de resultado prmario estabelecido na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ou

M - por medo de dacio em pagamento de imowveis integrantes do Fundo do Regime Geral de
Providénecla Social - FRGPS. observados os demais procedimentos administratives, orgamentarios,
contabeis e legais necessarios para sua concretizacio.

§ 3% Caso o prazo de cento e citenta meses ndo seja suficiente para a quitacao dos créditos de
estaque RGPS, o valor da parcela disposto no inciso | do § 2% sord ajustado para garantir a guitacdo no
referido prazo

§ 47 O pagamento da compensacio financeira do RGPS dependera da desisténcia de eveniuals
acdes judiciais que tenham por objetlo a divida compensada & a manutencao do litigio ou o ajuizamento de
nOvas aghes serd causa da extingdo dos pagamentos previstos nos incisos | el do § 22

§ 5* A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ouvido o
Conselho MNacional dos Regimes Proprios de Previdéncla Social estabelecera as diretrizes gerais e os
procedimentos para a formalizacio @ a revisdo dos parcelamentos a que se referem o capute 0§17

CAPITULS I
DA QPERACIONALIZACAD DA COMPENSACAD FINANCEIRA

Art. 10, A Secrataria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizard para adesao do INSS, 6rgdo gestor do RGPS, e dos RPPS da Uniao,
dos Estados. do Distrito Federal & dos Municipios. sistema dé compensacao previdencidnia destinado a
manler alualizado o cadastro de todes os beneficios abjeto de compensacio financelra e a apurar o
montante devido pelos regimes.

& 1" Para o processamento do requeriments de compensacao financeira pelo sistema, o INSS e
o8 RPPS celebrasdo termo de adesho com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Minstério da
Economia e contralo com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao
previdenciaria,

§ 2" O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social estabelecera as diretrizes
para as relacdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia responsdvel pelo
desenvolvimento do sistema de compensacio previdenciaria

Art 11 O sistema de compensagao previdenciaria disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia
da Secrelaria Especial de Previdéncia e Trabralho do Ministério da Economia, na forma prevista na art 10.
contera o cadastro atualizacio de todos os beneficios objeto de compensacio financeira entre o RGPS & o5
RPPS. e destes entre sk incluide o total que cada regime deve aos demais como compensacao financeira

§ 17 Ate o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o tolal a ser por ele
desembolsado o cada regime instituidor reforente a compeléncia do més anteror que correspondera ac
somalanio do fluxo mensal do fluxo acumulado e do estogue RGPS ou estogue RPPS. cujo desembalso
devera ser feita até o quinto dia il do més subsequente

5 £° Os desembolsos pelo regime de origem s¢ serdo feilos para o regime instituidor que
comprovar ser credor no computo da compensagdo financeira devida entre ambos o8 regimaes.



§ 37 Observado o disposto no § 27, o pagamento da compensagao financeira pelo RGPS exige a
comprcvacad da inexisténcia de débitos do enle federativo do regime nstituidor pelo ndo recolhimenta d BE,
contribuigbes previdencianas devidas ac RGPS e pelo disposto no art B° da Lei n® 9702, de 17 fo r{L
navemore de 1958, =2

§ 47 A Spcredaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ouvido
Conselho MNacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social poderd estabelecer a parcela minima
mensal de desembolso ao regime nstituidor, cujo valor inferior ac piso sera acumulado até alcancar o
valor estipuladao.

%5 5° Na hipdtese de descumprimento do prazo de desembolso estipulado no § 1° serdo
aplicadas as mesmas normas em vigor para atualizacds dos valores dos recolhimentos em atraso de
contribuigdes previdenciarias armecadadas pelo RGPS

5 67 O nao pagamenio no prazo estabelecido no § 1° a qualguer regime resultard na susponsas
do pagamentc da compensagio financelra devida pels RGPS & podera ensejar a inscricdo do ente
federativo do regime de origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

ey

§ 7* Os pagamentos suspensos na forma prevista no § 6% serdo reajustados na forma provista no
art 7 e esla suspensao ndo sera considerada atraso de pagamento para aplicacdo de mora

§ 8% A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. ouvido o
Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Soclal, estabelecera prazo para que o regime de
origem analise os requerdmentos apresentados pelos regimes instituidores. obsorvada a ordem
cronolégica dos requerimentos. sobre o qual incidira a mesma alualizacio dos valores dos recalhimentos
em atraso de contribuidas previdenciarias arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ultrapassarem
0 prafo determinado

Art. 12 Aplica-se a prescricio quinquenal. nos termes do disposto no Decrelo n® 20,210 de & de
faneirg de 1932, acs valores ndo pagos nem reclamados em epoca propria do surgimento da pretensio.
QU OCOMmera:

| - ne primeiro dia subsaquente ao registro do ato concessorio de aposentadoria ou a pensao
pitlo Tribunal de Contas competente, quando o regime instituidor for o APES; ou

Il - no primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira prestacio, quando o regime
instituidor for o RGPS

Paragrafo unico. O prazo prescricional da compensacao financeira relative ao periodo do
estoque do RPPS sera contado a partir da entrada em vigar deste Decreto,

Art 13 Os regimes inslitusdores deverdo registrar imedialamente no sistema de compensaciio
previdenciana qualgquer revisio do beneficio objeto de compensacio financeira ou sua extincan total ou
parcial

§ 1° Caso a revisdo do beneflicio modifique o seu valor inicial. serdo ulilizadcs os mesmos
parametros para & concessio da compensacio financeira recalculados os valores de compensacio
devidos ao regime instituidor desde a data de inicio de pagamento do beneficio, observada a prescricho
quinguenal

% 2° Ma hipotese de revisho do beneficio pela apresentagio de novos elementos que resultem
em decisdo administrativa ou em decisdo judicial gue ndo possuam efeitos retroativos, o5 valores da
compensagdo financeira serdo recalculados a partir do pagamento do valor do beneficio revisado,
observada a prescrigdo guinguenal.

5 3% As diferencas de valores decorrentes da revisdo ou do pagamento de compensacio
financeira em relacao a beneficlo cessado serfdo compensadas no més seguinte ao da constatacio

§ 4% O direito de anular os atos de concessbo. revisho ou indeferimento da compensacio
financeira decaird no prazo de cinco anos. contade da data em gue tenham sido praticados exceto se
comprovada ma-fe. nos termos do disposto no art. 54 da Lei n® 9784, de 20 de jansirg de 19949,

CAPITULD Iv
DISPOSIGOES SOBRE A COMPENSACAD FINANCEIRA



Art 14. Caso & unidlade gestora do RPPS possua personalidade juridica propria, o ente faderativa
respondera solidanamente pelas obrigacdes previstas neste Decreto

Art 15 Os recursos financeiros recebidos pelo RPPS a titule de compensacdo financeira
somente poderdo ser utilizados no pagamento de beneficios previdenciadrios do respectivo regime

Art 16. O tempo de servigo equivalente ao penodo das contribuicdes apuradas e parceladas nos
termos do disposto no art 154 do Regulamento da Organizagdo e do Custelo da Sequridade Social
aprovado pelo Decreto n® 2173, de 5 de margo de 1997, devidas por Estados. Distrito Federal e Municipios
a0 INS5 em razdo da extingde de RPPS com o retorno dos respectives servidores ao RGPS, desde que nio
tenha sido compensade com contribuigdes previdenciarias devidas ac RGPS, serd computado como
tempo de contribuicao ao RGPS, inclusive para efeite de contagem reciproca de tempo de contribuicao e
apuUracao do valor da compensagao financaira de gue trata este Decreta,

Paragrafe unico. Compete ao INSS a emissao de Cerlidao de Tempo de Contribuicao referente
a0 tempo de contribuicio de que trata o caput .

Art 17. Cabera recurso administrativo da analise dos requerimentos da compensacho financeira
entre o RGPS e os RPPS e entre estes regimes e do pagamentc dos valores relativos a COMPEnsacho
financeira, que sera julgado pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social. na forma definida em seu

regimento intemo. ‘;:‘ﬂ DEI‘-’EJ_
CAPITULO W g Ay g
DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL .Hx:__,..f" '

Art. 18. Fica instituide @ Conselho Macional dos Regimes Praprios de Previdéncia Social. com as
seguintes competénclas:

| - participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS:

Il - prepor a elaboragho e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS o A
compensacho financeira entre o RGPS e os RPPS @ destes entre si

Wl - examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a COMmpensacan
financeira entre o5 regimes,

IV - deliberar sobre os pardmetros. as diretrizes e os critérios de responsabilidade previdenciaria
na instituicdo, na organizacdo & no funcionamento dos RPFS, relativos a custein, beneficios, atuaria,
contabilidade. aplicago e utilizagio de recursos e constituicio e manutengio dos fundos previdenciarios,
a serem estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministérie da Economia

V - propor metas e agdes que contribuam para o aprimaramento dos RPPS e da compensagao
financeira;

VI - participar da definicdo e acompanhar o desenvalvimento de sistemas relatives aos RPESea
COmMpPansacac previdencliria:

Vil - participar da definicio de acdes de educacdo previdenciaria, de intercambio de
imformagdes e de articulacio entre drgdos e entidades. publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais
gue atuam com previdéncia:

VI - acompanhar & avaliar a implementacao de politicas. diretrizes oerais. melas. acdes e a

aplicacac das normas ¢ dos procedimentes relativos aos RPPS & a compensacks financeira pelos entes
federativos:

X - deliberar sobre o Programa de Certificacio Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Praprics de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pra-
Gestdo RPPS; 2

¥ - elaborar e aprovar 0 seu regimento inlermeo

Art 19 O Conselho Macional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social sera composto por
representantes dos seguintes drgios e entidades:

I - do Ministério da Ecomnomia

al dois da Secretaria de Previdéncia da Secrataria Especial de Previdéncia e




B um da Secretaria de Gestho e Desampenho de Pessoal da Secrelaria Especial de
Desburccratizacio. Gestio e Gowerno Digital

- um do INSS, oE
Al
I - um dos Tribunais de Contas dos Estados. do Distrilo Federal ou dos Municipios: & %
=)
IV - sete dos Estados. do Distnto Federal ou dos Municipios. dentre os guais: ! "L—"— &

a) dois de RPPS dos Estados ou do Distrito Federal: 4
b dois de RPPS dos Municiplos:

c) um di entidade de ambito nacional representativa de unidades gestoras de RPPS,

dl um de antdade de dmbito nacional representativa dos Estados & do Distrito Federal:

&) um de entidade de dmbito nacional representativa dos Municipios, e

W « trés de segurados ¢ beneficidrios de RPPS, dentre os quais:

al um da UniSe:

b um dos Estados ou do Distrito Federal: e

clhum dos Municipios.

§ 1° Cada membro do Conselhe Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social tera um
suplente, gue o substituird em suas auséncias e impadimentos

§ 2% Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social de que
tratam os incisos | e Il do caput € respectivos suplentes serdo indicades pelos drgios que representam.

§ 3% Os membros do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social de que
tratam os incisos Il @ V docapute respectives suplentes serdo escolhidos conforme os critérios
estabelecidos em ato da Secretaria Especial de Pravidéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

5 4% Os membros do Conselho Macional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social de que
trata o inciso IV do capul & respectivos suplentes serfo indicados pelo Conselho Nacional dos Dirigentes
de Regimes Praprios de Previdéncia Social

§ 5° Ds membros do Conselho MNacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e
respectivos suplentes terdo mandato de dois anos. admitida a reconducio.

§ 67 A autoridade responsaved pela indicacho para membro do Conselhe Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social podera requerer, a qualquer tempo e a seu critério. a substituicio do
Indicads por novo representante, que cumprira o mandato pelo prazo remanescente.

& 7 0% membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social serdo
dasignados pelo Secretario de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncla @ Trabalho do Ministério
da Economia

5§ 87 A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministésio
da Economia indicara. dentre os representantes de que trata a alinea "a” do inciso | do caput . o Presidente
da Conselno Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que designard um Secretdrio-Executivo
para awdlis-lo na gestio das atividades do Conselho.

Art. 20. O Consalho Macional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social se reunira. em carater
ordindrio. quadrimestralmente, por convocacio do seu Presidente,

5 1° O Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncla Social podera
comvocar reunian extraordinira. por iniciativa propria ou por requerimento de, no minimo cinco, de seus
membras, para tratar de tema especifico.

§ 2* 0 quorum de reunido do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social &
de maicria absolula dos membros @ o guirum de aprovacao @ de maioria simples.

§ 3% Alem do volo ordinario, o Presidente do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Providéncia Social terd o voto de qualidade em caso de empate.



§ 4° As reunndes do Conselho Macional dos Regmes Proprics de Previdéncia Social serdo
realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia

§ 57 O deslocamento dos membros do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para as reunides presencials sed custeado peio orgdo ou pela entidade responsavel pata indicacac
do representante.

Art. 21 A Secretaria-Execuliva do Conselho Macional dos Regimes Praprios de Previdéncia
Social sera exercida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministéria da Econamia

Art. 22 A participacdo no Conselho Macional dos Regimes Praprios de Previdéncia Social sera
considerada prestacio de servico pablico relevante, ndo remunerada

Art. 23 0 Conselho Macional dos Regimes Proprics de Previdéncia Social podera insbifisir grupos
de trabalho para auxilid-lo no desenvolvimenlo de suas atividades

Paragrafo unica. A criagio de grupos de trabalho ne dmbito do Consedho Nacional dos Regimes
Proprios de Providéncla Social cbservara o disposto no inciso V1 do eaput do art. 6° do Decreto n® 3759, do
11 de abril de 2014.

Art 24, As atas das reunides do Conselho MNacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

serdo publicadas no sitio elelrdnico da Previdéncia Social ﬂf:t
CAPITULD IV . JL*___ g
DISPOSICOES FINAIS W

Art 23 Os Estados. o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensacio financeira
de que trala este Decreto ate 31 de derembro de 2021, sob pena de incidirem as sangbes de que trala o
art 7 da Lei n® 971/, de 27 de novenbro de 1908, e a suspensdo do pagamenio da compensacio
financeira devida pelo RGPS,

Al 28, A Unido adolara a5 providéncias necessanas para que a compensacio financeira entre o
RPPS da Unido e o RGPS seja operacionalizada a partir de 2021,

Art. 27, Fica revogado o Decrato n® 3112, de 6 de julho de 1995,
Art. 28 Este Decrato entra em wigor,

| - em 1° de janeiro de 2020, guanlo ac art. 27 e aos demals dispositivos apliciveis &
compensatan inancaira entre o RGPS e os RPPS:

Il - e 1° de janeiro de 2021, quanto aos dispositives aplicivels & compensaciio financeira entre
o5 RPPS, ¢

Il - na data de sua publicacdo, quanto aos art. 18 a0 art. 24,
Brasilia. 20 de dezembro de 2019 198° da Independéncia e 1317 da Replblica.

JAIR MESSIAS BOLSOMNARD
Paoulp Guedes
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RECOMENDAGAOD CNRPPS/ME N° 1, DE 15 DE MARGO DE 2021

Recomenda aos entes federativos @ aos argdos ¢ entidades
gerslaras dos RPPS a ndo contratacan de senigos de consultona

para a operacionalizacio da compensacao previdenciaria,

O CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - CHNRPPS. com
base no bciso VI do arl 18 do Decrete n® W0188, de 19 de derembro de 2018 e mo arl 12 de seu
Regimento Interno, aprovado pela Portaria SPREV n® 24092 de 25 de novembro de 2020,

considerando gue a compensagas previdencidria, disciplinads pela Lei n® 2796, de 5 de maio
de 1999, e pele Decreto n® 10,188, de 2019, & uma importante forte de receila dos regimes previdenciarios,
conlribuindo para a promogao do seu equilibrio financeiro e atuarial:

considerando que a atividade de compensagdo previdenciana ndo se trata de um servigo com
allo grau de complexidade ¢ espedcializacio, mas de atividade finalistica e rotineira dos regimes proprios
de previdéncia social. assim como a concessdo dos beneficias:

considerando que foi disponibiizado pela Secretaria de Previdéncia. nos termos do artigo 11 do
Decreto ® 10188, de 2019. o novo sistema COMPREV, desenvolvide pela Empresa de Tecnologia e
Informagoes da Providéncia - DATAPREV. que lomard o processo de formalizagio e analise dos
requerimentos de compensacho previdencidria mais amigavel, ransparenta & célere:

considerando gueé o sistema de compensagdo previdenclaria adola procedimentos
padronizades previslos no Decreto n® 10188 de 2019, para andlise de todos os requerimenios
formalizados. como a adocdo das analises por ordem cronologica, nio sendo possivel a analise de
requerimentos fora desta ordem;

considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob pena de
Incidéncia de juros e multa, conforme art, 4° da Portaria SEPRT n® 15.629. de 2 de julho de 2020

considerands que a Secretana de Previdéncia, o Instituto Nacional do Segure Social - INSS e a
DATAPREV. em parceria com entidades representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacio e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sisterna COMPREV,

considerando que os Tnibunais de Contas tém julgado imegulares as contratacbes de empresas
i consultoria para a operacionalizacio da compensacho previdenciaria sob o fundamento de burla ao
dispasitivo constitucional do concurso publico (art 37, Il da Constituicho Federal), orientando a utilizacao
de senadores publicos @ a chservancia das crientacdes disponivels no site da Secretaria de Previdéncla
para ulilizacho do COMPREV: &

cansiderando que o § 2° do art. 15 da Porlaria MPS n® 402 de 10 de dezembro de 2008, voda a
contratagao de consultora que. de forma direta ou indireta. tenha o valor contratual definido por parcela,
fraciko ou percentual situagao verficada em especial na celebracao de ‘contratos de resultads’. cujo
criténo de remuneracio ¢ eslabelecido em percentual do valor da compensagio recebida: resolve:

Toma plblico. conforme deliberado em sua 3* Reunido Ordinarip, realizada no dia 3 de margo
de 2021,

1 - Manifestar-se@ contrariamente a contratagao de consultorias para a operacionalizacio da
COMPENSICHO pravidenciaria entre os regimes, por entendor que Lal pritica & nociva aos RPPS, por resultar
em fransferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas. afrentando o principio da
economicidade.

2 - Recomendar aos enles federalivos que capacilem Sous propnos senddores para a
operacionalizacdo da compensacio previdenciaria,



3 - Recomendar que a Secrelana de Previdéncia e o INS5S

a) continuem & disposicio para prestar as onenlagoes aos dirigentes dos RPPS sobre o processo
da compensagao previdenciaria,

bl atueem em cooperacao com o5 Tribunals de Contas e com instiluicies representativas de
segmentos relacionados acs entes federativos e RPPS, auxiliande na divulgacao das melhares praticas na
operacionalizacao & gestho da compensacao previdenciaria; e

¢! adotem medidas para fortalecer a tramsparéncia das informacdes do sisterma COMPREY,

imclusive por meio da disponibilizagao de relatonos gerenciais que permitam acompanhbar a situagao dos
requerimentos aguardando andlise para a compensagdo.

MARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Presidente do Conselho 3-'3 e ,f
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SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDEMNCIA E TRABALHOD

PORTARIA N® 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispoe sobre a operacionalizacao da compensacio financelra
entrg o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados. do Distrilo
Federal & dos Municipios e destes entre sl de que tratam a Lei
n® 9,796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n® 10188, de 20 de
dezembro de 2019. (Processo n® 10133 100215/ 2020-200

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA. no
uso de suas atribuicoes legais, nos termas do art. 71 e do arl. 180 do Anexo | do Decreto i® 9745, de 8 de
abril de 2019, ¢ o inciso VIl do art. 1° da Porlaria ME n® 117, de 26 de margo de 2019, e considerando o
disposto na Lei n® 9796, de 5 de maio de 1998, & no Decreto n® 10,188, de 20 de dezembro da 2019,
resolve

Art. 1* A compensacio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS o os
Regimes Priprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
& destes entre si. de que tratam a Lel n® 9796, de 1899, e o Decreto n® 10.188, de 2019. serd efetuada por
mgo do Sistema de Compensacao Previdenciasia - COMPREY,

§ 1% O COMPREV sera mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. nos termos do
art 18 da Portaria MPAS n® 6209, de 16 de dezembro de 1990, até que sejam implementados os
procedimentos previstos no art 10 do Decreto 10,188, de 2019, cbhservado o previsto no art. 5° desta
Partaria.

§ 2° A gestao de acesso dos entes federativos ao sistema COMPREY, mantida pelo INSS, padera
ser realizada pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Secretaria de Brovidéncia
i Secrataria Espécial de Previdéncia ¢ Trabalho.

Art 2% Para utilizagao do sistéma de que trata o art 1° continuam em vigor os acordos de
cooperagho técnica celebrados entre a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhe. com a
interveniéncia do Institulo Nacional do Seguro Social - INSS e os entes federalivos, nos lermos do art. 23
cla Porlara MPAS n® 6205, de 1999

Paragrafo Gnica Enquanto nio disponibilizade o terme de adesao a que se refere 0 § 1° do art.
10 do Decreto n® 10.188. de 2019, continuardo a ser firmados os acordos de cooperagiio teonica de que
rata o capul.

Art. 3% Conlinuam aplicdveis as normas da Portaria MPAS n® 6 202, de 1999, que ndo conflitarem
com o Decreto n® 10188, de 2019, até gue sefa disponibilizada a nova versao do COMPREV, em especial
quanto

| - & aplicacdo da proporcionalidade prévista no art. 19-B da Portaria MPAS n® 6202, de 2019 &

- & utilizacio do valor médio da renda mensal do total dos beneficios pagos pelo INSS, na
compeléncia em que se deu o inicio do beneficio no regime instituidor, na hipdtese do ark 25 da Portania
MPAS n" 5200, de 19049,

Art. 4% Nos termos do § 8% do art. 11 do Decreto n® 10188, de 2019, a partir de 1° de janeiro de
2022, os requerimentos de compensacao financeira apresentados pelos regimes instituidores deverdo ser
analisados pelos regimes de orgem em atd LOB0 (mil @ otental dias. sob pena de incldir a mesma
atualizacao dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuices previdenciarias armecadadas pela
RGPS aos requenimentos que ullrapassarem esse praza



§ 17 0 prazo para analise dos reguerimentios previsto no caput sera reduzido para:

I - 540 {quinhentes e quarenia) dias, em 2023; i BE

=
Il - 360 (trezentos e sessental dias. em 2024; -

L,

'f'i.-rl

il - 180 {cento e oitenta) dias. em 2025 e
v - 90 Inoventa) dias, a partir de 2026,

§ 2 A Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabaltho podera estabelecer, observado o disposio
na § 8% do arl. 11 do Decreto n® 100188, de 2019, praros infericres aos previstos no caput e no § 1°, para
analise dog requerimentos relativos aos beneficios concedidos a partir de 2022,

§ 3° Para efeilos do caput. serao aplicadas:

I - a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacio e Custidia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente. calculada a partir do primeiro dia do més subsequenta ac vencimento do prazo
ate o més anterior ao do pagamento; @

Il - a taxa de um por cento no més do pagamento.

§ 47 O previsto neste artigo se aplica a compensacao financeira entre o RGPS e o5 RPPS e dos
RPPS enltre si,

Art 5° Nos termos do Decreto n® 10,188, de 2019, para o processamento dos requerimentos de
compensacho financeira & a ulilizacho do sisterma COMPREV, o INSS, a Unisa, o5 Eslados. o Distrto Federal
& o5 Municiplos deverao. ate 31 de dezembro de 2021 celebrar termo de adesdo com a Secrelaria Especial
de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacbes da Previdéncia -
CATAPREW.

5§17 As diretrizes das relagbes nagociais para a ulilizacac do COMPREY serao estabelecidas pelo
Conselho Macional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. de que trata o art. 18 do Decreto 100188, de
2019, observando-se que:

I = na compensacao entre o RGPS e o5 RPPS. o custelo do sistema sera de responsabilldade do
IMNSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidar a partis de 17 de janeiro de 2022,

Il = na compensasio entre o5 RPPS, o custeio do sisterna serd de responsabilidade de cada
regime instituidor, a partir de 1* de janero de 2021

§ 2* Os requerimentos da compensacho inanceira entre os RPPS serdo apreseniados a partir de
17 de janeiro de 2021, por meic do COMPREV. somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de
adesio e o contrato de que trata o capul

§ 3% O ndo slendimento ao previsio no capul constituira causa impeditiva & emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencigria, de que trata o incisc IV do art 9° da Lei n® 9717, de 27 de
novembre de 1998, aplicando-se as sanchas de que trata o art 7° da referida Lei @ a suspensio do
pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS

§4° O lermo de adesao de que trata caput sera definido pela Secretaria de Previdéncia

Art £° Mas hipoteses em que o regime de ongem ndo possua informagbes funcionais ou
contributivas individualizadas & época da desvinculagdo para fins de apuragao da renda mensal inicial, nos
termics do § 2° do arl. §° do Decreto n® 10188, de 2019, sera considerado o valor medio da renda rmensal

do tolal dos beneficios pages pelo INSS na competéncia em gue se deu o inkcio do beneficio no regime
inslituidor,

Art /7 Ficam convalidados os atos praticacdios a partir de 1° de jangiro de 2020, que atendam ao
disposte nesta Partara, @ gue nho conflitem com as disposigdes do Decreto n® 10,188, de 2015

Art. 8° Esta Portana entra em vigor na data de sua publicacano.

BRUNO BIANCO LEAL
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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA

[
 Orgio: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE TUCUMA

| Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento); PRESIDENCIA DO 1PMT

Responsavel pela Demanda: Marirley Modesto de Souza Mairicula: 081177-7

E-manl: ipmtucuma’@ hotmail.com. br Teletone: (34) 991336720

1. Objeto:

Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s regimes proprios de previdéncia social |
dos servidores publicos da Unifio, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios. ¢ entre os |
regimes proprios, na hipitese de contagem reciproca de tempo de contribuiglo para efeito de |
aposeniadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 ¢ Portaria SEPTR/ME n® 15,829, de 2 de julho de 2020.

2. Justificativa da necessidade da contratagio

A presente contratagio tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensagdio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuigiio para efeito de aposentadoria e pensdes.

I
Os artigos 3° ¢ 4° da referida Lei definem a compensagdo financeira & que fazem jus o Regime |
Cieral de Previdéncia Social. como regime instituidor, ¢ cada Regime Proprio de Previdéncia de |
servidor publico, quando na condigdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

| X Descriglies e quantidades

Conforme solicitagio de despesas em anexo, ¢ futuro Termo de Referéncia.

l 4. Observaghes gerais

Av. Brasil, n* 895 - Centro -~ CEP. 68.385-000 - Tucumi — Pard - Tolefax: (94) 3433-1837
e-mail; ipmtucumaifihotmali com br



4.1. Prazo de Entrega’ Execuglo: Vigéncia prevista ¢ de 60 (sessenta) meses.

4.2, Local ¢ hordno da Entrega’txecugiio: Instituto de Previdencia do Municipio de Tucumi |
' Av. Brasil, n” 895 — Centro — CEP, 68385000 - Tucumi — Para.

4.3. Unidade e servidor responsivel para esclarecimentos: Marirley Modesto de Souza

4.4. Prazo para pagamento: 30 dias

4.5, Dotagdo Orgamentéiria; FONTE:

(x } Recursos Proprios
Projeto Atividade 09 122 0016 2.078 - Manutengio das Atividades do | { ) ngmn]ﬂs
IPMT { ) Convénios

Classificagio ecconomica de despesas 33.90.40.00 - Servigos
- Tecnologia Informag@io/comunicagiio-PJ
| Subelemento 33.90.40.11 - Locacdo de Softwares

Tucumd — PA, 20 de junhe de 2022,

arirldy Modesto de Souza
Presidente do [PMT

Av. Brasil, n" 895 - Centro - CEP. 68.385-000 - Tucumia — Pard - Telefax: (94) 3433-1837
e-mail: ipmivcumaiithotmail.com.br
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PROJETO BASICO o 2

1 Ohbjeto da Contratacio

Contratagdo de servigo SaaS (Soffware as a Service) para operacionalizagio da compensagio
linanceira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores pablicos da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ¢
¢nire 05 regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigiio para
efeno de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10,188 de 20 de
dezembro de 2019 ¢ Portaria/SEPTR/ME n” 15829, de 2 de julho de 2020.

2 Descrigio da Solugio de TIC

O servigo em tela visa atender aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) gue
necessitem realizar compensagio previdencidria com outros entes, sejam regimes proprios ou
o regime geral (INSS).

Este servigo € prestado pela Empresa de Teenologia e Informagdes da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operagio desde o tratamento de enmtrada do requerimento de
compensacdo, cileulo da compensagdo e pagamento até os relatdrios de gestdo. O servigo ¢
comercializado pela Dataprev na modalidade SaaS (Seftware as a Service),

(s servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Ar. 3° do
aludidoe decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada,

3 Justificativa da Contratagio e Alinhamento Estratégico

A presente contratagio tem ammo no cumprimento & Lei 9.796. de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensagdio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdencia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuigiio para efeito de aposemadoria e pensdes.

Os artigos 3° ¢ 4° da referida Lei definem a compensagiio financeira 4 que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de
servidor piblico, quando na condi¢do de regime instituidor frente ao RGPS enguanto regime
de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10,188 regulamentou a Lei n° 9.796 ¢ estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdio 4 compensaciio financeira, conforme transcrito
a seguir:

Art. 23, Os Estados, o Distrito Federal ¢ ox Municipios deverdo aderir
compensagdo financeira de que frata este Decreto aré 31 de dezembro de
2021, sab pena de incidirem as sangdes de gue trata o art, 7 da Lei n®9.71 7,
de 27 de novembro de 1998, e a suspensdio do pagamenio da compensagdo
Sinanceira devida pelo RGPS

Av. Brazgll, n* 895 - Centro = CEP, 88.385-000 — Tucumd — Pard — Telefax: (94) 34231837
e-mail: ipmiveumaibhotmail.com.br
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O Decreto atribuiu & Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacio de disponibilizar sistema de compensagio
previdencidria destinado a manter awalizado o cadasiro de todos os beneficios objeto de
compensagiio hinanceira ¢ apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que. para
o processamento do requenmento de compensagio financeira pelo sistema. o INSS e os RPPS
celebrario termo de adesdio com a Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho do Ministéno
da Economia e conirato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de

compensagdo previdencidria.

Ademas, destaque-se a institwigdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10,188, do Conselho
Macional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete. dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa
de tecnologia responsiavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagio
previdencidria. (Art. 107, § 2°);

b) participar da definigdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18,
Inciso [)

¢) propor a elaboragdo e a revislo de normas e procedimentos relativos aos RPPS ¢ 4
compensagio financeira entre 0 RGPS e os RPPS ¢ destes entre si. (Art. 187, Ingiso 11);

d) examinar proposigdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 4 compensagcio
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso 11T);

e} propor metas ¢ agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS ¢ da
compensagdo financeira. (Art. 187, Inciso V)

f) participar da definigdo ¢ acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS
e i compensagio previdencidria. (Art. 187, Inciso VI):

g) acompanhar e avaliar a implementagio de politicas, diretrizes perais, metas, agdes ¢ a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS ¢ 4 compensaciio
financeira pelos entes federativos. (Art. 187, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n® 10,188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular
SEl n® 4114/ 2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagdio previdencidria.
denominado COMPREY, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Teenologia ¢
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contrifagdo justilica-se pnmordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2
de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho que dispds sobre a
operacionalizacio da compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unidio. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, ¢ estabeleceu em seu Artigo 5°

Art 3° Nos termaos do Decreto n® 10188, de 20019, para o processamento
dos requerimentos de compensagde financeira ¢ a wtifizagio do sistema
COMPREV, o INSS, a Unide, os Estados, o Distrito Federal ¢ os

PMT =
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Municipios deverio, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo
com a Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho ¢ contrate com a
Empresa de Tecnologia ¢ Informagdes da Previdéncia - DATAPREV,

& 17 Ax divetrizes day J‘i.‘uru{'rh".\ negaciais para a M'Hr':{.r.;ﬁn do COMPREV
serdo estabelecidas pele Conselho Nacional dos Regimes Praprias de
Previdéncia Social, de gque trata o art. 18 do Decreto 10188, de 2019,
ahservando-se gue.

I - na compensagio entre 0 RGPS ¢ os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS wié 31 de dezembro de 2021 ¢ de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeire de 2022;

I - na compensagdo emire os RPPS, o custeio do sistiema serd de
responsabilidade de cada regine instituidor, a partiv de 1" de janeiro de 2021

& 2% Us requerimentos da compensagdo financeira enire os BPPS serdo
apresentados @ partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV
somente pelos entes federativos gue celebrarem o termo de adesdo ¢ o
comtralo de gue irata o capul.

§ 3" 0 ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditive a
emissio do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o
incise IV deo art. 9 da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-
se as sangdes de que frata o art. 7" da referida Lei ¢ a suspensdo do
pagamento da compensagdo financeira devida pelo RGPS,

Anteriormente, o Decreto 10,188 de 2019 havia jd imposto sangdes para situagdes nas quais as
compensaghes previdencidrias devidas nio fossem tempestivamente realizadas:

Ari. 11 0 sistema de compensagdo previdencidria disponibilizado pela
Secrefaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho
do Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro
atualizado de todos ox bengficios objeto de compensagdo financeira entre o
RGPS ¢ as RPPS, ¢ destes entre si. incluido o total gue cada regime deve gos
demais como compensagdo financeira.

¥ 17 Aeé o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o
total a ser por ele desembolsade a cada regime instituidor referenie a
competincia do més anterion que corresponderd ao somatdrio do fluco
mensal, do fluve acumulade e do estoque RGPS ou estoque RPPS. cujo
desembolso deverd ser feito aré o quinto dia il do mis subsequente.

[

§ 6° O nde pagamenio no praze estabelecido no § 17 a qualguer regime
resultard ma suspensdo do pagamento da compensagdo financeira devida
pele RGPS ¢ poderd ensefar a inscrigdo do ente federative do regime de
origem ém divida ativa federal, estadual, distrital on municipal,

Av. Brasil, n" 885 - Centro - CEP. 68.385-000 - Tucumd - Pard - Telefax: (04) 3433.1837
e-mail: ipmitvcumai@hotmail com.br
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Em relagdo ao custeio do sistema de compensagio previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SEI n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7 Quanto ae custeio do sisiema, a Portaria SEPRT n" 13,829, de 2 de julho
de 2020, estabelecen que aid 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema
serd feito pelo INSS, ¢ gue a partir de 2022, os entes federativos passardo a
custed-lo. De acordo com o Decreto n® HLISK, de 2019, & competéncia do
Consefho Nacional dos Regimes Praprios de Previdéncia Social - CNRPPS
estabelecer as diretrizes negocialy com a empresa desenvolvedora do sistema
de compensagde previdencidria. Poertante, para o processamento dos
requerimentos de compensagdo previdencidria ¢ a wiilizacde do sisiema
COMPRE)V, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -SEPRT ¢ contrate com
a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalio, Ministério da Ecomomia. Oficio Circwlar SEI 136:°2021'ME.
Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan, 2021, Disponivel em:
htips: Swww gov b MIM{H ‘pi-br/assuntos previdencia-no-servico-

! il ] wivas 20200 ol ireular 1 16, pdf

rrifoay mobsxis)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
CNRPPS manifestou-se, por meio da Recomendagiio CNRPPS/ME n® 1, de 15 de margo de
2021, contrariamente & contratagdo de consultorias para a operacionalizagio da compensagio
previdencidria entre os regimes, por entender que tal pritica é nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessdria de recursos publicos para entidades privadas. afrontando o principio
da economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

*  considerando que o compensagdo previdencidria, disciplinada pela Lei
n" 9.796, de 5 de maio de 1999, ¢ pefo Decreto n® 10188, de 2019, é uma
impartante fonte de receifa dos regimes previdencidrios, comribuindo para a
promogde do sew equilibrio financeiro e atuwarial

o considerando que a atividade de compensagdo previdencidria ndo se
trata de wm servigo com alto grau de complexidade ¢ especializagdo, mas de
atividade finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social,
assim como a concessdo dos beneficios:

*  considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia,
nos termos do artigo Il do Decreto * 10,188, de 2019, o nove sistema
COMPREV, desenvolvide pela Empresa de Tecnologia e Informacies da
Previdéncia -DATAPREV, que tornard o processo de formalizagdo e andlise
dos  requerimentos de  compensagde  previdencidria mals  amigdvel,
fransparenie ¢ célere;

* considerande que o sistema de compensagide previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n® 10,188, de 2019, para

Av. Brasil, n° B95 - Caentro - CEP. 68.385-000 - Tucumd — Pard - Telefax: (94) 3433-1837
e-mail: ipmiucumaghhotmad com. br
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andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adogde das

andlises por ordem cronoldgica, ndo sendo possivel a andlive de
requerimentos fora desta ordem;

o considerando o estabelecimento de praze para a  andlise  dos
requerimenios, sob pena de incidéncia de furos ¢ multa, conforme arl. 4% da
Portaria SEPRT n” 13,829, de 2 de julho de 2020,

®  considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Institute Nacional do
Seguro Social -INSS ¢ a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém  realizade eventos de capacitagdo e
freinamentos para os servidores dos entes federativos sebre o novo sistema
COMPREV;

*  considerando gue os Tribunais de Conlas 18m fulgado irregulares as
confrataghes de empresas de consulioria para a operacionalizagdo da
COMPERSagdo prt*l'.fdz'm'i&#iu, sobh o Sfundamento de burla ao dispoyitive
constitucional do concurse piblico fart. 37, I da Constituicdo Federal),
orientando a wilizagdo de servidores publicos ¢ a observincia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para wiilizagdo
ido COMPREV; ¢

o considerando gue o § 2° do art, 15 da Portaria MPS n" 302, de 10 de
dezembro de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta on
indireta, tenha o valor comtratual definido por parcela, fragdo ou perceniual,
sitnagde verificada em especial na celebragio de "coniraios de resullado”,
ctifo critérie de remuneragdo ¢ estabelecido em percentual do valer da
compensagdo recehida;

(BRASIL. Recomendagdo CNRPPS'ME n® 1, de 15 de margo de 2021 Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, DF n. 51, 17 marge 2021, Segdo [, p.6i).
Disponivel em < hxips: Vi gov b web'dow/ < recomendacao-cnrpps me-n- | -
de=I J-dle-marco-de-2021- 30895 1 74>, Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdencidria — ISP publicado
no exercicio de 2021, este Instiiuto de Previdéncia do Municipio de Tucumd possui 584
segurados ¢ beneficidrios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, se
enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam a realizar a compensagiio financeira
prevista na Let 9796/1999 ¢ regulamentada pelo Decreto 10.188/2019,

Depreende-se pelo exposto que a contratagio objeto deste Projeto Basico se configura como
uma imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos
legais ¢ regulamentares aos quais se sujeita este Instituto de Previdéncia do Municipio de
Tucumd ¢ evitar as sangdes imposias pelo seu descumprimento.

A1 Alinhamento Estratégico

A contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéneia do
Municipio de Tucuma para o ano de 2022,

Av. Bragil, n® 895 - Centro - CEP. §8.385-000 - Tucumd - Para - Telofax; (34) 3433-1837
e-mail: ipmiycumaifhotmail.com br
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4 Especificagio dos Requisitos da Contratacio 4

Em consondncia com o Art. 10° do Decreto 10.1882019, a Secretaria Especial de Previdéncia
¢ Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensaciio
previdenciana destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objelo de
compensagdo financeira ¢ a apurar 0 montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso V1 do An. 18 do Decreto 10.18872019, compete ao Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da defini¢lo e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS ¢ a compensagdo previdencidria,

Neste sentido. conforme citado no Oficio Circular SEI n® 41142020/ME da SEPTR/ME, jd em
final de 2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS ¢
representunies de entes federativos na especificagio, desenvolvimento ¢ homologagiio de um
novo sistema para compensagdio previdencidria prevista no § 9° do art. 201, da Constituigio
Federal ¢ na Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, Reforgou ainda que este novo sistema
possibilitaria dar continuidade 4 melhoria dos processos e procedimentos da compensagio
previdencidria. iniciada com a edigio do Decreto n® 10,188, de 20 de dezembro de 2019,

Neste sentido, 0s requisitos do servigo objeto da presente contratagio seguem as definigdes
estabelecidas conforme exposto  acima, sendo possivel contudo indicar algumas
funcionalidades essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1 Composigio do Servigoe

Dentre as funcionalidades do COMPREY., ¢ possivel destacar as mais relevantes. descritas
abaixo:

4. L1 Tratamento do requenimento de compensagio de aposentadoria e pensiio

Permite ao participante da compensagdio (RGPS ou RPPS) realizar todas as agdes para entrada
de dados do requerimento e sua andlise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento,
tambeém estara disponivel uma API para que os participantes da compensagio possam fazer
integragio por meio de seus sistemas.

4.1.2  Calculo da compensagio

Realizagdo do cilculo da compensagdo entre os participantes, a partir da simulagio das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensio, mensal micial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal
inicial de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria. mensal inicial de RPPS para
requerimento de pensio e o edleulo do pro-rata inicial.

4.1.3 Pagamento
Realizagho do pagamento e controle da compensagio. acompanhando ¢ verificando os
pagamentos realizsdos entre as partes.

Av. Brasil, n® 895 - Centro - CEP. 88, 385-000 - Tucumd - Pard — Telefax: (94) 3433-1837
e-mail: jpmiucumagihotmail.com br
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+.1.4 Relmorios de Gestio
Realizagio de consulis dindmicas, pré-definidas e exibigio de grificos que auxiliam na gestiio
da compensagiio pelos regimes,

W, ﬂ}"ﬁ'ﬂq

4. 1.5 Revisio
Revisdo de uma compensacio e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragdes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no cilculo.

4.1.6  Reabertura do Requerimento
Possibilita reabrir um requerimento de compensacio anteriormente indeferido na andlise.

4.1.7  Andilise Automitica

Idealmente, 0 COMPREV terd acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuigdo)
e HIC (Homologagho do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confidvel. A pantir desse
momento, serd possivel que o proprio sistema valide as informagdes necessdrias a compensagio
realizando de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas slo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e
atualizadas no Modelo de Negdcio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia
responsivel pelo desenvolvimenio do sistema de compensagiio previdencidria. conforme
requisitos definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres ¢ Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das panes sfio agueles previstos no Contrate de Adesio ao
Sistema COMPREV. padronizado pela Dataprev em virude do expressivo volume de
contratagdes ¢ aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
por meio de deliberagio dos Consclheiros do CNRPPS publicada na Resolugio CNRPPS/MTP
n® 3, de 09 de novembro de 2021.

[ Maodelo de Execugdo ¢ Gestdo Contratual

(s servigos s¢ encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo | do
Contrato de Adesdo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo
volume de contratagdes ¢ aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, por meio de deliberagiio dos Conselheiros do CNRPPS publicada na
Resolugio CNRPPS/MTP n® 3, de (9 de novembro de 2021,

0 Modelo de Negocio prevé as condigdes necessirias ao fornecimento da soluglo de TIC,
incluindo:

s Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagio e acompanhamento
de incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrdnica;

o Niveis do Servigo ofertado incluindo os regimes de operagies conforme hordrios ¢ dias
de semana, considerando registros de incidentes ¢ metas de disponibilidade;

» Cileulo do Indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servigo:

Prazos para atendimento:
A, B-rnll' n*® B85 = Contro = CEP, 58 385-000 — Tucumé - Pard - Telefax: (34) 3423-1837

s-mail: ipritucemaiBhotmail.com: br
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o Moeios de comunicagio
s Requisitos de Seguranga:

O Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia
responsivel pelo desenvolvimentio do sistema de compensagdo previdencidria e aprovado pelo
CNRPPS apresenta o modelo de gestdo contratual, incluindo:

» Procedimentos para apuragiio dos servigos;
* Prazos ¢ procedimentos para o recebimento dos servigos;
e Prazos ¢ procedimentos para pagamento dos servigos;
o Sangtes Administrativas;
7 Estimativa de Valor ¢ Dotaglio Orcamentiria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto
no § 2" Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10,188, definiu por meio da Resolugiio CNRPPS/ME n®
2, de 14 de maio de 2021 os valores das 1axas mensais de custeio para utilizaglo do sistema
COMPREV a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados ¢
beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente
federativo. A tabela de valores, transerita a seguir. serd caleulada conforme dados extraidos do
Indicador de Situagho Previdencidria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso
V doart. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, ¢ calculado conforme disposto
na Ponaria SPREV/ME n” 14.762. de 19 de junho de 2020:

"ll—'.F .':'a‘. -':-l E- FiC n‘i.'ﬁ' § - = [ el Tl Te Ry
GRUPQ |[Z5*A 0 € SEGURADOS e BENEFICIARIOS DOy oR MENSAL DE UTILIZAGAG DO COMPREY

- 300 RS 10000
i 301 &0 A5 15000
[ 501 1200 RS 30000
I 1201 300K B s00 00
. 3001 & D00 85120000
W o 0 2000 RS 180000
=T i) ] 18 Q00 RS 2 B00 00
Wi 18001 36 000 RS 500000
[ 36100 108 000 RS B.O00 00

YA L :_'Ih TH:_'IIEL.

RS 12 000 00

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este Instituto de Previdéncia do Municipio de
Tucumi possui 884 segurados e beneficidrios vinculados a0 RPPS, se enquadrando, portanto.
no GRUPO 1M1 que corresponde ao Valor Mensal de Utilizagiio do COMPREV de RS 300,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratagdio ¢ RS 18.000.00 { Dezoito
mil reais) o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais
alleraghes na quantidade de segurados e beneficidrios vinculados ao RPPS conforme
publicagdes do ISP,

Av. Brasil, n* 895 - Centro - CEP. 68.385-000 - Tucumi - Pard - Telefax: (54) 3433-1837
e-mail: ipmiycumai@hotmail.com br



7.1 Dotagio Orcamentiria ¢ Cronograma Fisico Financeiro

(s recursos financeiros para fazer face ds despesas da contratagdo do objeto deste Projeto
Basico seridio atendidos com dotagdes do Orgamento Municipal para 2022, alocadas ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Tucuma por meio das Agdes:

Projeto Atividade 09 122 0016 2.078 - Manutengiio das Atividades do IPMT
Classificacdio Econdmica 33.90.40.00 = Servigos Tecnologia Informagio/comunicagio-P.J
Subelemento 33.90.40.11 = Locacio de Softwares

Conforme planejamento estratégico deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serio registradas no respectivo
processo administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execugdo fisica da presente contratagiio acompanha a periodicidade mensal
definida na 1abela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n® 2, de 14 de maio de 2021, ou sepa,
dispéndio mensal de RS 3000 (trezentos reais) face ao enguadramento deste RPPS no
GRUPC TIT da tabela.

7.2 Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servigos prestados ¢ aquela definida no Conirato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes
e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugio CNRPPS/MTP n® 3, de 09
de novembro de 2021.

8 Regime de Execuglio do Contrato

A presente contratagdo se enguadra no regime de execugiio Empreitada por Prego Unitirio.
pois segue o formato de precificagdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugdo CNRPPS/ME
n® 2, de 14 de maio de 2021,

9 Fundamentacio e Selecio do Fornecedor

9.1  Processo de Planejamento

Essa contratagdio possuird nalureza estimaiiva e considera que os gestores de TI dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contralagdes de modo que os pagamentos pelos servigos
prestados se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficidrios vinculados ao

RIPPS do respectivo ente federativo. ds taxas mensais constantes na Resolugdo CNRPPS/ME n®

2. de 14 de maio de 2021, em fungio de resultados verificaveis apreseniados pelo fornecedor,
mensurados, sempre gque possivel, por unidades quantitativas.

0.2 Selecio do Fornecedor

Considerando a natureza allamente especifica do objeto:

Av. Brasil, n* 895 - Centro - CEP. 68.385-000 - Tucumi - Pard — Telefax: (34) 3433-1837
e-mail: [pmtucumaihatmail com br
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Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma (nica empresa
desenvolvedora ¢ operacionalizadora. conforme anteriormente demonstrado neste Projeto
Basico;

Considerando nio existir atualmente pluralidade de opgdes que oferegam sistema de
compensagio previdencidria que atenda ¢ intercomunigue todos os entes sujeitos i obrigagiio
legal de realizar a compensagio financeira, adotando os pcrmadinmmm padronizados previstos
noe [Decreto n® 10L18B/2019 para andlise de todos os requerimentos formalizados, conforme
expresso pela Recomendagio CNRPPS/ME n® 1. de 15 de margo de 2021.

Considerando que o rol de hipdteses previsto na legislagio apliciavel niio é exaustivo e
considera, portanto. a possibilidade de existirem situagdes além daquelas relacionadas nas quais
a competiglo & inviavel.

Entendemos existir situagio regulamentar ¢ fitica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipotese de Inexigibilidade de Licitagdo.

Nesta esteira, nido hd que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacio de
contratagio direta da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao:

o  §1°do Art. 10" do Decreto 10,188 de 20 de dezembro de 2019.

= An. 5" da Ponaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia
¢ Trabalho do Ministério da Economia:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Sabe-se que licitagio ¢ o procedimento obrigaidrio a ser utilizado pela Administragiio
Pablica para realizar suas contratagdes, sejam as aquisi¢des de bens e servigos ou as alienagdes.
E: regida principalmente pela Lei Federal n° 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos) e Lei
Federal n® 10.520002 (Lei do Preglo).

A Inexigibilidade enquadra-se como licitaglio que ocorre por inviabilidade de
competigiio, observados, no entanto, os conceitos de unicidade e singularidade, quer do objeto
ou da pessoa: o primeiro conduz 4 impossibilidade logica de licitar, ¢ o segundo toma
impossivel o confronto.

A licitagho plblica, além das hipoteses em que ¢ dispensivel. pode ambém ser
inexigivel.

O “caput” do ar. 25 da Lei n® 8.666/93 prevé a Inexigibilidade de licitagdo quando
houver inviabilidade de competigiio, autorizando a contratagio direta pela Administragdio
Pablica.

Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigio, em
especial:

Av. Brasil, n® B35 = Caniro — CEP. 65.385-000 - Tucumd — Para — Telofax: (34} 3433-1837
e-mail: ipmifieuma@hotmail com. br
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I - para aguisi¢do de materiais, equipamentos, ou gENeros gue xo possam ser
Jornecidos por produtor, empresa ouw represenfanfe comercial exclusive,
vedada a preferéncia de marca, devende a comprovagde de exclusividade ser
Sfeita através de atestade fornecido pele drgdo de regisiro do coméreio do local
em que se realizaria a licitagdo ow o obra on o servige, pelo Sindicate,
Federagio ou  Confederacdo  Patronal, on, ainda, pelas entidades
equivalentes;

Os trés incisos do dispositivo preveem de forma exemplificativa as hipdteses de
ingxigibilidade, sendo certo que poderd haver outros casos concretos enquadriveis no “capui”
deste permissivo legal.,

E de bom alvitre observar que em se tratando de excecdo 4 regra geral da licitaglo
publica. o orgdo deverd instruir o processo de inexigibilidade com wdos os elementos que
entenda seguros e eficazes para robustecer a comprovagio da exclusividade de forma
convincente, sem perder de vista a moralidade, transparéncia e interesse pablico. principios
merentes a lodo ato administrativo.

O processo de dispensa, de inexigibihdade ou de retardamento, serd instruido. no que
couber, com os seguintes elementos:

a) caracterizagdo da situaglo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

b} razfio da escolha do fornecedor ou executante;

¢} justificativa do prego;

d) documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagdo decorre de obrigaghio legal e regulamentar ¢ o servigo
a ser presiado possui cardter continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adeslio aprovado pelo CNRPPS
conforme Resolugio CNRPPS/MTP n” 3, de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia
prevista é de 5 (CINCO) ANOS,

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negdcio ¢ o Contrato de Adesio disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensaglio previdencidria hi previsio de
reajusie de pregos.

O reajuste do valor pactwado serd formalizado pelo CONTRATANTE por meio de
apostilamento ¢ a anualidade ¢ aferida a partir da data da altima atvalizagdo da tabela de pregos
proposta pela DATAPREV ¢ ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS,

12 Referéncia Legal

LEIN"9.717, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1998,

Av. Brasli, n° 885 - Centro — CEP. 68.385-000 — Tucumd — Para — Telefax: (G4) 3433-1837
e-mail: ipmiveurmaiihatmeil com. br
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Dispde sobre regras [u:rals pur..l a organizagdo ¢ o funcionamenio dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios. dos militares dos Estados e do Distrite Federal e di outras providéncias,

PMT &

LEI N®9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999,
Dispﬂc sobre a compensagdo financeira emre o Regime Geral de Previdéncia Social ¢ os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigio para efeito de
aposentadoria, € dd outras providéncias.

LEI n® B.666. DE 21 DE JUNHO DE 1993
Lei de Licitagdes e Contratos da Administragio Publica

Legislagho Estadual ou Municipal. em matéria de licitagdes ¢ contratos administrativos,
eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10,188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagdo financeir
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. ¢ entre os
regimes proprios. na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigio pama efeito de
aposentadoria, ¢ da outras providéncias,

PORTARIA/SEPTR/ME N 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020
Dispde sobre a operacionalizacio da compensagio financeira entre o Regime Geral de
Previdencia Social ¢ os regimes proprios de previdéneia social da Unido, dos Estados, do
Distrie Federal ¢ dos Municipios e destes entre si. de que tratam a Lei n® 9.796. de 5 de maio
de 1999 ¢ o Decreto n® 10,188, de 20 de dezembro de 2019, (Processo n® 10133.100215/2020-
20),

Tucumd-PA 20 de junho de 2022

Alenclosamente:

g~

Av. Brasil, n* 895 - Centro - CEP. 68.385-000 = Tucumd = Pard - Tolofax: (94} 3433-1837
e-mail; jpmiycumai@hoimailcom. br
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DEELA.HAI;ED DE EXCLUSIVIDADE

4 Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV S.A., inscrita no CNPY
n.” 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o 5r. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de ldentidade n.® 1162741 SSP-DF & do CPF n.* 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do servigo de Compensagio
Previdenciaria entre o INS5 e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, COMPREV, acs
clientes elegiveis para requisitar & obter tais informagdes.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2022.

ALAN Dﬂ m.m:ruw PSRN T ]
NASCIMENTO e e SOULT, A WU A,

L A il BN

SANTOS5:65895002153 Sumnmame
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negbcio = DRN

in

Darepgria g Relacionamsenio @ Negaon - DRMN
2D Cluadn 1 Bleoy BF 107 andar — Brasilia OF
CER TOOT0-93%- Telehone: (81) 32073004
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A Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia - DATAPREV 5.A., inscrita no CHPJ
n.” 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador({a) da Carteira de [dentidade n." 1162741 55P-DF e do CPF n.” 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do servico de Application
Programming Interface - API’s do Sistema MNacional de Informagdes de Registro Civil aos
clientes elegiveis para requisitar e obter tais informacgses.

Brasilia, em 24 de margo de 2022.

ALAN DO ALAN DO NASCIMENTO
NASCIMENTO SANTOS:65895002153

SANTO0S:65895002153 2022.03.24 15:50:53 -03'00

ALAM DO MASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negocio - DRN

11

Biretona de Belacicnamernio ¢ Megdcio - DRN
SA5 Quadra 1 Biooo BF 102 andar - Brasilia DF
CEP; TO0T0-331= Tedefone: (61) 32073000
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1 Nome do Servico \

Comprev - Operacionalizagdo e Gestao da Compensagio Previdenciria.

2 Apresentacao da DATAPREV

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREY, empresa publica vinculada
ao Ministério da Economia, com sede no Distrito Federal e estrutura para atendimento em todo
o Brasil, possui a melhor infraestrutura tecnoldgica para sustentagio e operacdo de Data Centers
do Governa Federal, projetada para operar nos mais altos padrdes de disponibilidade e sequranca
operacional do munda,

A DATAPREV vem sendo considerada a melhor empresa de Tecnologia da Infermacio do Governa
Federal pela midia especializada. Além disso, vem obtendo melhores desempenho e qualidade
frente a outras empresas do mercado privado sendo, na comparagdo com estas, também a melhor
empresa de Tecnologia do mercado brasileiro.

A DATAPREV presta servicos digitais de relevancia estratégica para seus Clientes, dentre o5 quais
podem ser citados: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Receita Federal do
Brasil (SRFB), Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia (SPrev), Procuradoria-Geral da
Fazenda Macional (PGFN), Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar (PREVIC),

entre outnos.

2.1 Dados Seguros, Atuais e Sempre Disponiveis

A DATAPREV e responsavel pela base de dados do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
{CNIS), que possui 26,6 bilhdes de registros de dados cadastrais e laborais do cidadao brasileiro,
sendo, portanto, a maior base de dados de infermacdes sociais do Brasil, além de processar a
maior folha de pagamento da América Latina.
A Dataprev também & responsavel pelo SIRC - Sisterna Macional de Informacdes de Registro Civil,
que tem por finalidade captar, processar e tomnar disponiveis as informacdes relativas a registros
civis [nascimento, casamento e dbitos) oriundas de todo o Brasil, contribuinde para qualificacio
das bases de dados do Governo Federal. A prestagio deste e de outros servicos pela Dataprev vai
Data de Emissdo: 18/10/2021
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ao encontro do Decreto B.135/13, que determina que servicos de comunicagbes de dados,

armazenamento e recuperacan dedados, entre outros, utilizados pela Administracdo Puablica

Federal (APF), devem ser prestados por &rgdos e entidades da APF.

2.2 Tecnologia de Ponta

A DATAPREY possui trés Data Centers, localizados no Rio de Janeiro, S30 Paulo e Distrito Federal,
sendo a Unica empresa pablica a obter o selo TIER |1l Operations1, cerificada e conferida pela
organizagao internacional Uptime Institute, especializada em tecnologias de operacdo de

infraestruturas de Tl para sistemas de missao critica.

3 Descrigao do Servico

3.1 Contextualizacio

O Comprev prestara o servigo de compensago previdenciana para regimes de previdéncia que
necessitemn realizar compensacio previdencidria com outros entes, sejam regimes proprios (RPPS)
ou o regime geral (RGPS/INSS).

Este servico serd prestado pela Dataprev, tendo como escopo de operacio desde o tratamento
de entrada do requenimento de compensacdo, calculo da compensagio, pagamento até os

relatorios de gestio e tera a sua comercializacdo pela Dataprev comao Saas (Software as a Service).

3.2 Composigdo do servigo
3.2.1 Tratamento do reguerimento de compensacao: aposentadoria e penséo

Permite ao participante da compensagio (RGPS ou RPPS) realizar todas as agdes para
entrada de dados do requenmento e sua analise,

Além de tela online disponibilizada na Internet para 2 abertura manual do requerimento,
também estara disponivel uma APl para que os panticipantes da compensacio possam

fazer integragdo por meio de seus sistemas,

Data de Emissdo; 18/10/2021
Versao: 100
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3.2.3

3.24

325

326

3.27

Calculo da compensacao

Realizacio do calculo da compensagdo entre os participantes, a partir da simulagio das
rendas: mensal inicial de RGPS anterior a 1988 para requerimento aposentadaoria, mensal
inicial de RGPS posterior a 1988 para requeriments aposentadoria, mensal inicial de RGPS
para requerimento de pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento
aposentadoria, mensal inicial de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadaoria,

mensal inicial de RPPS para requerimento de pensdo e o calculo do pré-rata inicial.

Pagamento

Realizacio do pagamento e controle da compensacio, acompanhando e verificanda os

pagamentos realizados entre as partes.

Realizacdo de consultas dindmicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na

gestao da compensacido pelos regimes.

Revica
Revis3o de uma compensagio e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragdes

no beneficio que possam alterar o valer utilizado no calculo.

Reabertura do requerimento

Possibilita reabrir um requenmento de compensacio anteriormente indeferido na andlise.

Anslise A o

Idealmente, o Comprev terd acesso aos dados da CTC (Certiddo de tempo de Contribuigio)
e HTC {Homologagdo do Tribunal de Contas) de forma eletrdnica e confidvel. A partir desse
momento, sera possivel que o proprio sistema valide as informacGes necessarias a

compensagao realizando de farma automatica a andlise do requerimento.

Observagio:

Data de Emiss3o: 18/10/2021
Versdo: 10.0
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As funcionalidades listadas estardo disponiveis de acordo com um cronograma que sera
amplamente divulgado aos clientes do servigo e pode tambeém ser obtido junto ao Agente de
Megoco da Dataprev, Sendo assim, & possivel que o dliente contrate o senvigo sem que todas
estas funcionalidades estejam dispomiveis, A inclusio de novas funcionalidades ndo incorrera em

custo adicional ao cliente,

4 Regime de Operacao

Este servigo ficara disponivel para utilizagdo de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. Mais detalhes

30 apresentados no Anexo B.
5 Niveis de Servigo

O indice de disponibilidade do servigo de Compensacio Previdencidria serd de 98% dentro dos

haorarios previstos no regime de operagdo.

Todos os calculos de aferi¢do da disponibilidade s3o explicitados no Acordo de Nivel de Servico

(ANS) @ mais detalhes s3o apresentados no Anexo B.

6 Procedimento de Requisicao

O servigo de Compensacio Previdencidria serd fornecido mediante o aceite do Contrato de

Adesdo com a Dataprev e apds o processo de habilitagdo do RPPS perante a Secretaria de

Previdéncia

7 Disponibilizacao do Servico

Para solicitagtes dentro da capacidade disponivel na Dataprev, o senvigo serd disponibilizado em
ate 10 dias Uteis a partir da adesdo do cliente. O cliente também devera fornecer uma lista de
usuarios (contendo nome, CPF, e-mail principal, e-mail alternativo, Nome do drgdo, CNPI do
Orgdo, telefone de contato) que terdo permissdo de administrador do sistema, sendo estes os

unicos a poderem criar usuanos locais e abrir chamados para a Dataprey.

Data de Emissio; 18/10/2021
Versio: 100
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8 Procedimentos de suporte G

O suporte operacional do servigo pelas equipes da Dataprev é disponibilizado para reqgistros de
incidentes e/ou indisponibilidade do ambiente, por meio de plataforma eletronica para abertura

de solicitagdes e registro de incidentes que sio tratadas 24 h por dia 7 dias por semana,

Para os casos de orientagbes e dividas sobre o servigo, é disponibilizade um canal de
atendimento que funciona sob o regime comercial de 7:00h as 13:00h hordrio de Brasilia, de

segunda a sexta-feira exceto feriados nacionais, conforme calendario aficial.

9 Procedimento de Cancelamento

O servico poderd ser cancelado por necessidade do cliente ou da Dataprev. A outra parte devera
ser formalmente notificada com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias ¢ o cancelamento

obedecera a regulamentacdo estabelecida pelo Decreto da Compensacio Previdencisria

Apos cancelado o servico, o cliente passara a ter & acesso 30 sistéma apenas para consultas.

10Responsabilidades do Cliente

» Lhilizar o servigo para a finalidade contratada.
= Formecer e manter atualizadas informacdes sobre os responsaveis autorizados pelo servico
|pontos de contato do cliente para com a Dataprev),

= Administrar, operar e gerenciar o conteldo do servico contratado, inserindo e atualizando

dados, gerenciando e tratando documentos.
= Seguir regulamentacio estabelecida pelo Decrete da Compensacio Previdenciaria para
os casos de cancelamento do servigo.

# Aplicar & manter os ambientes de integracao com a Dataprev nos padries de seguranca

& operacio estabelecidos entre as partes.

Data de Emissho: 18/10,2021
Versdo: 1000
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Prestar o servigo conforme as especificagdes de catalogo.
Disponibilizar o servigo conforme descrito na Secao 6.

Mensurar a volumetria dos senigos prestados para apoiar © processo de faturamento e

aplicacdo do Acordo de Nivel de Servico (ANS).

Atender ao Acordo de Nvel de Servico (ANS) contratado (ver Secio 4 e §),
Disponibilizar relatorios mensais para gerenciamente do ANS praticado.
Alocar equipe técnica capacitada e especializada nas necessidades do cliente.
Fornecer o calendario de paradas de manutengdo programadas.

Comunicar parada programada com antecedéncia minima de 48 horas,

Em caso de parada extraordinaria, avisar preferencialmente com antecedéncia minima de

7 dias.
Em caso de parada emergencial, avisar preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Ern caso de parada emergencial imediata, avisar o gestor do servigo.

12 Diretrizes e Consequéncias das Responsabilidades

A Dataprev registrara as indisponibilidades apuradas para constar no Relatério de
Gerenciamento de Miveis de Servico. O relatdrio serd disponibilizado ao cliente
mensalmente para acompanhamento, A Dataprev calculard os descontos caso a

disponibilidade fique abaixo do nivel estabelecido.

O monitoramento do ambiente realizado pela Dataprev requer acdes de restabelecimento
do servigo no menor prazo possivel.
Se for identificada qualquer forma de invasio ou contaminacdo da rede de dados. o

ambiente serd desligado e tera suspenso seu acesso a rede, sem comunicagdo prévia ao

clients,

Data de Emissaa: 18/10,2021
Versao: 1000
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13 Premissas S

* O INS5 - Instituto Nacional do Seguro Sccial (RGPS), por meio da Portaria n® 15.829 de 02
de julho de 2020, custeara todas as compensagdes previdencidrias entre RGPS e RPPS até
31/12/2021 processadas pelo Comprev.

» A classificagdo dos RPPS e sua vigéncia sera realizada pela SPREV em publicacio prapria
e de sua responsabilidade, até o més de setembro anualmente, para todos os efeitos no

escopo deste servigo,

» O faturamento do servico sera realizado em periodicidade mensal.

# A Dataprev ndo garante suporte em caso de mau uso das solugdes desenvalvidas pelo
Contratante.

+ A Dataprev comunicard o cliente sobre quaisquer situagdes imprevistas,

¢ As agbes para prestacao dos serviqos adotam como referencial a Politica de Seguranga da
Informacdo e Comunicagdes da Dataprev,

« A Dataprev se reserva o direito de manter o sistema atualizado para garantir seguranca e
desempenho.

e Deve estar disponivel a equipe ou pessoa responsavel no cliente pelas informages
necessarias 3 execugdo do servico.

» As evoluges tecnologicas e funcionais nos servigos contratados terdo sua especificacio,
priorizacdo & implantagdo acordadas jumto ao Conselho proposto pelo Decreto da
Compensagdo Previdenciaria ndo podendo ser uma decisio isolada de uma cliente
particular da compensago.

# A Dataprev ndo se responsabiliza por indisponibilidade/instabilidade de circuitos de
telecomunicagdes contratados pelo cliente. A garantia do ANS apresentado se aplica

apenas & infraestrutura alcangavel’

1 O ambiente sera comsiderado aloangivel se a rede local do cliente & o acesso & internet pela operadora contratada
pelo cliente estverem disponivets.

Data de Emissdo: 18/10/2021

Versao: 100
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¢ O dliente deverd atender aos requisitos técnicos de integracio e seguranga estabelecidos B

"-(l_lq'

pela Dataprev para consumo dos servigos,

« Devera também estar com a contratagdo ativa e em dia com o pagamento junto 3
Dataprev para permitir o consuma dos servicos e recebimento das compensactes a que

tém direito conforme legislagao vigente.

« Cumpridos os requisitos técnicos e comerciais, a Dataprev viabilizara a ativagio do acesso
30s servigos, integragdes e demnais rotinas necessarias para plena operagio dos servicos

contratados,

Data de Emissdo; 1810/2021
Versao: 1000
1121

s '-



Diretoria de Relacionamento ¢ Megaoio = DRMN

Supenntendéncia de Megacios = SUNE

Departaments de Gestio de Negocios = DEGMN

DATAPR=V Divisdo de Modelagem de Negdcios - DIMMN

Anexo A Tabela de Pregos e

O faturamento do servico ocorrera mediante classificacdo prévia pela SPREV, em publicacio

propna, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS,

sendo distribuidos conforme grupos a seguir.

| kL 100,00 1a 300

I RS 150,00 307 a 600

[ RS 300,00 b01a 1.200
V% (141 £00,00 1.201 a 3.000

v RS 120000 3.001 a &.000

Vi RS 1.800.00 6.001 a 9.000
Wil RS 2.800,00 9.001 a 18.000
Wil RS 5.000,00 18.001 a 36.000

Ix RS 8.000,00 36001 a 102.000
X (**) R$ 12.000,00 Mais que 108.000

Tabels 1: Faixas de Prego conforme quantidade de sequrados do RPPS,
(*} Os RPPS sem classificacio ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

(**) A Unido e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apesar de ndo integrarem o ISP, pelo

seu porte, se enquadram no grupo X da tabela

Data de Emissdo: 18/10/2021
Versao: 10,0
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Anexo B Acordo de Nivel de Servico ‘Q\w
Definigoes L

Para os fins do Nivel Minimo de Senvico, os termos abaixo tém os seguintes significados:
Paradas
» 5do paralisacdes do ambiente de produgdo do servigo em operagao, visando adequagdes
e/ou manutengbes, As paradas podem ser classificadas de acordo com a sua natureza em:
# Paradas Programadas: sdo aquelas previamente agendadas e divulgadas no cronograma
anual de paradas pela drea da Dataprev responsavel pela implantacio de solugdes e
planejamento de mudangas;
« Paradas Emergenciais: s30 paradas nao previstas ocasionadas por eventos inesperados,

a exemplo de prablemas de hardware, reorganizagdes emergenciais em bases de dados

para atendimento de exigéncias legais, dentre outros,

Para ambos os casos, a Dataprev devera informar ao dliente com antecedéncia de 48 h para anilise

& aNUGncia.

Incidente
Tado e qualguer evento inesperado, que ndo faga parte do funcionamento padrac de um servico
€ que causa, ou pode causar, uma interrupgdo, parada ou reducdo de qualidade de um produto

Ol SENVICO.

ario Final

Usuarios que utilizam os servigos diariamente.

r ntr
Pessoa designada pelo ciiente responsavel por, entre cutras atribuictes, aferir os niveis de senicos

dispostos no Relatorio de Gerenciamento de Niveis de Servigos, que deverdo ser emitidos pela

Dataprev.

Data de Emizsla: 181072027
Viersio, 10.0
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Gestor do Servigo
Representante de uma unidade administrativa do cliente, responsavel pelas definicdes e regras

de negocio dos sistemas, produtos ou servigos,

Interrupcao

Qualquer parada ou anomalia no funcionamento normal dos servigos.

Meta

Nivel minimo de qualidade esperado para os servigos.

Regime de Operacao

Os hordrios de funcionamento definides para um servico. Estes podem variar em funcio da
natureza e da missdo critica do servigo e indicam o horario em que os servigos deverio estar
disponiveis.

Para efeito deste documento, sera tratado o regime de operagio conforme a sequir:

Regime de operacio Horirio de funcionamento |Janelas de manutencio

Programadas, preferenciaimente,
Segunda a sexta-feira, das 7h as | nos fins de semana, feriados e a
19h partir das 22 h, Quando necessario,
em dias Uteis.

Horario Comercial

Tabela 2: Regime de operagio do Comprev

nibili
E o tempo total, durante o periodo de um més, em que os sistemas/servigos estao disponiveis
para uso. A disponibilidade de um service deve considerar o regime de operacio definide no
NM3, exclusas as paradas programadas até o limite de sua franquia.
A disponibilidade de um servigo é definida de acordo com o seu hordrio de funcionamento

(Regime de Operaclo) e nas condigdes e metas estabelecidas para cada servico, de acordo com

as farmulas de calculo estabelecidas,

Data de Emissdo: 18/10,/2021
Versao: 1000
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Tempo de Atendimento W o
Consiste no tempo entre a abertura de um incidente ou requisigio de servio pelo cliente & o seu
fechamento final. com o cliente sendo informado, de acordo com registros no sistema de

atendimento da Dataprev, a ser fornecido sem dnus adicional para o cliente.

Premi Pre- isi P

Todos os horarios considerados neste documento estdo baseados no harario de Brasilia-DF.

Responsabilidades das Partes
Da Dataprev
Sem prejuizo das demais obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia e no Contrato, a Dataprev
devera comprometer-se com os seguintes termos:
= Disponibilizar estrutura de atendimento WEB (internet) para abertura de chamados
implantada sob sistemas/softwares especialistas e que permita o acompanhamento da
situagdo dos chamados,
= Acompanhar a evolugdo das métricas de niveis de servigo propostas, apresentando nos
Relatdrios de Gerenciamento de Niveis de Servico = RGNS, os resultados obtidos no
perioda.
* Apresentar a0 cliente o Plano Anual de Paradas Programadas para manutencio da

infraestrutura de preducdo, no inicio de cada ano contratual,

Do cliente
« Dispor de equipe técnica responsavel pela avaliacio e validacdo dos PRelatdrios de
Gerenciamento de Miveis de Servigos - RGNS.

= Comunicar imediatamente a Dataprev, através dos canais formais de informacio

estabelecidos neste Plano, toda e qualguer anomalia verificada nos servigos.

Data de Emissao: 18/10,/2021
Versdo: 10.0
15421
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* \iabilizar o acesso de técnicos da Dataprev a infraestrutura que se encontre sob gestio

'hr!'.l

do cliente e disponibilizar equipe especializada para gue possa auxiliar na detecgio e

resolucio de problemas no que tange aos serigos constantes deste NMS.
| [ET
A seguir estdo relacionadas algumas condicBes especiais que, de algum modo, modificam os

termos estabelecidos neste Nivel Minimo de Senvigo.

= A Dataprev ndo sera responsabilizada por atrasos ou problemas na prestacao de servigos

decorrentes de falhas de equipamentos cuja manutencdo nao esteja sob sua gestao.

= N3o serdo consideradas na apuragdo as indisponibilidades de responsabilidade da
Dataprev causadas por problemas de infraestrutura no cliente (ou contratados com
terceiros), a exemplo de falta energia elétrica, ocorréncias com a rede local e estactes de
trabalho e hardware em geral, que ndo estejam sob a gestdo da Dataprev, bem como

manutengoes prediais do cliente,

*» As paradas programadas ou emergenciais acordadas com o cliente ndo serio
consideradas no calculo da disponibilidade, de acordo com a férmula apresentada no item
Dasponibilidade.

Data de Emimsda; 1870/2021
Versao: 10.0
16/21



Deretorin de Relacionamento @ Megocio = DRN
Superintendéncia de Megdcios = SUNE
Departarnento de Gestlo de Megocios - DEGN

ﬁﬁTAPn'?F Devisao de Modelagem de Negoios - DIMM
{ _'i:?--*."' :
| 3
Produca \
ucao \h“
Disponibilidade

1. Indicador: Disponibilidade

Disponibilidade do servigo de Compensacio Previdenciana,

2. Descrigio

Esse indicador tem por objetive medir a dispenibilidade do servigo.
3.  Regime de Operagio 4. Meta

Horario Comercial 8%

5. Mensuragao

As medigdes desse indicador serdo realizadas com base nos registros de
incidentes apurados pela ferramenta da Dataprev, considerando o ambiente
central de processamento do servigo ou em ferramentas de monitoramento
automatizado dos ambientes de produgdo (monitorando aplicacio e banco
de dados), gue venham a ser implantados

6. Comprovagio
Atraves de relatoric técnico emitido pela DATAPREV (RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de incidentes,

com data e hora de seus registros e efetivas resolucdes,

7. Excegdes:

Estardo exclusos de aplicacdo deste Acordo de Nivel de Servigos as paradas
programadas de manutengio e emergenciais ou para adequagao de rotinas
e regras de negocio, pactuado entre as partes.

8. Caleculo do Indicador

(TMCm =TPPwm) — TIAm
=
TMCm —TPPm

DA: Disponibilidade Apuraca

TMCm: Total dos Minutos Contratados no Més

04 o 100

TPPm: Total de Paradas Programadas

Data de Emissdo; 18/10/2021
VYersdo: 100
17/21
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TIAm: Total de Interrupcdes Apuradas no Més o '
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9. Descontos no Pagamento
O desconto para calculo das glosas de disponibilidade serdo calculados
confarme tabela
Disponibilidade Aferida Desconto (%)
DA »= 9% 0% descontado do valor mensal do
SENACO
4% <= DA < 8% 1% descontado do valor mensal do
SAICO
SO <= DA < 9% 2% descontado do valor mensal do
semvigo
6% <= DA < 90% 1% descontado do valor mensal da
SEVICO
T6% <= DA < BA% 4% descontado do valor mensal do
SEMVIQO
6% <= DA = TE% 5% desconiado do valor mensal do
Servigo
6% = DA 6% descontado do valor mensal do
Sernvigo

Tempo Maximo para Reparo de Incidente

1. Indicador: TMRI

O indicador reflete o tempo maximo para que seja solucicnado um
incidente de indisponibilidade.

2. Descrigio

Esse indicador tem por objetivo medir a eficiéncia da DATAPREV na
solucdo de incidentes,

Data de Ermissia: 187102021
Versao: 100
18421
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3. Regime de Operacio 4. Meta LS
Horaric Comercial, em dias uteis 100%: dos incidentes de
indisponibilidade reparados em até
04 horas
5. Mensuragio

O tempo sera contabilizado a partir do registro do incidente na plataforma
de suporte e atendimento

6. Comprovagao

Atraves de relatdrio téenico emitido pela DATAPREY [RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informande a quantidade de
incidentes, com data e hora de seus registros e efetivas resolugdes.

7. Excegbes:

Estardo exclusos de aplicagio deste Acordo de Nivel de Servicos as paradas
programadas de manutencido e emergenciais ou para adequacao de
rotinas @ regras de negocio, pactuado entre as partes.

8. Calculo do Indicador

Para o calculo de glosa, serd considerado o acimulo de tempo que excede
o TMRI, por periodo de faturamento, por servigo,

TMRI = [Tr—Ti]
TMRI: Tempo Maximo para Reparo de Incidente do servigo
Tr: Tempo de reparo do incidente de indisponibilidade
Ti: Tempo de inicio do incidente de indisponibilidade

9. Descontos no Pagamento

Cada ocomencia de falhas cujo tempo de reparo seja maior do que 4 horas
incofrera em glosa. Para calculo desta glesa, serd utilizada a sequinte
formula:

Intervalo (em horas) Desconto (%)
TMRI <= 4k 0% descontado do valer mensal do
SEMVICO

Diata de Emissdo: 18/10/2021

Versao: 10.0
1921
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dh = TMRI <= 5h I (,05% descontado do valor mensal do
SEFVICD
5h « TRl <= Bh 3,10% descontado do valor mensal do
SERVICO
&h < TMRI <= Th 0,15% descontado do valor mensal da
SEMVICO
Th = TMRI <= 8h 0,20% descontada do valor mensal da
SENACD
TMRI = Bh 0.25% descontado do valor mensal do
Servigo
Registro de Incidentes

A Dataprev devera fornecer ferramenta especializada de service desk para registro de incidentes

de indisponibilidade da aplicagdo, com acesso para os usudrios indicados pelo cliente. Em caso

de excepcionalidade, a comunicagio de incidentes podera ser realizada por correio eletrénico,

aplicando-se neste caso rotina acordada entre as partes, sem prejuizo 3s métricas de acordadas

para mensurar os niveis de servigo.

O registro de incidentes serd realizado pelo diente, podendo, a critério deste, ser realizada a

liberagdo do servigo para abertura de chamados diretamente pelas demais reas finalisticas.

Somente 05 usuarios do cliente, previamente cadastrados, poderdc realizar a abertura de

chamados no sistema disponibilizade para esza finalidade.

Data de Emissdo: 18/10/2021

Versdo. 10,0
20021
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Anexo C Quantidade de Acessos para Usuarios

Dirctona de Relscionaments & Negbcio - DRN
Superintendéncia de Megdcios — SUNE
Cepataments de Gestdo de Megocios — DEGN

O cadastramento de usuarios do RPPS para acesso aos sistemas definides neste servigo ocorrera

mediante classificagio prévia pela SPREV, em publicacdo prépria, considerando a Quantidade de

Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS, sendo distribuidos conforme grupos a

SELUr,

I 12300 2

] 301 a 600 2

i 601 a 1.200 2

W (*) 1.201 a 3.000 2

W 3.007 a 65.000 2

Vi 6.001 2 9.000 3

Vil 9.007 a 18.000 3

Vil 18,001 a 36.000 4

X 36007 a 108.000 4

I| X Mais que 108000 4

Tabela 7: Quantidade de usudrios :ldli-'trld;—p;l‘l acesso a0 sisterna conforme quantidade de segurados do

RPPS,

(*) Os RPP5 sem classificagdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

Data de Emissdo: 18/10/2021
Versao: 1000
2121
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Francisco Paulo Macambira Haick (Chancelador)
Tadeu de Souza (Chancelador)



Estado do Para
Govermo Municipal de Tucuma

SOLICITAGAD DE DESPESA N® 20220620018

Inst. de Prav. do Municipio de Tucumd

ORGAD

UNIDADE ORCAMENTARIA :
PROJETO /| ATIVIDADE
CLASSIFICACAD ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

13 Inst o0& Prev. do Murasipio de Tucums

13 Maal o8 Prée. do Muresipio de Tucums

2078 Manubenglo das Atwidades do IPMT

3.3.90 40.00 Sers. lmonclogia nformagio comunic. - PJ
3.3.90.40.11 Locacho de softwaras

Submetemos a apreciagio de Vossa Senhoria a relaglo dofs) Memins) abaixo discriminado(s)
necessdrio(s) a Conlralagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da
compensacao financeira enfre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social., para qual solicitamos as providéncias necessanas.

 Cédige Descrigio

Justificativa : Manutencio des stividades da Adminstracio objetivando a m;ﬁ;mmﬂu.

Quant Unidade

WL EE:EEE:I

T 105045 Conlrath;8o o8 3envico SaaS (Software as a Sarvice) DATAPREV 50 0000 MES
Expecificagio; Contratacho de sendo SeaS [Softwars as 8 Senncel pam operacionadzacds da

francera antre o Regime Geral de Previodincla Sociad @ of regmes

pardpacs de previddncla social dos serwdores publcos da Unida, dos Esfados, do
Dwstalo Federal & dos Municlpos, e entre 0F reemes prpncs, na hipdlese de
caonlagam reciproca de lempo de conlibuwiplo pana efedo de apasenladona, em

80 gsiabaiscds paio Decrain n® 10,788 de 20 oe desmbrn o 2009 8

LTI
PordanaFEPTRAJE n® 15829, de 2 de juifa ce 2050,

300 00|

Tutumd, 20 de Junho de 2022
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DESPACHO PROTOCOLAR INTERNO

A: Secretaria Municipal de Administraciio
Departamento de Contabilidade

Diante da necessidade da operacionalizagio de compensacio
previdenciaria por meio de contrato com a empresa de tecnologia. O qual o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tucumd solicitou a CONTRATACAO DE SERVICO
SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAO  FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE 05 REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO  PARA  EFEITO DE  APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DFE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE
2020, Diante do exposto autorizo a instauragiio do processo. prévia manifestacio sobre 4
existéncia de recursos orgamentarios para cobertura das despesas com vistas @
deflagragiio do procedimento licitatorio, para atendimento da presente requisigio.

Fucumd - PA, 20 de Julho de 2022,

) %Ll' iy
'ELSO LOPESCARDOSO

Prefeito™ unicipal

' 'li"'h'i'z ﬂ“lm D0 CAFE. 3/N', SETOR MORUMEI CEP- 48 385-000, TUCUMA-PA
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CUIDA oo eanmatneormeses TUCUMA
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO b3

Na condigdo de Secretaria Municipal de Administragio de Tucumd, eu Mara
Santos Marinho, devidamente nomeada para a funglio, declaro para todos os fins de
direito ¢ baseado nos ditames da Lei 8.666/93, determinei a instauracio de Processo
Administrativo a fim de acompanhar os trimites da fase interna do futuro processo
INEXIBILIDADE que objetiva a CONTRATACAOQO DE SERVICO SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAOQ DA
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E OS5 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS8 REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO  PARA  EFEITO DE  APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10,188 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DF
2020, solicitado pelo Instituto de Previdéncia do Munieipio de Tucumi, processo este
devidamente autorizado pelo gestor municipal e que deverd seguir dentro dos ritos legais.

Nomeia-se ¢ Numera-se como: Processo Administrativo 10072022/ ADM.

Tucumd — PA,20 de julho de 2022,

MARA SANTOS MARINHO VIEIRA
Secretdria Municipal de Administracio
Portaria n®001/2021

e R O CAFE, 5/N°. SETOR MORUMBL CEP 68 385-000, TUCUMA =P,
- E-MAIL SEC ADMOPREFEITURACETUCUM AP GOV BR
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Cul D A GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
' SECRETARA MUNICIPAL DE ADMBMISTRAZAD E PLANEJAMENTOD

OFICIO N° 087/2022-ADM Tucumd-PA, 20 de Julho de 2022,

Ao: Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumi:
Departamento de Contabilidade

Assunto: PEDIDO DE DOTACAQ ORCAMENTARIA

Solicitamos ao Departamento de Contabilidade do IPMT, prévia manifestagiio sobre a
existéncia de recursos orcamentirios para a CONTRATACAO DE SERVICO SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) PARA UFEHAC[UNAL]IA{"AH DA
COMPENSACAQ FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAOD, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE 0S5 REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMFO DE
CONTRIBUICAO  PARA  EFEITO DE  APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15,829, DE 2 DE JULHO DE
2020, Processo Administrative n” 100/2022/ADM, para atender as demandas do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumi.

Atenciosamente,
I
"‘L,a-.l,:;rlql CA_,_Q.::‘V—‘»_JH-_-H—-—
MARA SANTOS MARINHO VIEIRA
secretana Municipal de Administragio
Portaria n® 001/2021
=T RUA DO CAFE, 3/ SETOR MORUMBL CEP &8 385-000, TUCUMA-P&,
PRI E-MAIL SEC ADMOPREFEITURADETUCUMAPA GOV BR
1
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OFICIO N° 053/2022 - IPMT Tucumd-PA, 20 de Julho de 2022.

A: Secretaria Municipal de Administracio de Tucuma-PA
Mara Santos Marinho Vieira

Assunto: RESPOSTA AO PEDIDO DE DOTACAQ ORCAMENTARIA

Em resposta ao Oficio n® 087/2022-ADM de solicitagiio a existéncia de recursos
orgamentirios para o Processo  Administrative a"  100/2022/ADM, para &
CONTRATACAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA
OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E 08 REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE 0S8
REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE
TEMPO DE CONTRIBUICAQ PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AQ ESTABELECIDO PELO DECRETO N* 10,188 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N* 15,829, DE 2 DE JULHO DE
2020, para atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumi,
confirmo que ha orgamento disponivel para esse fim.

Atenciosamente:

. 3 b
gm_g:%.ﬁ' amghﬁgnh %ﬁm -
Iris Glesis Aguiar Oliveira - s

Diretora do Departamento Financeiro e Contabil
Portaria n® 003/ 2021-1PMT

Av. Brasil, n° 895 - Centro - CEP. 68.385-000 - Tucums - Pard — Telefax: (94) 34321837
e-mail: ipmivcumaihotmail com.br
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OFICIO N* 054/2022 - IPMT Tucumd-PA, 20 de Julho de 2022,

Ao Gabinete Do Prefeito:
Celso Lopes Cardoso
Prefeito Municipal de Tucumia-PA

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
{Inciso I1, Art. 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO: CONTRATACAD DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)
PARA OPERACIONALIZACAOQ DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E 0% REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAD, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAQ PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AQ
ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10,188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIASEPTR/ME N° 15,829, DE 2 DE JULHO DE 2020,

Na qualidade de ordenador de despesas do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Tucumd, declaro, para os efeitos do inciso 11 do antigo 16 da Lei
Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possui adequagdo orgamentdria ¢ financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentiria
(LDO).

Atenciosamente;

MARIRLEY MODESTO DE S de foem digptal pae MASRLEY
SOUZA963 79090282 e A R

hﬁrirley Modesto de Souzn
Presidente do IPMT

Av. Brasil, n® 885 = Centro - CEF. 6§8.385-000 — Tucumd - Pard - Telefax: (54) 32433-1837
e-mail: ipmivcumagihotmail.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITOD
CNPL: 22,981 088000002

AUTORIZACAOQ

Fica, a Comisslo de Licitagiio, auwtorizada a proceder a abertura de
procedimento administrativo de inexigibilidade de licitagho, para CONTRATACAO DE
SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO
DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 08 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE 0S8 REGIMES PROPRIOS, NA
HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAOQ
PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO PELO DECRETO N* 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
FORTARIA/SEPTR/ME N” 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020, dotacio orgamentdria n®
Exercicio 2022 Atividade 1313.091220016.2.078 Manutencio das Atividades do IPMT .
Classificagio econdmica 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagdio/comunic.- PJ, de acordo
com o paragrafo Gnico do artigo 26 da Lei Federal n® 5.666/93,

TUCUMA - PA, 20 de Julho de 2022,

MARIRLEY MODESTO DE o du:,—::; AET

SOUZA96379090282 Dados: 7022.07.20 07:52:43 0300

Ma rirley Modesto de Souza
Presidente do IPMT

Rua do Café s/n? - Setor alte Morumbi — Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP £8.385-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA 3 L3 d
GABINETE DOy PREFEITY \i/
CHPJ: 22.981.088/0001-02
AUTORIZACAD

Fica. a Comisslo de Licitagio, autorizada a proceder a abertura de
procedimento administrativo de inexigibilidade de licitagho. para CONTRATACAO DE
SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAD
DA COMPENSACAOQ  FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 08 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAQ, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE 0OS REGIMES FHﬁFRlﬂﬁ, NA
HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ
PARA  EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AQ
ESTABELECIDO PELO DECRETO N* 10,188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020, dotagio orgamentiria n®
Exercicio 2022 Atvidade 1313.091220016.2.078 Manutencdo das Atividades do IPMT .
Classificagiio economica 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagio/comunic.- PJ, de acordo
com o paragrafo unico do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93,

TUCUMA - PA. 20 de Julho de 2022,

CELSO LOPES CARDOSO
Prefeiio Municipal

Rua do Café s/n® - Setor alto Morumbi = Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP 68,385-000
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DECRETO N° 001_A/2022 DE 03 DE JANEIRD DE 2022.

“NOMEIA Cﬂ&_‘[lﬂﬂiﬂ PERMANENTE
DE LICITACAD E DA OUTRAS
PRODENCIAS",

O Prefeito Municipal de Tucumd, Estade do Pard, Dr. Celso Lopes Cardoso, no
uso de suas atribuighes legais ¢ tendo em vista necessidade administrativa.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a COMISSAQ PERMANTE DE LICITACAO,
composta pelos seguintes membros: a Sra. DEBORA DE SOUZA MARTINS. inscrita
no CFP sob n® 754.293.732-49 como Presidente, Washigton de Souza Guimardes. inscrito
no CPF sob n® 728.939.152-72, Sr. Kaio de Lima Souza, inscrito no CPF sob n®
016.058.332-23 ¢ Sra. Nadiclly Sousa Rocha, inscrita no CPF sob n® 033202 982-410).

l. A presente nomeaclo terd validade para o periodo de U3 de Janeiro de 2022
a 31 dezembro de 2022,
II. Esta comissio no cumprimento de suas fungdes devera:
a) wverificar a habilitagio dos interessados;
b} proceder ao julgamento ¢ classificagBo das propostas:
¢) adjudicar a0 vencedor o objeto da licitagio;
d) lavrar ala circunstanciada da habilitaglio, julgamento, e
e) avaliar bens moveis e imdveis;
Art. 2°. Este Decrcto entra em vigor na data da sua publicagio, revogada as
disposi¢des em contrério.

Dié-se-Ciéncia, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Ciabinete do Prefeito Municipal de Tucuma-Pa, 03 de janeiro de 2022,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CNP): 22.981.088/0001-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N 6/ 2022-0091PMT
DATA DE ABERTURA: 20 de Julho de 2022 HORARIO: 08:30

REQUERENTE: Inst. de Prev. do Municipio de Tucumd

AUTUACAD

. Hoje, nesta cidade, na Sala da Comissdo de Licitagiio, AUTUO o processo
licitatorio que adiante se vé&, do que para constar, lavrei este termo. Fu. DEBORA DE
SOUZA MARTINS, Presidente da Comissfio de Licitagio, o subscrevo.

TUCUMA - PA, 20 de Julho de 2022

BQCnﬁli:-:sﬂu de Licitagio

Presidente

Rua do Café 5/n? - Setor alte Morumbi - Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP 68,385-
(0

Email: cpl2021pmt@E@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA -ERICR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO \v /

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CNPI: 22.981.088/0001-02

DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

EMPRESA:

EMPRESA DE
TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA

PREVIDENCIA -

DATAPREV S.A.

Rua do Café 5/n? - Setor alto Morumbi = Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP 68.385-000
Email: cpl202 1pmit@gmail.com
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Presidéncia da Republica AV
Casa Civil 233
Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEI N° 6,125, DE 4 DE NOVEMBRO DE 1574,

Autoriza o Poder Execulive a consiituir 8 Empresa de
Processamento de Dados da Prewidéncia Social -
DATAPREY, & da oulras prowidéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . fago saber que 0 CONGRESSO NACIOMAL decreta & eu sanciono a seguinte
Lai

. Art. 18 Fica o Poder Execulivo autorizade a constituir nos termos do gl 28 _inciso Il do Decrete-Lei nt 200, de

I 1967, uma empresa publica, sob & denominacic de Empresa de Tecnologia e Informaches da
Previdéncia Social - DATAPREY, winculada ao Ministéno da Previdéncia & Assisténcia Social, com personalidade
juridica de direito privado, patiménio propro & aulonomia administrativa e financeira. (Bedacac dada pela
Medida Provigdria n® 2. 216, de 2001}

Paragrafo Unico, A DATAPREV tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, filial regional na cidade
do Rie de Janeiro, Estado do Rio de Janeito, aclo em lodo temidno nacicnal e dependéncias onde for julgado
necessdnio para o bom desempenho de suas finalidades. (Redario dada pels Medida Provisona n® 2. 216
gde 2001)

Art 2* Constituem finalidades da DATAPREV a andlise de sistemas, a programagio @ execugao de servigos de
tratamento da informagio @ o processamento de dados através de computagio eletrdnica, bem como a prestagdc de
outros senicos cormelatos,

Art 3* O capital inicial da DATAPREY que serd de Cr§ 1.000.000,00 (um milhdo de cruzeiros) tera a sequints
M
I - 51% (cnglenta & um por cemo), pelo menos, serdo de propriedade da Unido;
I = o restants perencerd ao Instituto Macional de Previdéncia Social (INP3) e o Instituto de Frevedéncia &
. Assisténcia dos Servidores do Estado (IPASE) na proporgan do valor dos bens imdveis, equipamentos e instalacbes do
daminio de cada um dessas enfidades. que por elas venham a ser destinados para aguele fim.

& 1° Para efeito do disposto neste artigo, o valor gos bens do IMPS & do IPASE serd fiwado por comissao, designada
pelo Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, da qual participario representanies das duas enfidades.

§ 2* Observado o disposto no gri. 5* do Decreio-lel n° 900, de 29 de setembro de 1369 o capdtal da DATAPREY, por
aio do Poder Executivo, podera ser aumentade mediante incorporacio de reservas e reinversao de lucros na forma do
que dispuseram os Estatutos, assim como de oulrgs recursos que a tituko de acréscimo de :::Hla_l. lhg forem du_ErMm:_tm-
pela Unido, pelo INPS, pelo IPASE ou por outras entidades subordinadas cu vinculadas ac Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social cuja participacso for julgada conveniente a juizo do Ministro de Estado,

Art 4% Consfiluem recurass da DATAPREW:

| - 3% receilas operacionais,

Il = as receitas patrmoniais,

Il - a5 receitas eveniuais;

I = as doagbes;

W = o produto de operagies de crédito;

s, plan AR D, o, briooivil D361 25, me ~ teafsL61258ext=LE]| N 6.125%20 DE 4. DATAPREVSIC o db oulres providdnoas. Ird
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Wi - 05 de oulras origens, inchusive orcamentarios.

Ar 5% & DATAPREY ssara regida por esta Lei, pelos Estatutos a serem aprovados por decreto, ng prazo de 90
{noventa) dias da data da vigéncia desta Lei, & pelas normas de direds aplhodves,

Paragrafo (nico, Dos Estatutos de que trata este artigo constardo além da finalkidades do capital & dos recursos, na
forma do disposto nesta Lef, a composicio da administragio no argdo de fiscalizaclo da DATAPREY, as respectivas
airbuighes & a competéncia de seus diniganies.

Art B° O regime juridico do pessoal da DATAPREV serd o da legislagho trabalhista,

Paragrafo Gnico. Os servidores do INPS e do IPASE que prestem servipo nos sefores de processamentos de dados
deles desmembrados e incorporados & DATAPREW, por forga do disposio nesta Lei, terdo o prazo de 180 {cenlo e
pitenta) dias, contados de sua vigéncia para ingressarem no guadro de pessoal da empresa mediante expressa opgo,
ficando-lhes assegurada, neste caso, a contagem do respectivo tempo de servigo prestado sob o regime estatutino,

Art T A prestacdo de contas da Administracho da DATAPREY sera submetida ao Ministro de Estado da l_”'n!'-"il:lﬂ-nl:.ia
e Assisténcia Social que, com seu pronunciamento & a documentatSo de que trata o arigo 42 do Decreto-lein® 199 de
25 de feversirs de 1987 a enviard ao Tribunal de Contas da Unido até 31 de maio do exercicio subseglente ao da
prestagio.

Art B Fica o Poder Executiva autonzado 2 abrr ao Ministério da Previdéncia & Assisténcia Social crédito especial de
até Cr$ 510.000,00 (quinhenios e dez mil cruzeiros) para atender a participacdo da Unilo no capital inicial da
DATAPREY,

Paragrafo dnico. A despesa autorizada neste anigo serd compensada mediante anulagio de detagao orgamentania.

Art &° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies em contrario.
Brasilia. 4 de novembra de 1974; 153* da Independéncia e BE® da Repdblica.

ERMESTO GEISEL
Mirio Henngue Simonsen

Jodo Faulo dos Reis Velfoso
L G oo Nascimenio & Silva

Este texto néio substitui o publitads no DOU de 5,11.1874
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -
DATAPREV

Aprovado pela 3° Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprey,
realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragbes aprovadas na

2" Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 256 de abril de 2018,
4" Asgsambleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,
78 Azzembleia Geral Extraordindria, realizada em 10 de abril de 2019,

9* assemblela Geral Extraordindria, realizada em 10 de oulubro de 2019,

12" Assembleia Geral Extraordingria, realizada em 29 de abnl de 2020,
142 Assembleia Geral Extracrdinarnia, realizada em 27 de outubro de 2020 &,

16" Assamblela Geral Extraordindria, realizada em 11 de feverairo de 2021

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 17 & Empresa de Tecnologia @ Informacdes da Previdéncia = DATAPREY 5.A., empresa
publica sob a forma de socedade por agdes de capital fachado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patrim&nio proprio, autonomia administrativa e financeira, & regida pela Lei
n® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatulo, pela Lei n® 12.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1876, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicAveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2, A DATAPREY tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3° A DATAPREV tem prazo de duragio indeterminado e atuagdo em lodo o termtdrio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritrios, representacies ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4. A DATAPREV tem por objeto social a analise de sistemas. a programagio e
execucio de servigos de tratamento da informagao e o processamento de dados através de
computagao eletrinica, bem como a prestacao de outros senvigos comelatos.

& 1° Entende-ze como servigos principais o fornecimento de solucdes de tecnologia da
informagio @ comunicagio, para a execucio e o aprimoramento das politicas pablicas,
aspacialmente nas &reas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos comelatos, oulros senvigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito plblico ou privada.
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£ 2" Sem prejulzo de suas alividades principais & em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREV podera prestar servigos a terceiros.

& 3° A prestacio de servicos de gue frala este artigo serd estabelecida nos termos da
legislacdo vigente & executada mediante remuneracio em regime de faturamento, cujos
pragos levarao em consideragio os praticados pelo mercado,

Art. 5° A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
SUa criagao.

& 1° No exercicio da prerrogaliva de gue frata o dispositive acima, a Unigo somente podera
orentar a DATAPREY a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagio de
projetos de inveshiments @ assuncao de custosiresullados operacionais especificos, em
condicdes diversas as de qualquer outra sociedade do selor privado que atue no MESMO0
mercado, quanda:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em confrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente pdblico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo a receitas discriminados & divulgados de forma transparente, inclusive no
plang contabil

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administracd0 da companhia devera:

| - evidenciar as obrigagies ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicia; &

Il - descrevé-las em topico especifico do relatério de administragio.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima serd objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administraglo, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n® 8.845, de 27de dezembro de 2016

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°, O capital social da DATAPREY é de RS 950.000.000,00 (novecentos @ cinquenta
milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinguenta milhdes) de agdes ordinarias nominativas, sam valor nominal.

§ 1° A cada aglo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagbes da Assembleia
Geral

& 2° O capital social podera ser ahterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizagio direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7. O capital social da DATAPREV podera ser aumantado nos termas da lei, mediante:
| - aporte de recurses da Unido;

1 - aporte de recursos do INSS ou participagio, a juizo do Presidente da Repuablica, de
outras entidades, mantida a paricipagio minima de cinquanta & um por cento da Unido; e

Il - incorporagio de resarvas, vedada a capitalizaglo direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8 Constituem recursos financairos da DATAPREV:
| - receitas operacionais,

Il - receitas patrimoniais;

- receitas eventuais;

IV - doagbes;

W - produios de operagbes de crédilo; e

Wl - recursos de outras origens, inclusive orcamenanos.

Faragrafo unico. A DATAPREY ndo podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agbes @ nem amitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

A 9° A Assembleia Geral, orglo maximo da DATAPREY, tem poderes para deliberar sobre
todos o8 negocios relatives ao seu objeto @ tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvalvimento.

Art. 10. Compele privativamente & Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n®
£.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 19584,

| = reformar o estatuto social;

Il = fixar a remuneragio dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditaria
Estatutario, Comité de Pesspcas, Elegibiidade, Sucessdc e Remuneragdo e, gquando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracio;

Il = tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracbes
financeiras por eles apreseniadas, a destinacdo do resultado do exercicio e a distnbuigao de
dividendos;

IV = deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrera para a formagéo do
capital social;

V - deliberar, com base na legislagio vigente. sobre transformagdio, fusdo, incorporagdo,
cisdo, dissolugdo e liquidagio da DATAPREV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas:

VI - alteracio de capital social

VIl = autorizagio para a8 empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimnio;

Vil = alienagho de bens imdveis diretamente vinculados & prestagiio de servigos e a
constituigdo de dnus reais sobre eles;

3128



DATAPR=V

IX - eleger e destituir, 8 qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da DATAPREVY. e

& — deliberar sobre alienagdo no todo ou em pare, de agcbes do capital social da
DATAPREY.

Art. 11, A Assembleia Geral realizar-se-A:

@ ordinanamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) prmeiros meses seguintes ao
encemamento de cada exercicio social, para deliberacio das malérias previstas em lei; e,

b extraordinariamente, sempe que 03 inleresses sociais, a legislacdo ou as disposicbes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1* A Assembleia Geral serd convocada pelo Prasidenta do Conselho de Administragio ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A pnmeira convocacio da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de B dias.

& 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n®
6404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a otalidade dos acionistas,

4 3° Ressalvadas as exceches previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minime, 14 {um
quarta) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
comnvocagao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assambleia.

§ 5 A Assembleia Geral & composta por lodos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidene do
Conselho de Administragio ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secratanio Geral da Assembiaia.

& 6° Obsarvado o qubrum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
matérias, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante & serdo registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo
unanime, o volo divergenie podera ser registrado, a critério do respectivo acionista,

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAD

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e 05 seguintes drgaos estatutarios:
| = o Conselho de Administrag@o, com sete membros efetivos;

I - a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

il — o Consalho Fiscal, com trés membros efelivos;

i — o Comité de Auditoria Estatutano, com trés membros; e

v — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao, com trés membros.
§ 1° A DATAPREY serad administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretona
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Executiva, de acordo com as atribuigbes e poderes conferidos pela legislagdo aplcavel e
pelo presente Estatuto Social,

§ 2° Observadas as normas legais relativas & administrago poblica indireta, os
administradores deverdo onenfar a execucdo das atividades da DATAPREY com
obsarvancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicies e
foruns nacionais e intemacionais que sejam referéncia no tema da govemanca corporativa.

§ 3" Os membros dos drgdos de administragao e dos comités a eles vinculados deverdo ter
o seu desempenho anualmente avaklado, individual e coletvamente, ocbservados os
saguintes quesitos minimos: exposicio dos atos de gestio praticados, quanto & licitude e a
eficacia da agdo administrativa; contribuicio para o resultado do exercicio; e consecucio
dos objetivos estabelecidos no plano de negécios @ atendimento & estratégia de longo
prazo.

Secédo |
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art, 13 Os membros do Conselho de Administragio, inclusive o0s conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minontarios, e os indicados para oS cangos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisilos obrigatérios e observar as vedagbes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n®5.404, de 15 de dezembro de 1876,
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & no Decreto n® §.945, de 27 de dezembro de 2016,

§ 1° Além dos requisitos previstos no capul para investidura como membro da Diretoria
Executiva, 05 eleilos deverao:

| — Possuir formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagio ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacio;

Il =ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cangos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social ndo inferior @ um quarto do capital social da Dataprev, ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em orgéos ou entidades da administracio
piblica.

Il - ob=ervar 05 demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administragiio fara recomendagdo ndo vinculanie de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovacgdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagio e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
SUCESSA0.

Secioll
Posse, Reconducio e Perda do Cargo

Arl. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serfo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
regpectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a parlir da eleigao ou
nomeacio
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagio de, pele menos,
um domicllic no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em processos
admimistrativos € judiciais relativos a atos de sua gestio, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apos
comunicagdo por escrito @ DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplard a
sujeicao do administrador ao Codigo de Conduta & as Politicas da Companhia.

Art. 13 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cangos desde a data da
respectiva eleigdo.

Paragrafo Gnico. O membros do Comité de Auditoria serfo investidos am seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16, Antes de entrar no exercicio da funcio e ao deixar o cargo, cada membro estatutério
devera apresentar 8 DATAPREV, que zelard pelo sigio legal, Declaragdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas relificagdes apresentadas 4 Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizacio de acesso as informages nela contidas.

Paragrafo Gnico. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEPIPR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando!

| = o membro do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunifes, sem justificativa.

Il = 0 membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragio.

Secdo Il
Remuneracgio

Art. 18. A remuneracio dos membros estatutirios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, serd fixada anualmante em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo no prevista am
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Consehos de Administraclo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomoclo e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Casc o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogio e aimentagdo.

§ 2° A remuneracio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal
ndo excedera a dez por cento da remuneragio mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participacio, de gualquer espécie, nos lucros da DATAPREY.

& 3% A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria serd fixada em Assembleia Geral
em montante néo inferior & remuneragio dos Conselheiros Fiscais,

Secdo IV
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Treinamanto, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Arn. 18, Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minontarios, devem participar, na posse e anualments, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREVY sobre
legislacdo societara e de mercado de capitais, divulgagio de informages, controle intemao,
codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao). @ demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposigBes da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugiio do administrador ou do Censelheiro Fiscal que
néo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos Gltimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREV dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, & do Decrelo n® B.8945 de 27 de
dezembro de 2018

A, 21, Mas reunifies dos drglos colegiados, anteriormente 4 deliberagdo, o membro gue
ndg seja independente em relacio & maléria em discussio deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o orgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislagio aplicavel.

Sacao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores & os Conselheiros Fiscais sfo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicies.

§ 1* A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialimente contratade, assegurard aos integrantes e ex-integrantes da Diretora
Executiva & dos Conselhos de Administrac8o e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de alos no exercicio do carge ou
fungdo, nos casos em gue ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracio, acs membros do Comité de Auditoria Estatutano e agueles que figurem no
polo passive de processo judicial ou administrativo, em decorméncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos adminisiradores,

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §5 1° e 2° serd definida pelo Conselho de
Administragdo, cuvida a drea juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou funghes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decisfio judicial transitada em julgado, com fundamento em violagio de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, deverd ressarcir a DATAPREY
tocos 0s custos e despesas decorrentes da defesa de que frata o §17, além de eventuais
prejulzos causados.,

§ 5* A DATAPREY podera manter, na forma e extensio definidas pelo Conselho de
Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fungbes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabiidade por atos palos
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guais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente

& 6° Fica assegurado aos ocupanies dos cargos ou fungdes mencionadas nos §5 1°e 2°o
acesso a informagbes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREV, indispensaveis 4 defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por
terceiros, decomrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungdo.

Secao Vi
Quarentena para Diretoria

Ar. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse. observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagic
pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagao de impedimento, podera receber remuneracio compensatoria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungio que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo

§ 2° Nao tera direito 4 remuneragio compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva QL
retornar, antes do término do periodo de impedimento. ao desempenho da funcio que
ocupava na administragio plblica ou privada.

§ 3* A configurago da situagio de impedimento dependera de prévia manifestacio da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Secdo |
Caracterizagio e Composicio

Art. 24. O Conselho de Administraglio & brgdo de deliberagio estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuighes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, 0s impactos decorrentes de suas atividades na sociedade & no meio ambiente e
os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamenta ag dispostc na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Censalho de Administragio sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
dales membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 {um) conselheiro indicado pelo INSS:
il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidents do Conselho de Administragiio e seu substituto serfo escolhidos, na
primeira reunido do érgéo que ocorrer apds a eleigio de seus membros, pelo colegiado. o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais intagrantes do referido Conselho,

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREY sera escolhido dentre
08 eémpregades ativos da empresa, que atendam aos requisitos do arl. 13 deste Estatuto.
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pelo volo direto de seus pares, em eleigdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representam.

& 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos aris. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2018, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio deverd verificar o
enquadramenio dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclaracio apresentada e respecltivos documentos [nos moldes do formuldrio
padronizadao).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderio
parlicipar das reunides do Consalho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administracio, apés indicacBo competente @ andlise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibiidade, Sucessfo e Remunerago, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secioll
Prazo de Gestio e Vacancia

Art. 27. O Consalho de Administraglio terd praze de gestio unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugies consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados 0s periodos anteriores de gestdo ocomdos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retomo de membro do conselho
de administragao para a DATAPREV st podera ocomer apos decorrido periode equivalente a
um prazo de gestao

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragio se profrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Arl. 28 No caso de vacancia do cargo de consalheiro, o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente,

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, serd convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleicio.

§ 2° Para o Conselho de Administragdo proceder 4 nomeagio de membros para o colegiado,
na forma deste artige, deverio ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo & Remunerachio os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicao em
Assembleda Geral de acionistas.

Art. 29 A fungio de Conselheiro de Administracio & pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. Mo case de

auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com 0s remanescentes,

Secao Il
Reunides
Art. 30. © Conselho de Administraglo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més a
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extraordinanamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maiona de seus
membros.

§ 1° As deliberagbes do Conselho de Administrago, observada a presenca de palo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata prépna, podendo ser lavradas de forma
sumdria.

§ 2° O Prasidente do Consalho, além do voto comum, terd o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV ndo paricipard das
discussbes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagies sindicais, remuneragio,
beneficios & vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

& 4% A pauta da reunido e a respectiva documentagio serfo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias (teis, salvo nas hipdteses devidamente jusificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reuniBes do Conselho de Adminisiracdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de telé ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiade, sendo que, independente da decisdo, & garantida aos membros a
participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6" Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou. ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administrago.

§ 7° As atas do Conselho de Administragio devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisies lomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Secéo IV
Competéncia

Ar. 31. Sem prejuize das competéncias previstas em Lei, compete ac Consetho de
Administragio:

I - fixar a orientagio geral dos negécios da DATAPREY,

Il - aprovar o manual de organizacio contendo os principios de organizacio da DATAPREY,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuictes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social,

Il - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais e plurianuals, do plano
estralégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugies,

IV - implamentar e supervisionar os sistemas de gestio de riscos e de confrole interno
estabelecidos para a prevenclo e mitigagio dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagBes contabeis e
financeiras e os relacionados & ocoméncia de cormupclo e fraude:

\ - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV o
Plano Anual de Alividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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Wil - fixar limites de alcada para contratacao de obras, aguisicao ou alienacdo de bans ou
sarvicos da Diretoria Execuliva;

Wil - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREY, absarvado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1984,

A - manifestar-se acerca das demonstragdes financeiras, da destinagio do resultado liquido,
do refatorio da administragao e do processo de prestacio de contas referentes a cada
exercicio;

X| - determinar a realizagdoe de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV:

Xl - autorizar a contratacdo de auditores independentes. bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Alll - fiscalizar a gestdo do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livras
e papeis da DATAPREV, relatirios de auditoria interna e extema, e solicitar informagdes
sobre contrates celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros alos:

AV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administragio,
podende contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas.
Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio,

XV - eslabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
infermaches de diversas dreas e as dos executivos da DATAPREY:

XV| - submeter 4 Assembleia Geral proposta de alteracio do Estatuto;

AVl - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacio dos
acionistas em Assembieia;

AV - aprovar a inclus8o de matérias no instrumento de convacagio da Assemblea Geral,
nao s& admitindo a rubrica “assuntos gerais”,

AlX - convocar a Assembleia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos 4 sua algada decisoria;

XX| - autorizar a alienagio de bens do ativo ndo circulante, a constituic3o de Gnus reais e a
prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros:

XX|l - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estralégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracfes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacfo do Conselho Fiscal;

AXINV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

KXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6 404 de 1976

XXV - cnar comités de suporte ao Conselho de Administragio, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tlecnicamente bem fundamentada:

XV - eleger & destituir 08 membros de comitdés de suporte ac Conselho de Administracao:
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AXVII - aprovar as indicagdes e destituigles dos titulares da Auditoria Intema e submeté-las
8 aprovagdo da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias:
XXX - aprovar o Regulamento de LicitagBes;

XXX - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXX - propor a Assembleia Geral a remunerago dos administradores e dos membros dos
demais orgdos estatutdrios da Companhia;

XXX - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitative de pessoal préprio e de
Cargos em comissdo. acordos coletivos de trabalho, programa de participacio dos
empregados nos lucros ou resultados, planc de cargos @ salarios, plano de funghes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, 3 qualquer tempo, 0s membros da Diretoria Executiva:

XXXV - eleger e destituir 0s membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Rermuneracio;

AXXVI = discutir, deliberar e monitorar praticas de govemanca carporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXV = aprovar e divilgar & Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

AXXIX = aprovar o Cdodigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciaments de riscos @ dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV:

XLl - determinar a implantagiio e supervisionar os sistemas de gestdo de nscos e de
confrole intemo estabelecidos para a prevencio e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados A ocoméncia de coHTupcao & fraude.

XLII - definir o3 assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva:

XALII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracio, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento:

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessio ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administraglo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracio deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administragao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, ransagdc ou COMPIoMISsSo
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV:

XLVl — executar & monitorar a remuneragiio de que trata o inciso XXX deste artigo,
nclusive a participaco nos lucros e resultados. dentro dos limites aprovados pels
Assembleia Geral;
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XLVIl = manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVill - atribuir formalmente & responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva: e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREY e suas revisdes.

Art. 32. Compete ao Consetho de Administraclo, sob pena de seus integranies
responderem por omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execucao do plano de negbcios e da estratégia de lengo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Macional e ao Tribunal de Contas da
Linido.

Paragrafo dnico. Excluem-se da obrigagio de publicagio a que se refere o caput as

informacdes de natureza estratégica cuja diulgagio possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREY.

Secdo V
Competéncia do Presidente do Conselho De Administracio
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| — Presidir as reunides do drglo, observando o cumprimenio do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il = Interagir com o ministério supervisor. @ demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagio geral dos negodcios, assim como quesides
relacionadas ao interesse pliblico a ser perseguide pela DATAPREV, obsarvado o disposto
no artige 89 da Lei n® 13.303/2016; e

il — Estabelecer 0s canais e processos para interacio entre os acionistas e o Consalho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, govemanca,
remuneracao, sucessio e formacgdo do Conselho de Administragio, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/20186.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Secaol
Caracterizagdo e Composicio

Art. 34. A Diretoria Executiva & o orglo executivo de administragio e representacio,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagio geral tragada pelo Conselho de Administragiio

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serfo eleitos e destituldos pelo
Conselho de Administragio, mediante andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo & Remuneracio

Art. 36, E condiglo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREY a assungéio de

compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser

aprovado pelo Conselho de Administracio. a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Segao |l
Prazo de Gestdo, Licenga e Vacincia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 17 Alingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV st podera ocormer apds decorido periodo equivalente a um prazo de
gestaon,

& 2° No prazo a que se refere o caput serio considerados os periodos anteriores de gestdo
ocomidos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para cutra Diretoria da
DATAPREY,

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a efetiva
invesiidura dos novos membros.

Art, 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva,

Art. 35, Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenca-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie & indenizacio.

Secdo I
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma ordingria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria-Executiva serio registradas em ata pripria, podendo ser
lavradas de forma sumaria

§ 2° O Presidente votard como membro da Diretoria Executiva, podenda exercer, quanda
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido @ a respectiva documentago serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipdteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisSo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, ¢ garantida acs membros a
participagao nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
crteno do respective membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniio ou, nde sendo possival,
dela d& cibncia imediata & por escrito 4 Diretoria Exacutiva,

§ 6% As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisfes
lomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenches de volo.
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Segdo IV
Do Presidente
Art. 41. S50 atrnibuigdes do Presidente:
I - representar a DATAFREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Hl - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV:

IV - eumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisfes da Diretoria Executiva &
as deliberagbes do Conselho de Administracdo;

V' - designar o Diretor que o substituird em suas auséncias ou impedimentos eventuais:

V1 - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
& prover cargos e fungbes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, cbservada a
distribuicio de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

Vil - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagao,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar acs drgdos competentes do Ministério da Economia e de outras &reas
governamentais os documentos e as informagbes que devam ser apresentades,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento & controle das
atividades da DATAPREV:

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREY:

Xl - submeter aos Conselhos de Administragio e Fiscal, até 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social, a prestacdo de contas anual, acompanhada da
manifestagio da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos & independentes;

All - propor & Diretoria a criagio de empregos e a fixacio de saldrios e vantagens, a
requisicdo de pessoal @ a cessio de émpregado, bem assim a contratagio, a termo, de
profissionais, na forma da legislacio perinente:

Xlll - assinar, com um Diretor, 0s alos que constituam ou alterem direitos ou obrigagbes da
DATAPREV. bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagies para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuiges ou constituir procurader para esse fim:

AV = baixar as resolugbes da Diretoria Executiva:
XV = criar @ homologar os processos de licitag3o, podendo delagar tais atribuigbes;

XVl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de féras:

AVIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva:

AVIl - manter o Conselho de Administracio e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV,

X1X - exercer outras atribuicSes que Ihe forem fixadas pelo Consalho de Administragio; e
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XX - praficar os demais alos necessérios ao desempenho de suas atribuicies e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, sobre os casos
OMi5SS05

SecdoV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42, Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuigbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracio:

| - aprovar as politicas de prestagho de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnolbgica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrulura organizacional da DATAPREVY, com as respectivas fungies e
competéncias de suas unidades. ressalvadas as alteragbes de competéncia especifica do
Consalho de Administracio;

Ill - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Govemo Federal @ com as
diretrizes do Conselho de Administragio:

a) o quadro de pessoal e suas alteragdes e as propostas de criagdo de empregos e fixacio
de salarios, vantagens e beneficios;

b o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogic por merecimenta,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel:

¢) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogio na carmeira, e
de concursos plblicos para admisso de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicio de servigos de terceiros, de insumos de producao e de
alivos,

V - deliberar @ submeter ao Conselho de Administragao:

d) as propostas de orcamento, os programas anuais e plurianuais e as operacbes de
empréstime e finganciamento:

b) as demonstragbes orgamentarias, financeiras e patrimaoniais, a destinacio do resultado
liquido, a de modificacio e integralizagao do capital e a de absorgdo de eventuais prejuizos
Com as reservas de lucro, relatdrio da administragio e processo de prestacao de contas
referentes a cada exercicio:

C) proposta de criacdo de empregos e a fixaglo de salarios & vantagens, bem assim a
contratacao, a termo, de profissionais, na forma da legislacdo pertinente:

d) proposta de rendncia e a desisténcia de direitos de opglo, assim como a alienagdo ou
oneracio de bans maveis;

&) relatdrio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destague para a aderéncia dos
cdlculos atuariais. a gestlo dos investimentos, a solvéncia, liquidez & equilibrio ecandmico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos,

f) proposta de revis&o, no minimo anual, da politica de transagbes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade: e

Q) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisbes.
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VI - autorizar a aquisigio de bens ou servigos, observadas as normas intemas e a legislacao
pertinente;

Vil - aprovar a aberiura e o fechamento de dependéncias administrativas e aperacionais.
Wil - autorizar a alienagio e a baixa de bens maveis,

i - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatdrio da administragdo e das
demonstragles financeiras, submelendo essas Ulimas A Auditoria Independente & aos
Conselhos de Administracio e Fiscal e ao Comité de Audifionia;

X - cumprr & fazer cumprir este Esltatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral & do
Conselho de Administracio, bem como avaliaras recomendagbes do Conselho Fiscal,

Xl - aprovar o seu Regimento Intemo;

XB - apresentar, até a Olima reunio ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anlerior, plano de negbcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oporfunidades para, no minimo, 0% Proximos cinco anos,

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu Ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragio, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XN - colocar & disposicio dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunibes da
Diretoria @ do Conselho de Administraciio, assim como copias dos balancetes & demais
demonsiragies financeiras;

X - apresentar ao Conseltho de Administracio proposta de alteragdo do Estatulo

X — apresentar ao Conselho de Administracio as demonstragdes financeiras tnmestrais,
auditadas por auditores independentes,

XM - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respeclivas
medidas de mitigaclo, elaborando relatrios gerenciais com indicadores de gestao,

XVl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas,

XIX - aprovar as normas intemnas de funcionamento da DATAPREV.
¥ - autorizar previamente os atos @ contratos relativos a sua algada decisoria:

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacie do Conselho de Administragio, manifestando-se previamente guando ndo
houver confliio de interesse;

¥l - deliberar sobre os assuntos que |he submeta qualquer Diretor; &

*xll - colocar a disposicBo dos outros orglos socials pessoal qualificado para secrelana-los
& prestar 0 apoio técnico necassarno;

Segao Vi
Atribuigdes dos Diretores
Art. 43, S&o atribuigies dos Diretores, no Ambito de sua area de competéncia:

| - dirigir, coordenar & controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos nomativos,
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Il - cumprir @ fazer cumprir as normas da DATAPREY e as decisles do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva @ do Presidente;

il - propor aklteragies no quadro de pessoal;

IY - indicar occupantes de cargos e fungbes de confianga;

YV - propor planos estratégicos e projetos especiais, ustificando 05 seus objetivos e metas,
Wi - aprovar plancs operacionais e projetos a serem desenvolvidos,

Wil - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuighes;

IX - encaminhar ao Presidente e & Diretoria Executiva proposigtes que julgar de interessa
da DATAFPREV, e

X, - participar das reunifes da Diretoria Executiva, concarrendo para a definicio das politicas
a sarem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuagio

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Segdo |
Caracterizagcio e Composicao
Art. 44, O Conselho Fiscal & érgdo permanente de fiscalizagio, de atuagio colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 _d-a junho de 2016, & sua
regulamentacdo, aplicam-s& aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposiches para esse colegiado previstas na Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976,

inclusive aguelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades. a requisitos e
impedimentos para investidura & a remuneragan,

Art. 45 O Conselho Fiscal serd integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, vtulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e
I - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo I'n.l'limstm_ de
Estadc da Economia como representante do Tesouro Macional que deverd ser servidor
plblico com vinculo permanente com a administracio pablica

§ 2° MNa primeira reunido apds a eleiglo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberages do érgo, com regisiro no livro
de atas & parecereas do Conselho Fiscal,

Secdo Il
Prazo de Atuacdo, Requisitos, Vacincia e Substituicao

Ari. 48, Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicagdes
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competentes e analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragio, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47, O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos.
permitidas, no maxime, 2 (duas) recondugies conseculivas,

& 1° Afingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREY, =0 podera ser efetuado apés decormide prazo equivalente a um prazo de
atuag3o,

§ 2° No prazo a que se refere o capul serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
pcormdos hd menos de dois anos.

& 3° Na primeira reunifio apds a eleigio, os membros do Conselho Fiscal
a) assinarfo o termo de adesdo ac Cadigo de Conduta e as Politicas da DATAPREVY,

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento &s deliberagbes do orgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal,

Art. 48 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputagio ilibada, com formagio académica compativel com o exercicio da fungao e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (lrés) anos, cargo de dire¢io ou assassoramento
na administragdo publica ou cargo de consalheiro fiscal ou administrador em empresa.

g 17 Alem do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverao alender aos
demais requisitos obrigatdrios @ observar as vedaghes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® B.9435, de 27 de
dezembro de 2018, e por demais normas que regulamentem a matena.

§ 2° O Comitd de Pessoas, Elegibiidade, Sucessio e Remuneragio devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacbes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serfo substtuidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Onico. Na hipdlese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral apos a vacancia,

Secdo
Reunibes

Art. S0. O Conselhe Fiscal reunir-se-a, ordingriamente, uma wvezr por més e,
extraordinariamente, por convocagio do seu Presidents ou da maionia de seus membros.

& 1® As manifestagBes do Conselho Fiscal, obsarvada a presenga de. no minimo, dois de
seus membros, serdo registradas em ata propria

§ 2° A pauta da reunifio e a respectiva documentagao serao distribuldas com antecedéncia
minima de 5 dias Oteis, salvo guandoc nas hipéteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3* As reunibes do Conselho Fiscal devemn, em regra, ser présenciais, podendo ser
realizadas por meic de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisBo, & garantida acs membros a
participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferancia.
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5 4% As deliberagbes serdo tomadas palo voto da maiora dos membios presentas e serao
registradas no livio de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria,

§ 5° Em caso de decisdo nfo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respective membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunidio ou, ndo sendo
possivel, dela dé chincia imediata e por escrito ao Consalho Fiscal,

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisfes
tomadas, as pessoas presentas, os volos divergentes e as abstengies de volo.

Secdo IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das compeléncias previstas em Lei, compete ao Consalho Fiscal:

| - fiscalizar o5 atos dos administradores & venficar o cumpnmenio dos seus deveras legais e
esiatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Intermo & seu planc de trabalho anual;

Il - examinar, mensalmente, os balancetes & as demais demonstragdas financairas
elaboradas pela DATAPREV,

IV - opinar sobre as demonstragbes financeiras e o relatdrio anual da administragio, bem
assim sobre o8 processos de prestacdo de conlas, fazendo constar do sed parecer as
informagbes complementares gue julgar nEcessanas;

WV - acompanhar a execucdo financeira, fiscal @ orcamentana, valendo-se do exame de livros
& documentos, assim como requisitar informagdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos drglos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleta Geral, relativas 3 modificacio do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimenios ou orcamentos de capital, disirbuicdo de dividendo, transformacdo,
incarperagdo, fusdo ou cisdo;

Vil - examinar propostas de alienacio ou cneracdo de bens imaveis,

Vil - opinar sobre as propostas dos drgdos da administragio relativas 3 modificagao do
capital social e a distribuigio de dividendos,;

X - denunciar, por qualgquer de seus membros, acs drgdos de administragdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessdrias para a protegio dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou cnmes que descobrirem. & sugerir providéncias;

X - convocar @ Assembileia Geral Ordinaria, se os Grgéos da administracio retardarem por
mais de um més essa convocacan, & a Extracrdinaria, sempre que ocarrerem molivos
graves ou urgentes,

*1 - exercer essas alrbuiches durante a eventual liguidagdo da empresa.
Xl - examinar o RAINT e PAINT,;

XM - assistir 45 reunides do Conselho de Administracao ou da Diretona Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - fiscalizar o cumprmento do limite de participagio da empresa no cusiew dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar,
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagbes sobre maténa de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representam. no minima, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

*\1 - realizar 3 autoavaliagio anual de seu desempenho.

2 17 Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovacio do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucao do referido plano de frabalho.

% 2% No cumprnmenio de suas atibuicdes, o0 Conselho Fiscal utiizar-se-a da auditona interma
da DATAFREY, podendo valer-se também da auwditoria independante, na forma da lei.

CAPITULD X
COMITE DE AUDITORIA

At 52._ O Comité de Auditora Estatutario & orgdo auxiliar do Conselho de Administragio,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagio:

| - opinar sobre a contratagdo & destituigio de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos awditores independentes, avaliando sua indepandéncia,
a gualidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servigos as necessidades da
DATAPREV,

Il - supenvisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna @ de elaboragiio das demonstragdes financeiras da DATAPREY:

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle intemo, das
demanstragdes fiinanceiras e das informagdes e medicdes divulgadas pela DATAPREVY,

V - avaliar @ monitorar exposicies de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informacies detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracio da
administragdo; utiizacio de ativos e gastos incomidos;

VI - avahar & monitorar, em conjunto com a administragio e a area de audiloria intema, a
adequagao das transacdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagbes com Parles Relacionadas e sua divulgacao;

Vil - elaborar relatorio anual com informagbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e as recomendagdes do Comité de Auditona Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administraglo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo &8s demonstragdes financeiras; e

Vil - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuarials,
bem come o resultade atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREY,

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutério devera possuir autonomia operacional e dotagio
orcamentana, anual ou por projeto, dentro deiimites aprovados pelo Conselho de
Administracio, para conduzir ou determinar a realizacioc de consultas, avaliacles e
investigaches dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagio
de especialistas extamos independanias,

§ 2° Ao menos um dos memoros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverd participar das
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reunibes do Conselho de Administragio que tratem das demonstragbes contabeis
periddicas, da contratagao do auditor independente e do PAINT.

§ 3 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dendncias,
inclusive sigilosas, intermnas e axternas a DATAPREY, em maténas relacionadas ao escopo
de suas alividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleitc e destituido pelo Conselho de
Administracio, sera remunerado e integrade por, no minimeo, 3 (trés) membros @, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigdes
minimas previstas na lagislagao vigente para intagrar o referido comité.

& 17 Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhacida
exparidéncia am assuntos de contabilidade societaria.

§ 2" Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunifo, elegerfo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Consalhe de Administragio, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do Grgdo, com registro no livro de atas,

§ 3° 580 condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 35 do Decreto n"8.945/16, além das demais normas apliciveis.

§ 4° O Comitd de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio devera opinar sobre a
observincia dos requisios e vedagbes para os membros,

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria

§ 6° O Conselho de Administragio poderd convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir 4s suas reunides.

Ar. 54. O mandate dos membros do Comité de Auditona serd de 3 (trés) anos. ndo
coincidenta para cada membro, permitida uma Gnica realeicdo.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderfio ser destituidos pelo volo justificado da
maioria abscluta do Conselho de Administragio.

§ 2° Quando necessario para promover a no coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administragio podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3" O membro do Comité de Auditoria somente poderd voltar a integrar tal drgfo apds
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvade o caso de
realeigdo.

Art. 55, Mo caso de vacancia de membro do Comité de Audilora, o Conselhe de
Administragao elegera o substitulo para completar o mandato do membro anterior,

Paragrafo unico. O cargo de membro do Comité de Audilona & pessoal e ndo admite
substiuto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este delibararsd com o8 remanascentes,

An. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 17 O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contdbeis antes da
sua divulgaghio

§ 2° A DATAPREV devera divulgar as atas de reunides do Comitd de Auditoria Estatutarnio.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragio considerar que a divulgagio da ata possa
por em risco interasse legitimo da DATAPREVY, apenas o seu extrato serd divulgado.
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& 4° A restrigio de que trala o paragrafo anterior ndo sera opeonivel aos drgaes de controle,
que terdo total e irestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,

observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XN
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAD E REMUNERAGAD

Art. 57. A DATAPREV dispord de Comitd de Pessoas, Elegibibdade, Sucessdo e
Remuneragio que visard assessorar os acionistas e o Consetho de Administracdo nos
processos de indicagio, de avaliagio, de sucessdo e de remuneracao dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de drgios estatulérios.

Art. 58, O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio & Remuneraco serd constituldo por
3 (rés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragio, obsarvando-se os artigos 153 a
156 da Lei n® 6.404/76 e 0 seguinta:

§ 1° Podera ser conslituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragao, desde que em 5uUa mMaioria sejam indepandentes @ Sem remuneragao
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n® 8.945/2016,

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunarados.

§ 3" A remuneragio dos membros do Comitd de Pessoas, Elegibilidade, Sucessfio e
Remuneragdo, quando aplicdvel, serd devida somente nos meses em gue houver reunido
do comité e, neste caso, ndo poderd ser superior & remuneragio mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administragio

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio:

| - opinar, de modo a auxiliar 03 acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administragao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos @ a auséncia de
vedagdes para as respectivas eleigbes;

il - opinar. de modo a auxiliar 03 membros do Conselho de Administragdo na indicagao de
diretores @ membros do Comité de Auditoria;

W - verficar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

N - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragio e no acompanhamento do plano de
sucessio de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na svaliagdo das propostas ralativas 4 politica de
pessoal e no seu acompanhamento; &

W1 - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragio da proposta de remuneragio dos
adminisiradores para submissao a Assembleia Geral,

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de B dias (teis, a partir do
recebimente de formularic padronizado da entidade da Administracio Publica responsdvel
pelas indicagies, sob pena de aprovagho thoila @ responsabilizacio de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, @ conler a transcricao apanas das deliberagdes tomadas.

g 3% A manifestacdo do Comitdé serd encaminhada ao Consalho de Administracio, gque
deverd incluir, na proposta da administracdo para a realizacio da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo & do Conselho
Fiscal, sua manifestacio acerca do enguadramento dos indicados aos requisitos e vedaghes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autedeclaragdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagio do Comité.,

& 4" 0 mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleicio de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagio do Consetho de Administragao
devera constar da ata da reunido que fiver como ordem do dia a eleigdo dos membros
desses drgdos.

& 5% Ag atas das reunibes do Consalho de Administracdo que deliberarem sobre 05 assuntos
acima mencionados deverdo ser divuigadas,

§ 6° Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegbilidade, Sucessdo e Remuneragdo
considerar gue a divulgacio da ata possa pbr em risco interesse legitimo da DATAPREY,
apenas o seu extrato sera divuigade.

& 70 A restnicdo de que trata o paragrafo anlenor ndo sera oponivel aos drgaos de contrale,
que terdo fotal e irresirito acesso ao conteddo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessio & Remuneragio, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XNl
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art 60. A DATAPREV tera auditoria inferna, area de conformidade e gestdo de nscos e
ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administrag8o estabelecera Politica de Selecdo para os
titulares dessas unidades. com assessoramento do Comité de Pessoas. Elegibilidade,
Sucessio e Remuneragio.

Secao |
Area de Conformidade e Gerenclamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagio de cumpnmento de obngagtes e de gastao de
riscos da DATAPREV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutdno.

Paragrafo Onico. A area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigaghes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situaches em gue houver suspeila de envolvimenio do Presidente em irmegulandade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias am relacio a situagio a ele relatada.

Art. 2. 580 atribuichos da drea responsavel pala verficagao de cumpnmeanto de obngaches
e de gestho de riscos da DATAPREY tratar de matérias relacionadas com a mtegndade, a

fransparéncia & a reducdo dos riscos de reputacio corporativa, tams como:

| = propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverfio ser peniodicaments revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizacéo;

I - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e serviges da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracio e Fiscal & ao Comité

de Auditoria a ocoméncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis &
DATAPREV:

NV — verficar a aplicagio adequada do principio da segregacio de fungdes, de forma que
seja evitada a ocoméncia de confiitos de interesse e fraudes;

V = verificar 0 cumprimento do Codigo de Conduta e Integndade, conforme art. 18 do
Decreto n® B.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos penddicos
aos empregados @ dirgentes da DATAPREV sobre o tema;

W - coordenar os processos de identificagio, classificacio e avaliagio dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREN,

H k5 coordenar a elaboracBo & monitorar o3 planos de agdo para mitigacho dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacio e a eficicia da gestlo de riscos;

Vil - estabelecer plancs de conling&ncia para os principais processos de trabalho da
organizacio;

X — aelaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
a0s Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importdncia da Conformidade e do Gerenciamenio de Riscos, bem como a
responsabiidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

¥l = oufras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secdo ll
Duvidoria

Art. B3. A Ouvidoria se vincula ac Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Quvidoria compete:

I - receber e examinar sugestdes e reclamagles visando mebhorar o atendimento da
empresa em relagio & demandas de investidores, empregades, formecedores, clientes,
usUaRes & socikedade em geral;

Il - receber e examinar denlncias intermas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa, e

Il - cutras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administraco.

§ 2 A Quvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessdrios para a
solugdo dos problemas suscitados, e formecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adoladas.

Secdo il

Auditoria Interna
25728
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Art. 64. A Auditonia Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administragio
§ 1° A Auditoria Intema compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREY:

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

i - verificar 0 cumprimento e a implementagao peia DATAPREY das recomendagbes ou
determinagdes da Controladeria-Geral da Unido- CGLU, do Tribunal de Contas da Unido -
TCU e do Conselho Fiscal;

N - outras atividades comelatas definidas pelo Consetho de Adminisiracio, e

Y - avaliar a adeguagio do controle intermno, a efetividade do gerenciamento dos nscos e dos
processos de govemanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo,
classificacdo, acumulacde, regstro & divulgacdo de evenlos e transagdes, visando ao
prepara de demansiragbes financeiras

& 2% Serfo enviados relatdrios trimestrais ao Comilé de Auditoria Estatutano sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao ragime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, & legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa

Art. 66. A admissao de empregados serd realizada medanie prévia aprovagao em Concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

& 17 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcies @ respactivos saldrios,
serao fixados em Plano de Cargos @ Salarios e Plano de Fungies.
§ 2° Os cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo, aprovados pelo Conselho de

Administragdo, serfio submetidos 8 aprovagio da Secretaria de Coordenacio e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixard, também, o limite de seu quantitativo,

Art. 67. Para execugio de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as direfrizes do Consalho de Administracio e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREY cormesponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras timestrais, divulgando-as em sitio eletrdnico.

& 1" Ap fim de cada exercicio social, a Direloria Executiva fard elaborar, com base na
legislacio vigente e na escrituracio contabil, as demonsiracies financeiras aplicavels as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagio do patrimdnio da
Companhia & as mutagbes ocormidas no exercicio
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§ 2 Outras demonstragbes financeiras intermedianas serBo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legisiaclo especifica.

Arl. B9, A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para cnar as condigies indispensaveis 4 eficacia do controle interno e extemo
e @ regulandade na realizacdo de sua receita e despesa.

Ar. 70. O resultado do exercicic, apds a deducdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a pravisio para o imposto de renda, terd a seguinte destinacaa:

| = cinco por cento para constituiclo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social, e

I — apos deduzido o valor para a constituigio da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minima, para pagamento dos dividendos,

§ 17 O saldo, se houver, serad apresentado ao Conselho de Administraglio, & em caso de
proposta de retengdc de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orcamento de capdal, previamente aprovado pela Assembleia Geral,

§ 2° Os prejuizos acumulados serfio deduzidos do capital social, na forma prevista no art,
173 da Lei n® 6.404, de 1976,

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrals ou em periodos menores para
declarar & distribuir, por delibeagao do Conselho de Administragio, dividendos ou juros
sobre o capital proprio 4 conta de lucro apurade nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
resenvas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lel n°6.404. de 15 de
dezembro de 1978, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordindria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
doart. 9 da Lein® 9.249, de 26 de dezembro de 1995,

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracio sobre o capital
propric, devides a0 Tesouro Macional @ aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdnos quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data ficada em lei, Assembieia Geral ou
deliberagdo do Conselho de Administragio, devendn ser considerada como a taxa didria,
para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Oteis ameriores & data do pagamento
ou recolhimentos, @ mesma taxa SELIC divuigada no quinto dia Otil que antecede o dia da
efetiva quitacfio da obrigacio.

§ 6° A propos'a sobre a destinacdo do lucro do exercicio, apos analise conclusiva dos
orgacs intemas da DATAPREV, serd apresentada & Assembleia de Acionistas.

§ 7" O dwidendo deverd ser pago, salvo deliberagio em contrario da Assembleia Geral. no
praza de B0 dias da dala em que for declarado &, em qualguer caso, dentro do exercicio
socal,

Art. 71. As demonsiragdes financeiras anuais conterSo. além de outros, os seguintes
elementos.

| — relatdrio da administragio;
Il — demanstracbes orcamentarias, financeiras e patnimoniais exigidas na legislagao, e
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Il = manifestacdo do Conselho de Administraclo e pareceres sobre as demnnslrapﬁqs
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria intema da DATAPREV, pela auditoria

independente e pelo Conselho Fiscal,

Paragrafo dnico. A auditoria independente deverd ser
Comissdo de Valores Mobilidrios.

CAPITULO XvI

realizada por auditor registrade na

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores é licito delegar as atribuighes que hes sio conferidas
por este Eslatuto, observadas as imitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacio.

An. 73. Em caso de extingao da DATAPREV. seus bens, direitos e obrigagdes reverterdo a
Uniao e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital,

Art. 74. Ao Conselho de AdministragBo compete dirimir questies em que ndo haja previsdo
estatutana, desde que compativel com as disposicdes legais apliciveis.

CAPITULO XviI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Ages Nominativas serd

lavrado inicialmente, em atenclo ao

art. 3° da Lei n® 6.125/1974, com 51% das aches de propriedade da Unifio e 49% de

propriedade do INSS,
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PATAPREV COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacicnamento e Negdcio - DRN

PARA: Todos os Orgdos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAD

O Dwetor de Relacionamento & Negdcio, da Empresa de Tecnclogia e Informaches da
Previdéncia — DATAPREV 5.A., no uso de suas atribuigbes,

COMUNICA:

1. A dispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da fungio de
Gerente de Conta A, no dmbito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial &
Mercados — SURC:

2. A designagdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593 para

responder pela fungdo de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados
- SURC, am Brasilia/DF;

3. A designagdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
355.364, para responder pela funglo de Gerente de Conta A, no &mbito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC. em Brasilia/DF.

4. [Esta CS entra em vigor a partir desta data.

ALAM DO NASCIMENTD SANTOS
Diretor

11

» | Documento assinado elefronicaments por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Autenticidade e dados de assinalura podem sar conferidas em:

httpedoc. dataprey.gov. brivesificarauntenticidade Documenta, xhibml
Informando o codigo de verificagao CWWicih® e o contra codigo LiugpOPM
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Alan do Mascimento Santos (Aprovador)
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DE: [Duretoria de Relacionamento e Negocio - DRN

PARA: Toda a Empresa
ASSUNTO: DESIG H.ﬁ.!;ﬁnﬂ

O Diretor de Relacionamento e Negécio da Empresa de Tecnologia & Informagdes da
Previdéncia — DATAPREV 5.A., no uso de suas atribuiges.

COMUNICA.:

1. A designagdo da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA, matricula 357.723, para
exercer a fungio de confianga de Assessor || da Superintendéncia de Megocios -
SUNE em Brasllia/DF;

2. A designagdo do empregado LUIZ GUILHERME GUERCIO BENINI, matricula
353.884, para exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe |l da Divisdo de
Gestao do Laboratdrio de Inovagio - DILI em Brasiia/DF:

3. Adesignagdo do empregado FELIPE BRAGA CARNEIRO LEAO, matricula 359,785,
para exercer a fungio de confianga de Gerente da Divisio de Gestdo do Laboratdrio
de Inovagao - DILI no Rio de Janeira/RJ;

4. A designagio da empregada LARISSA CAMILLA SANTOS IBIAPINA, matricula
357.642, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Fomento a
Inovagio Aberta - DIFI em Brasilia/DF:

5. A designagio da empregada LUDMILA LANE SILVA GUIMARAES BARBOSA,
matricula 344.265, para exercer a fungdo de confianca de Gerente Executiva do
Departamento de Negdcios & Modelagem de Solugdes - DENM em Brasilia/DF:

6. A designacio do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, matricula 347.817, para
exercer a funcdo de conmfianga de Gerente do Divisio de Portfélio, Parcerias a
Monitoramento de Produtos - DIPM em Brasilia/DF;

h

y | Documents assinado eletronicaments por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Autenticidade & dados de assinatura podem ser conferidos em;

hitp:fedoc. dataprev.gov. briverificarfutenticidade Documento xhtmil

Informando o codigo de verificacio ay4THETx & o contra cadigo 1mTHOUE
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7. A designacdo do empregado JOAO ANTONIO STRADIOTO FILHO, matricula

10

11

12.

13.

14,

15.

16.

354,040, para exercer a fungio de confianca de Lider De Equipe | da Divisdo de
Partfdlio, Parcerias e Monitorameanta de Produtos - DIPM em Brasilia/DF:

A designagdo do empregado RAFAEL MARING XAVIER, matricula 358.061, para
exercer a funcdo de confianga de Assessor Il do Deparaments de Negdcios e
Modelagem de Solugdes - DEGN em Brasilia/DF,

A designagio do empregado FABIO BAROME DE ARALLIO, matricula 359.645, para
exercer 8 fungio de confianga de Gerente da Divisdo de Modelagem de Megdcios -
DIMM em Brasilia/DF;

A designagdo da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJO, matricula 286.277, para exercer a funcio de confianga de Gerente De
Relacionamento Il da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados -
SURC em Brasilia/DF;

. A designacio do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, matricula

338.753, para exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento Il da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designacio da empregada MARCIA AZEREDD BEZERRA, matricula 342.505,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento Il da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial @ Mercados - SURC no Rio de
Janeira/R.J;

A designagdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, matricula 344,133 para
exercer a fungio de confianca de Gerente De Relacionamento || da Superintendéncia
de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designagdo da empregada MARA ALVES MORAES, matricula 345.0B3, para
exercer a funcio de confianca de Gerente De Relacionamento | da Superintendéncia
de Relacionamento Comercial @ Mercados - SURC em Jodo Pessoa/PE,

A designagdo da empregada RENATA DE SOUZA LUIS, matricula 353,855, para
exercer a fungdo de confianga de Assessor Il da Superintendéncia de Relacionamento
Comercial & Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designacdo da empregada CLAUDIAMA FREITAS DE FRANCA, matricula
355.364, para exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento || da
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17.

18,

18.

20,

21

22

23.

24,

23,

26,

Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designagdo do empregado EDIVAN NOGUEIRA REBOUCAS JUNIOR, matricula
357.847, para exercer a funcdo de confianga de Gerente De Relacionamento | da
superintendéncia de Relacionamento Comercial & Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designagao do empregade PEDRO NETO DE OLIVEIRA, matricula 350.427, para
exercer @ funcio de confianga de Gerente Executive do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em BrasiliaDF,

A designagio do empregado VITOR ANTUNES DUMONT NASCIMENTO, matricula
351.172, para exercer a fungdo de confianga de Gerente De Relacionamento Il da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados - SURC em Brasilia/DF;

A designagio da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, matricula 351,288,
para exercer a funcido de confianca de Lider De Equipe | do Departamento de
Relacienamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

A designagio do empregado ANTORIO DE BRITO VIDAL NETO, matricula 3562.969,
para exercer a fungldo de confianca de Lider De Equipe Il do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

. A designacao do empregado BERNARDOD MARTINS PINA, matricula 359.807, para

exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe || do Departamento de
Felacionamenty Comercial - DERC em BrasilialDF;

A designagdo do empregado RICARDO TIMBO DE ARAUJO, matricula 353.493,
para exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF;

A designagio da empregada FABIANE DA SILVA BIBERG, matricula 353,604, para
exercer a funclo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/DF,;

A designacao do empregado REGES MESQUITA ARAGAD, matricula 353,949, para
exercer a funcdo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Relacionamento Comerclal - DERC em Brasilia/DF;

A designacio da empregada SUELEN DOURADO DE CARVALHO TOLEDO,
matricula 355.669, para exercer a fungdo de confianga de Lider De Equipe | do
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Departamento de Relacionamento Comercial - DERC em Brasilia/OF

27. A designagio do empregado RICARDO RIBEIRDO DE FARIA CASTRO, matricula
357.600, para exercer a funcio de confianga de Lider De Equipe | do Departamento
de Relacionamenio Comercial - DERC em Brasilia/DF;

28, A designagao da empregada LETICIA AMANDA SANTOS DE AZEVEDO, matricula
352.292, para exercer a fungdo de confianga de Gerente Executivo do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME em Brasilia/DF ;

29. A designacio do empregado HILDEGARD PAULINOG BARBOSA, matricula 351.245,
para exercer a8 fungdo de confianga de Lider De Equipe | do Departamento de
Monitoramenta e Estratégia Comercial - DEME em Brasilia/DF;

30. A designagio do empregado ARTON PEREZ PEIXOTO, matricula 358.282, para
exercer a funclo de confianga de Lider De Equipe | do Deparamento de
Monitoramento & Estratégia Comercial - DEME em Brasilia/DF;

31, A designacdo da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, matricula 344,648,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente Executivo do Departamento de Gestao
de Confratos com Clientes - DECC em Brasilia/DF;

32. A designacio do empregado GABRIEL MENDES TORRES, matricula 344.664, para
exercer a fungao de confianca de Gerente da Divisdo de Monitoramento Contratual -
DIMC em Brasilia/DF;

33. A designagio da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, matricula 356.484,
para exercer a funglo de confianga de Gerente da Divisdo de Gestdo de Coniratos
com Clientes - DIGC em Brasilia/OF ;

34, A designagio do empregado THIAGO FEITOSA ALVES, matricula 344.109, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Medicao de Contratos com
Clientes - DIME em Brasilia/DF;

35. A designacdo do empregado RODRIGO CESAR LOBO DE OLIVEIRA, matricula
332.2589, para exercer a funcio de confianga de Gerente do(a) Divisao de Atendimeanto
a Clientes Estralégicos - DACE no Rio de Janeiro/RJ;

36. A designagdo do empregado CRISTINA SCHNEIDER, matricula 253.332, para
exercer a fungio de confianga de Lider De Equipe Il da Divisdo de Atendimento a
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Clientes Estratégicos - DACE no Rio de Janeiro/R.J;

37. A designagde do empregado ALEX ALVES DA SILVA, matricula 331.317, para
exercer a fungio de confianga de Gerente da Divisdo de Atendimento a Clientes de
Servigos Compartilhados - DACC ne Rio de Janeira/R.;

38. Esta CS entra em vigor a partir de 01 de maio de 2022,

ALAN DO NASCIMENTD SANTOS
Dirator
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DELEGAGAO DE COMPETENCIA

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia = DATAPREV 5.4, no
uso de suas atribuigbes estatutdrias,

RESOLVE:

1 Atualizar a Tabela de Competéncias da DATAPREY de acordo com os Anexos | a IV
desta Resolugao.

2 Determinar que as competéncias estabelecidas nas tabelas anexas & presente
Resolugio sejam interpretadas conforme as seguintes regras:

21 As competéncias delegadas se referem a0s recursos e processos
respectivamente subordinados, salvo competéncias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente avoca-las quando necessdno,

22  As competéncias delegadas para niveis hierdrquicos subordinados s3o
automaticamente estabelecidas para os niveis hierdrquicos subordinantes.

2.3 As competéncias delegadas ndo podem ser subdelegadas.

2.4 Fara efeito desta Resolugio, as competéncias previstas para Diretor incluem
as do Presidente, que figurara para tal fim como "Diretor” ou, ainda, como “Autoridade
Superixr”, para aprovaces referentes as dreas que lhe s3o diretamente subordinadas.

25 Para efeito desta Resoluglo, as competéncias previstas para Diretoria
Executiva indicam gue os Diretores, em deciso colegiada, devem autorizar o assunto
em referéncia,

26  Utlliza-se o termo “correlato” para indicar a existéncia de equivaléncia entre
niveis hierarquicos. Sac corelatos, portanto:

261 Em nivel de Superintendente (2° nivel hierarquico) — Secretdrio
Executivo.
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262 Em nivei de Gerenfle Executivo (3° nivel hierarquico) - Coordenador
Geral, Auditor e Ouvidor.

2.6.3 Em nivel de Gerente (4° nivel hierérquico) — Coordenador.
2 Determinar que os drglos responsaveis pelos processos devem revisar e atualizar os

respectivos instrumentos normativos, de acorde com as novas competéncias
estabelecidas.

4 As competéncias definidas nesta Resolugo sdo aplicaveis aos atos praticados a partir
da sua vigéncia, permanecendo validos os que j& tiverem sido praticados com base
na Resclugio 3900/2022,

5 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revoga a Resolugio 3900/2022 e
seus efeitos retroagem a 02 de maio de 2022

GUSTAVO CANUTO
Presidente

2138

Documents assinado eletranicaments por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
¢ |Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:

hitp.lfedoc dataprev gov. befverficarAutenticidade Documento. xitmi

Infeemando o codigo de verificagio thN707C! & o contra codigo oHGnHbtS




DATARR=V RESOLUCAOD

ANEXO |

ara8

Decurmenio assinado aletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Autenticidade e dados de assinatura podem ser confenidos em

Ritpciiedoc. datapray.gov. briverficardutanticidadeCocumanto.xhiml

Informands o cddige de verificagio MMNTOTCI e o contra cédigo oHGNHBES




DATAPR=V

ANEXO |

N o BEY |-I'Ii:-
] 1ES *r;_ RESOLUGAO
e

1. Aprovar Aban Acompanhamentd Supenor a
10 chas consecutvas ou ndo alé o limite de 30
dias ng périado de um ana, ingluido s 10 dias
aprovade pela chefia imediata.

Gerente Executive do  Deoparamanio  de|
Cualidade de Vida o H&mﬁaﬂdm.
Socinambental |

2. Aprovar Abont Acompanhamento (8 10
dias conseculives ou ndo no pericdo de um
ana),

Titular de funcdo de confianca, Tormalments
indicato pelo Difelor para esbe fam (empregados |
lotados na Dinstosia),

Supnasor

3. Aprovar Abano de 06 dias,

Titwlar de funcdo de confianga, fommalments |
indicade pelo Diretor para esie fim (para
empregados katados na Dirslorial;

Titular de funcio de confianca, formalments |
indicado pely Gerenle Executivo ou corelaio |
para &ste fim (para of empregados M!IHHMH.
om estados distinlos da bcalizacho do seu |
drgdo oo lotaclo)

SUpiErisar

4. Aplicar adverténoa Escria’Suspensio

Supetior hisrdnuico a0 empregada

5. Agsingr 0 Termo de Compromisso e Adivas
raferantas & contratscia de Estaguanos.

Gerente de Divisdo de Evelucia Funconal
Supenisor da Geréncia de Pessoas SP
Supenasor da Gendncia de Pesscas OF

Supsrasor de Gestio Descentralzada de
Pessoas

6. Assinar convinics relacionados & gestio do
PEsE0nS, COM ou Som Onus para Empresa.

Presidenis am conjunio coem o Direbor da
Administraclio o Pesscas

7. Autonzar a contratagdo de esiagiano de
Ensino superion com ou sem deficencia

{Aprovacdo de Requisiclo de Estagidrio)

Gerente Executive do Deparamento de Gestio
de Carreira
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B, Autorizar a rescisio de contrato de tralbatho:
a) pedido de demissio
b) empragads do quadno afetivo;

* S8 jusis causa

8) Gerente Executivo da drea ou correlato am
canjunio com o Gerante Executiva do
Depanaments de Administracio de Passoas

b} Direlor da area em conjunio com o Diretar de

8] Superinfendente cu comelato
Assessor

By Assessor|l
Garenbe Executiva ou sorrelals

o) Gerents ou corralato
Supervigar
Liger de equips | e (1
Aasessar |

di Gerents de Relaconamento | &l

&) Responsdvel por Turna

s por Acordo — gl 484-A CLT Agministracao e Pessoas.
& porjusia causa
*  por exting#o do Contrato de Trabaihc ¢} Pressdenis
) extrdgquadne (ad nutum)
B Assinar documenics formais para rescisio de . 5
conrato de trabalhe (com procuracio) o et
10. Designar & dispensar empregado do quadro
efetiva para exencico de funtao de confianca:
a) Prezidanta

i) Diretur da drea cormesgondents

cl Superimendents ou comelato

d) Diredar da drea comespondents
¢} Gerente Executive

11, Designar & dispensas o exfraquadng (g
Aufurn & requisitada), para exercicio de fncdo
de canfianca;

= Presidents
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ANEXO |

PESS0AS

ASSUNTO COMPETENCIA

12, Designas ¢ dispensar substituto evaniusl da
empregado para axarcicio da funcdo de
confisnca, sxceio para as funcles que nio
parmitam & nomessls o subsbiulos, confomme

3 ragUlEmentBCRG &m vegor a) Gerente Executive ou comelata ou
a) Lider de aguipa | a i Supefirtendente ou correlaio
b} Gerente de Relacionaments | & || b} Dwator da drea
£} Demais fungdes (quando couber) c) Respeciivo titular da fungéo

13. Fixar o Quadro Geral de Estagidrios *+  Deetona Executva

{quantitative miximo de vagas no empresa)

T e b ————

14, Estabelecer a distribuicdo do Guadro de
Estaguirios (OLE) *  Dwetor de Adminsiragdo & Pessoas

15, Autorzar hora extra normal {local ou

remata) Emitada a18 2 horas didnas @ 40 horas = Garente Exaculiva ou comaksto

« Gerenta da Divisdo de Gestds de Ambientes

MEnSais.
168, Autarizar hors extra agrmal (lecal ou s Supsnnigndenis.
remate) acima de 2 duas horas didnas @ acma = Gerente Executivo cu comelato (quands nia

de 40 haras mensas winculados a uma Supenniendéncia) |

=  Genente Executivo ou conmalabo;
= Supenntendente, quando wirapassar 2 horas |
difrigs ou 40 horad Mensas

17. Autorizar hore exdra nobema, Espacial ou «  Gemente Expcutive ou cormelats (quands ndo

Especial Notuma (local ou remota). wingulados a uma Superinendéncia) quando
ultrapassar 2 haras didries ou 40 horas {
Mensais |
1
18. Autorizar Eberagdo de represantantes dos +« (Gerente Executive do Departamento de
ompregados. Relarhes do Trabaiho,
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 TABELADE COMPETENCI L.
PESSOAS
ASSUNTO COMPETENCIA
19. Autorizar gozo de Boenca prémio. = Titular de funclo de confianca, feemalments
indicado pala Diretor para esie frm (para I
empregadas lotados em Deetona);

=  Supsdintendenie ou ttukar de funglo de
confanca formalmente inficado pelo
Superntendenis para a4l &m (para
amprigados katados na Supenntenddncia a
gerenies de drglos dietamente subordinados), I

= Supsnasor, I
20, Autarizar hcenca primio am pacdnia. * mﬂh Executiva “;.qumEI erito de
21, Autarizar licanga:
a) com vencimentos a) Diretor da drea em conjurto com o Dwetar
de Administracio ¢ Pessoas,
b) sem vencimentos b) Chratar da area,
| 22. Autonizar abertura dos processos de
progressdo (salasial o funcional) e distribuicio « Diretoria Executiva

di werba.

2%, Autorizas contratacdo de Passoal para
preanchimants da vaga de Concwso Publics ou *  Prasidenta am conjunts com o Dinetor de

utilizagéo de Cadastre Reserva de Concurso Adminisiracas & Pessoas,

Piibico

24. Auftshzas a transferdncia de pessaal por ]

interesse da Empresa, com ou sem " *  Diretor de Administragao e Pesscas em conjunto
remanejamento de lotacdo. coin [hratores das Areas envobadas,

25 Autorizar & transferdneia de pessaal por )
interasse do empregado (Inclusive cedida), com | DWretor de Adminsirachio @ Pessoas em conjunto

U SBM rEmaneiaments 88 Iacho: com Diratores das dreas envolvidas
26 Autorizar o remansjaments de lclacds, sem = Garenie Executve ou correlalo, am conpunta com
alteracao de domicilio o empregado, enire o Geranta Executive do Depanamento de Gestio
drglos de um mesma Degartamento ou de Ceeraira
comalata.
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COMPETENCIA

27, funonzar o ramaneamanto de loiacdo, sem
glteracio de domiclk) 4o emgragads, antre
diferenies Departamentos ou cormstatos, de
uma masma Supenntandéncia cu Direlona.

» Superintendentes ou comalatos das dreas
envolvidas em conjunio com o Gerente Execuliva
da Departaments de Gestdo de Careira

2B, Atohizar o remanejamants de agle, sem
alteracdo de domiclio do empregeda, entre
orgios de diferentes Diratorias.

« Defetores das areas envolvidas em conjunbo com o
Gerente Executivo do Departamento de Gestao de |
Carreira,

248, Audohizas & reguisicdo intema de pessnal
diferente do local de trabalho, com necessidage
de deslocamento temparanio 4o empregada
para local giferents o seu dormcilio.

|

= Diretor da area em conjunio com o Dweator de |

Administragho & Pessaas. Se § drea réquesilants

far & Direfora de Adminsiracdo @ Pessoas, sedd
&M conjunite com o Presidenta.

200 AuRofizad & requisicio de pesoocal no pripro
lscal de trabalha, com a manulengdo do
empragado no local de sau domicilio.

= Suparintendentes ou comelatos das aneas
envolvidas em conjunta com o Gerenle Executvo |
do Depamamento de Gestio de Carrsin,

31. Alerar a atvdadeisubatividade do
EMpregndo m case de movimaniagio
cononmme pravisto no Plano de Cargos &
Saldrios vigenie.

= Gerente Execulivo do Deparaments de Gestio de
Carraira

32, Sclciar relnamento extemo

d) n3o previsto no Plano de Capasitacsia,
B} phévista na Plano de Capecitacio

a) Supenniendente ou comelato;
b} Gerente Executivo ou cofrelata,

33, Aulorzar o exercicio & pagamento de

Gratificacho de Projetos de Equipe de Projete | Diretoria Executiva

34, Substituir o responsdvel por prejato « Diretona Executiva

35, Avlonizar & finalizacio, prorrogacio do

prazo ouw reativacio de pagamantc da = Direteria Executiva
Gratificacho de Equipe de Projeta

35. Autonzar  reakzacho de sobreaviso =  Supennbendenie ou comelalo,

8/38

Documento assinads eletronicamente por GUSTAVO HENRIOQUE RIGODANZD CANUTO
Autenticidade g dados de assinatura podem ser conferides em:

hitp-//edoc. dataprey, gov. briverficarAutentickdade Documento xitml

Iinformando o cddigo de verificacio MNTOTCE ¢ o contra codigo oHGnHbED




DATAPR=V Y |29 5 RESOLUGAO
G
Nt

ANEXO |

T Lt e S = o S 2

ASSUNTO COMPETENCIA
&) Diretor da drea,
b) Gerents Exaculivo do Depariamento de
A7, indicar preposta Adminisiragio de Pessoas,
a) com poderes de transagio - Gﬂmm m da Departamento Juridico de

b sam
HY FOCEnS. On unaagia . Gersnte da Divisdo de Evolugdo Funcional

. Geranle da Divisio de Gestio Descantralizada
oe Pessoay

= [hretor de Admenistracao & Pessoas

38, Assinar Acondo Coletiva da Trabalho = ACT = Diretor da Dwetora Jurideca, da Riscos, GestSo e
Govemanca Compoarative

38, Ceder empregados gue ndo dependam de *  Prassents
BUADHEaCAG ministerial.

40, Autorizar Requisipo de Estagidnes «  (Gerante Execulivo oy cormedato
*  Taular de funglo de confianca, formalmante
indicado pele Distor para esté fim (para
41
Agrovar de fénas empregados lotades na Deratoria),
= Gerenis
¢ Titular de funglo de conbanca, Rarmalments
indicado pelo Diretor para asie Bm (para
»  Supendsor |
8/38
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1. Aprovacao da Solcitagio de Compras. da
sguisicloconiratagdo, do temmo da refendncia o
da motivagia.

Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta
Resolugan,

2. Auterizagho formal para aberiura de Processe

Lictatarie & Designacho de equipg, na
modalidade de Pregio,

Gerenta Exscutive do Deparamenio de
Compras;

4. Assinatura do Edital de Licitagss,
devslamante chancelado pela drea juridica.

Gerenls Executen do Depadamento de
Compeas.

4, Moniforamenio da execucss dos controles de
integridade & conformidade para o5 processos
de aquisichs, conforme estabealecide no Plano de
Monitoramento de Contrales

Superintendente de Govemnanca, Riscos e
Complianca.

Gerante Executve do Departaments de
Compliance

Supervisor do Servige de Montoramento e
Reporie

& Adudicacha ¢ homologerao das
Buisiciegiconiratacies.

Confarme definids na Tebela do Anexa 1| desta
Resolugho,

€. Assinatura do Pedido de Gompra®C,
Coniratos, Ats de Regestro de Precos e Termos
Aditives

Confpmme definido na Tabels oo Anexa |l desta
Regobcha.

7. Autorizachs dé Acndscimos Oualiativas @
Queantatved oom efeilo financairo no contrat

AprovacBs de SC, Termo de  Referbneia,
Motivagas, Adjedicagic & Homologacdo,
Assinatura do PC ¢ do Tarma Aditiva

Conforme as algadas definidas na Tabala do
Anexo Il desta Resoluglo considerando a
sarma 4o valor do contrate anginal Mualzado e
do adiiva,

B Assinatura de Termos Adfivos sem efeln
financesrs ou com reducac do valor contratual.

Gerema da Divisio de Rewalio @ Controle da
Coniraios em  conjunts com o  (Gerente
Execidivo do Depanaments de Compeas;

9, Aprovagdo de Termo de Resiicso (uilzado
quandg um contralts & extinto antas do tempa
previsto; & uma rescisdo contratual acordada
enire as parbes).

Autoridade competents responsdvel pala
aulorizacao da contratacis, conforme Tabela
coAnaag |l desia Resolucio

—
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10. Designagdo de Ordanadones de Deapesas
para Homalogagdo de Pregéo no " ﬂm:imnunmmutmtrm
SIASGIComprasGovamamentis com Fomecedores
11, Designacao de Pregosimn no =  Gerenie Executve do Depenemento de
SIS G ComprasGovernarmentais. Compras
12, Designacis da Equipe de Apolo de Pregdo,
Mateniais & Senvicos no Compras
SIASG/Compras Govemamantais
13. Constiiicdo de Comissdo Especial de = Garanbe Executiva da rlamanto de |
Licitado em modalidace diversa de pregho et e |
|
14. AUlCeiZar 8 proogacas de praze para
¥ »  Gestor omes do contrato formalments
pronta entrega de material. onad
15. Autorizagio de Revisdes Contratuais
(Repactuachs, Redjuste, Resguilibria ¢ Confomme &3 alcadas dafridas na Tabaela do
econdmita-fnanceino} Anexo Il desta Resolucio
16, Autorizacdo mabvada para contratagso de |
empresa detentora de manopdlio que estela
inadimplentes junto 30 INGS e aa FGTS * Dietor de Adminstracio e Pessoas em |
(Actrdda n® 1.402/2008-TCU- Plendric) conjumto com & Direlar da drea demandants
17 istro da iCatE omoiog de
m?:l.gmn numdh:ﬁ: .-.u:l-I e « Gerente Executivo do Departamento de
SlIASG ComprasGovemamentas Compras
18, Constituico de Comissds para recebimenio = Gerente da Devislo de Gestlio  Administrativa
de matenais o eguipameanios, de Contratos com Fomecedares da TIC
=  Geents da Divisdo de Gestio Admmisiratva
de Cantratos com Fomacadores Diversos
= Gerents 48 Divisdo de Gesto de Ambienies
18, Autorizacho para aplicacio da penalidade
de Suspensdo de Fomecedor ne Sestema da = Superiniendents de Aguisicles & Conbratos
Cadasiramenio Unificads da Fomecadones = | com Fomecedones
SICAF,
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20, Responsabilidade pela autorizaclo da = Superintendenis de Agusicdes ¢ Contraios
compra no SIASGIC omprasGovermansantaisg, COM Fomeseiarss

12/38

Documento assinado eletronizamants por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

B

¢ |Autenticidade e dados de assinalura podem ser conferidos em:
htipifedoc. dataprev. gov. befverificarfutenticidadeDocumento xhimil
Informando o codigo de verificagio NT07Cl e o contra codigo oHGRHDS




-
o

=

[
I
~

PATAPR=V %J@-E- 5 RESOLUCAD

ANEXOD |

1, Autanzacdio para cessdo o8 uEo ou

comadato, doacio ou alienagéo & baixa de

bens mdveis a) Genente Executivo do Departamento de Gestdo

a) A% 10 mil reais. de Ambientes

b} Ate 50 mil reams. bj Superintendents de Seracos Logisboos

) Acima de 50 md reais. ¢} Diretesia Exacutiva

& M:fmtum da Tarmo de Compromisss som . Gam:m: da Divisla de Responsabilidade |

!.Eﬁm:-_mpha e Cooperativas de Catadores de Socipambiental (no Ambito das instalacfes do

Materias Reciclives, Ed, Waidir Pires @ do Ed. José Neves)

a  Gerenie da Divisdo de Gestio de Ambienies
(CE, DF, PB, RN, RJ. 5C e 5P]

3. Assinatura de Temmo de Doacso, Cessdo ou = @) Gerente Executivo do Departamento de

comodate de Bans Mavels, Gestdo de Ambientes em conjunto com o

a) Adé 50 mil reais. Suparintendente de Seraces Logiskicos,

B Acima de 50 mil reais. s . Gerente da DwisBo de Gasido de Ambentes
{CE. DF, PB. RN, RJ, 5C & 5P) em comunto
com Supenntendente de Senicos Logisticos

= bj Supenniendents de Servicos Logisticos em
congunte com Direter de Administracio a
Pesspas

4, Constituigdo de Comessdo Especial de « Gerenta Executive do Depanamento de Gestio

Exame & Avakacha de Bans e designacio dos de Ambientes

SBUS COMmponerntes «  Gerente da Divisdo de Gestdo ce Ambiantes

5 Habilitaco de inhas para Ligactes = Gerente Executive do Depantamento de Gestio

Imemacionais de Ambeentes

+  Gerente da Divisho de Gestlo de Ambienies

8. Aprovacao de gualjuer bpa de maberal para = Titular do drglo responsavel pala comunicacio

divulgagdo de informegao instiucional nos saoal em conjunio com Coordenador Garal oo

amblenias mtemo & edemo Gabinete da Presidéncia |

7. Sar o fiel depositéno de bens penhorados. »  Cerents da Divisio de Gestio de Ambientes |

om garanlis de execucies judicais. (RJ. CE, DF, PB, RN, 5C a S5P)

|
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LOGISTICA
ASSUNTO COMPETENCIA

E Aprovacho e cancelamento de viagens &
servica nacional, deniro do prazo, refrco de
adiantamento, alleragdo ¢ promogagio de
viagans e aprovacho de prastacdo de conlas.
8.1 Aprovagdo, comd progonente & ordenados
de despasas. de solictagho o8 viapens para

a) Presidentze direlores

bl Membros do Congelha Fiscal,
Comibé de Audionia Estantino &
Consalho de Administracio

&) Superimendantes ou correlato
d) Gerentes Exacutivas ou comelatos

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presicénsa
b) Secretiro Executivo

c} Dretor ou tisular da funco de confianga,
farmalmenis indicado peby Diratar para esie fm

d) Suparintendante ou corelaln

9 1 Aprovagao, como proponents & ardanadar
de despesas, de solictacdo da viagens parna
8) Presidants, dinglores

b} Membros do Conselhs Fiacal,
Comitd de Auditoria Estetuldng &
Conselho da Adminiatrasdo

&) Superintendentes ou cormelate
conwidades por interass: da
DATAPREY & prestadanes de serags
d) Gerentes Exscubivos ou comelalos

eiGerenies ou comalatos & demaks
emphagados

convidadas por interesse da
DATAPREVY & prestadones de
LErvigO,
g Gerentes ou corelans & demas e} Gerente Executivo ou cormelata.
@mpregados
B, Aprovasho & cancelamenic de viagens a
SeMigd nacsanal urgente, refars de
adiantamanto, alieracac e promogacio de
viagens @ aprovegao de prestecdo de conlas.
a1

a) Coprdanador Geral do Gabinede da Presidénca
b Secratino Executivg

c} Diredor ou titukar de fungdo de confianca,
farmalmants indicado pefo Diretor para este fm

o) Suparintantenis ou cormelato
&) Geranie Executivg ou cormelatn
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ASSUNTO COMPETENCIA

8.2 Como autondade supencr autonzanda 9.2

solicitaches de viagens para.

n) Prasid & skt o ik bra o 8] Conrdenador Gersd do Gabinels da Presidéncia
Conselhn Fiscal, Comitd de Auditona
Estatutdrio, Conselho de Administracio;
b) Superntendentes ou commelata b} Direlor da &rea ou tilular de fungdo de confanca,
¢) Geranta Executivo ou comelato, convidadas farmatmente indicada pelo Diretar para este fim.
por interesse da CATAPREY prestadores de ¢} Superintendente ou coretato.
d|Gerente cu comalato e demais empregados. d) Geranla Executvo ou comelato

10. Aprovagao & cancelamenta da visgens a |
servico iInternacional dentro do prazo, relargo |
de adiantamenio, alleracho e prorogacia de
viagens & aprovacio dé prestacdo de conlas.

10.1. Agrovardo, como proponents @ ordanadar
da despesas. da sclicitagdo de viagens para 0.1

#) Presadenis & dinalornas
a) Coorgenador Geral do Gabinete da Presidéncia
b} Mamribres do Consalho Fissal Camitd da

Auditaria Estatutano @ Consalho de b} Secretdiig Executiva

Administragia g

c) Diretor ow titular de funclo de confianca
&) Superntendents ou conelato, comvdados par formalments indicado palo Diretor para este fim
infergsse da DATAPREY, presiadores de
senvicd, Gonanbe Exscutnm ou commgiato,
Gareme ou corrello ¢ demais anyxegatos
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11. Aprovacdo e cancelaments de viagens a
sendco inernacional urgente, reforco de
adiantamento, alteracdo e promogacia de
wiagens & aprovacao de prestacho de contas

11.1 Agrovacia, comao proponents &
ardensdor de despesas de pedidos de viagans
para;

a) Presidanis a draiores

o} Membres do Consalho Fiscal
Corritd de Aiefitona Estatuldnia o
Consedho de Adminstracio

) Supsnnbendente cu comelato,
convidadog par inberesse da
DATAPREY. prastaroras de Sariga,
Garene Exgculivo ou corralato a
Gerents & demais empregados

11,2 Como aulondade supanor, auionzanda

pedidas de viagens para
a] Presidarme

b) Ckratores @ memoros do Congatho
Fiscal, Comié da Auditona
Estatudnio & Consalho de
Adminsstracdo, Superniendante au
carrelato, convidados por inleresse
da DATAPREY prestadores de
sarvigos, Gerenies Exacutivas ou
cormedatos, Gerenles cu comelaios &
demais empregades

1.1

a8} Coprdenador Geral do Gabinele da Presidéncia

b} Secretano Execuiivn

¢} Diretor ou ttular de fungdo de confianga,
formalmente indicads pela Direter para este bm

112

&) Coordenador Geral do Gabinete da Presidénca

b) Prasidente ou Btular de fungdo de confianga,
farmalments indicads pela Presiderts para este fim
ou o Coardenador Geral do Gabinete da
Pressdéncia

12, Aprovagio da conformidade documental de
wiagem intemecional, deniro do praze ou
urgente, coma congullor do SCDR

« Coordenador de Assynios Admnisirativos

13, Aprovagdo defintiva de viagem
infermacional, dentro do prazo oy wgente.

] Ll Presioantsa
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LoGIsTICA
ASSUNTO COMPETENCIA
1d. ACEsao 85 Aregd resintas e  Gerante Exscutivo ou comelata;
= Titular de funcdo responsével pela Seguranga
Patrimonial;

15, Avdosizar o= empregados, requisitadas & + Diretor ou Titular de fungdao de confianca
presiaoones o8 SERACOS B0 S0 da inbkrmel & formalmene indicass pelo Dirator para esie fim,
telefonia mivel particular. - Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia,
16 Dedenr 0% gastos excedenies do uso de = Dhretor ou Titular de funcio de confianca,
imemat @ talefonia mdve: particidar em relagho farmalmente indicado peby Diretor para este fim
808 limites mansais aubarizados pala empresa (para uswdnos no dmbite da Diretona)
para fins de reembolso +  Coordenades Geral do Gabinele da Presidéncia
17. Conlerdngia & vislo de despesas com
nbeemat mdval, telefonia movel & chip parbcular i

Sontia sl B fins de Gerenle Exsdutive ou comalato,
reambaolsa,
18, Assinatura da Redaitns da Alesis de & Garsns ou empregada formalimeants indicada
Senvigo = poda Garende Executivo para esie fm.
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1. Autorizacdo para recolhimants de despesas - .
PIOCEsSUES (Custas, depdsAns recursais, taxas = Gerenie da Divisdo Juridica de Gesto

B preparas). Processual & Conancioso Estratégions

2. Midorzacio para pagamenios de ]

mnuen-a;:zi pg:rﬂalla:n a) Gerente da Divisdo Juridica de Gestao |
Processual & Contencioso Estratégico.em

a} walares inferiores a RE 200.000,00. conpunto com o Garente Executive do

Degartarmnents Juridico de Assuntos Lisiginsos;
b) Gerame Exacutve do Depattamentn Juridica

b} walores inferiores a RE 400,000,000 de Assuntos Liiguosos em conjumo oom o
Supernintandente Juridica,
) ¢} Supenniendants Juridico em conjunlo com o
¢} valores mfeviares a R3 BOD.000.00. Diretor da Dietonia Juridica, de Riscos, Gestéo e
Governanta Cofparativa
k d) Direlor da Dwetona Juridica, de Riscos. Gestao
di wval de
} wibores acivia de: ¥ 800.000,00. # Govemanca Comparativa em canjunto com o
Dhretor de Administracia o Pessoas
3. Autonzecio para celebracho de acordops em
PrOCESE0S Bxirajudicinig i judtiag: a) Requisicio do Superntendente Juridics
| aprevada palo Deator da Diredona Juridica, de
#) valoras infeniores a RS 800.000,00 Rizcos, Gestdo & Governanca Corporativa em
conjumrto com o Dinebor de Administracio e
b) valores atima de RS 800.000,00, Pissoas.
b) Reguisicao do Superintendente Juridico
aprowada pela Dirglona Executiva

4. Awtceizaclo para parcelamenics de dibilos
BM pIoCessos exirgjudicials » judicais
a) Gerante Executivo do Departamenio Jurddico

a) wabores mfedares a RS 40000000, e Assuntos Litigissos em camnunts com o
Supemmiandene Juridicao.
| b) valores inferiores 3 RS 800.000,00 b} Supenntendente Juridico em conjuno com o
Deretar da Diretonia Juridica, de Riscos. Gestio g
¢} valores acima de RS £00.000,00 Gvahiisa Caiportim

| <) Diretor da Diretonia Juridica, de Riscos, Gesio
& Governanea Corparativa em conjunta com o

Dhretor da Adminstracdo & Peisoas
5. Concessdo de poderss mediants procura;ac o Dhiralor da Diretoris Jurfdica, de Riscos, Gastde |
ad judicial | & Govemangs Corporativa
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FIMANCAS
ASSUNTO COMPETENCIA
1. Alesho de Notas Fiscais & comprovantes o Diretor ou Tiular de fungdo de confianca
decormentes de aquisiches/'conralaches formalments iNGcado pelo MesmD para este
irealizados palo FRCP & Carto Empresanal , fim.

v Garente Execulivo ou comelaino.

s Gerente da Dovisho de Gestio de Ambientes
(CE. OF, PB, RN, 5C & SP)

2. Atualizaco do valor do Funda Rotativo de  Gerente Executivo do Departamenta

Caixa Paquena Financesra,

3, Arpalizacho do imae de aqusicbes pelo fundo . G:umntuE:-:em'liwdqunﬂ:muntu

rotativo di caixa pequena. Financeino.

4. Liberagaa de pagamenios de trioutos e de »  Geente Executivo do Departamenta

folna da rermunaragies de empregados. Financeing

5, Liberacho de pagamenios diversos s Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta |
Resolucio

6. Relevacio da bula

|
a)  Valores até RS 10.000.00 a) Garente Exaculvo do Departamenta de Gestha
Administrabva de Contratos com Fomacedores

» Genente da Divisdo de Gestdo de
b) Valores supsfores & RS 10.000,00. Emibientes;

b} Diretor oe Administracso & Pessoas, [
Duretor da Area coniratante.

7. Autonzecéo de Pagameanto Extrajudicial de
Multas & Encangos Tributarios:

a) Gerente Exacutivo do Departamento Financairs,
a) Valores adk RS 5.000,00,
b) Dwelor de Agrmnsiracso & Pessoas

i) Valores até RS 250.000,00,
) Duretor de Administragdo & Pesscas em conjunto

¢} Valores acima da RS 26000000 com o Frosidents.
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8. Aytonzacio para entrada na Camara de
Conciliaz8o & Arbitragem da Administragso i

Federal ou drgéo similar que wenha a sar criado Diretoria Exectiiva
para arguir créditos pendentes juro aos
elignles.

B. Liberagdo o8 encanjos por araso (multa
juros & corracda), por finalidade fundarmentada
em andlise fnanceira,

a) A RS 100.000 aj Gerente Executiva do Departamants Finencera
b De RS 100,001 até RS 200,000, b} Superintendente Financeir.
¢l De RE 200.001 até RS 500,000 ¢} Diretoria Executna.
d) Acima de FE 500,000 d} Consalho de Administracis.
20038
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ASSUNTO

1. Assinatura de Proposta Comercial

a) Proposta oe valor total até
RS 1.000.000,00.

b} Propasta de valor acima de
RS 1.000.000,00.

a) Garenta Executiva do Deparamento de
Relacionamento Comearcial;

b} Supenniendante de Redacionamento Comercal &

Negaaos

Duretor de Relacichamenta & Negicio ou titular
de funglo de confianga formalmente indicadn
pio mesmo para aste fim,

2. Assinplura ce Contratos com of Clienes
a) Contratos ce valor total aé RS
1.000, 000,00

b} Contratos da valor lolal até
RE 5000000 00

¢l Contrates de valor acema de
RS 5.000.000 00

a} Garenta Exscutive do Depanamento de
Redacsonameanto Comercal em conjumo com o
Supenntendenis de Relacionamenio Comarcial

& Negbcios

b} Superiniendenis de Retaconaments Comercial
& Megdtics &m conjunts com o Dinglor de
Relacionamenta & Negdcio

€] Diretor de Relaciohamento e Nepicio em
corunks com o Prasidante.

3. Assinatura ge Termos de Cooperacdo o
Convenios Comercais com Snus para a
Empresa.

« [wratocres das areas emohidas am conjunio
com o Presidents,

4_Assingturs de Termos de Cooparacao @
Convénios Comercias sem dnus para a

Emgprasa.

= [Dirglores das areas anvolvidas

L. Proposta de Atendimenio

*  Gerente Executivo do Departamento de
Relacionamsnto Comencial,
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ASSUNTO COMPETENCIA

1. Perante a CAINA ECONOMICA FEDERAL,
o tocante aos assuntos retachonedos 8
aulonZacao para mevimeniacio de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo da
Servito - FGTS dos empregados da
oulorgante, & aspacificos para assinar 1emos
de abertura e encemamenta das fichas de
regisiro de empregados para o Ministério oo
Trabaiho o Emprege, preparar & assinar AM -
Autorizacio de Movimentacho do FGTS,
assinar carieras de trabathg (CTPS) & hormeoer
atestades comprobatbnos do vinculs
empregaticin dos empregados da Empresa,
funcionar coemo preposio om ceusas «  Diredor de Administracio e Passoas
irabalhistas, paranie a Justica compatents,
represantar 8 outorgania no Ministéno do
Trabalho @ Empreg — SRTE & Sinthcatos, nos
casos da homologacdo de rescislio de contralo
di Irabalihg; representar 8 outorgants nos
assuntos especificos de adminisiragdo local,
pifante 1o0os o3 Orgaos Publkoos Estaduals. -
Municipas & Federais — indondo a Receila
Federal do Brasidl - RFB. o Insttvio Macional de
Prepigdads Industrial = INPI, o nstituts
Macipnal do Seguro Social = INSS, Junis
Comercial, bem coma institulgles privadas,
inchuinde SERASA EXPERIAN

2. Aos Orglos Poblicos Estaduss, Municpais &
Federais = incluinda a Receila Fedaral do Brasil
- RFB. o Inshituio Nacional de Propredade
Industrial = INPL. o Institulo Nacianad do Seguro
Social = INSS. Junta Comercial, nspieseniar & +  [Diretor de Acmimistracao @ Pessoas
Ouiorgante peranta a5 Secreianas de Fazenda
dé bedas o8 Municipios do Estado, para tratas
de assuntos relativos  emissdo de Motas
Fiscais ¢ Imposio sobre Senvicos - 185
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ASSUNTO COMPETENCIA

3. APrefeitura Municipal de Sio Paulo, perane
@ Secrétana da Fazenda e Plansgjaments do
Estade de 580 Paulo - SEFAZISEPLAG 580
Paulo, perante & Companhia de Saneamentio
Basico do Estado de 580 Paulo - SABESE
perante o Sendcs de Protecha a0 Cradits -
SPC & perante o SERASA EXPERIAN
relacionados ao CHPJ da matriz ga Outorgans,
de n° 42 437 2530001-01. & o CHPJ da sus
filied S8c Paulo, d& n® 42 422 3530018-22, no
que diz respeto @ tratativa de assuntos relativas
a0 levantamanto de existdnoa de alguma
nagativacie em nome da Outorgants, referente
w08 CHPJs acima nformados

4. Perante a CAA ECONOMICA FEDERAL-
DF. no tocanbe aos assunbos relacionados 3
Butcnizacho para movimenacao de contas
vinculedas do Fundp de Garantia do Tempo da
Sereco — FGTS dos empieganos da
outorgante, @ especilicos para assinar 1Ermos
de gbariura & encarameanio das fichas da
regisire de empregados para o Manisiéng do
Trabalho @ Emprego, preparar @ assnar AM =
Autonzacio de Movimentacio do FGTS:
psainar careiras de rabaing (CTPS) & fomecer
atesiados comprobabtdrios do vincula
empregaticio das empregadoes do Emprasa,
perante o BARKCO DO BRASIL 5 A, para
cadastamento PISPASER assim como outros «  [Dirgtar de Admnsiracdo & Pessoas
assuntos pestinentes; funcionar coma prepasio
em ceusas trabalhistas. perante a Justica
compatents; represantar a oulorganta no
Ministéna do Trabatho & Emgrego = SRTE &
Sindicalos, nos casos de homologacdo oo
rescsio de contrato da trabalho; represantar @
outargante nos assuntos aspecificos de
administragdo local, perante todos os Orgéos
Publicos Estaduais. Municipeds & Fadarais - |
inchuindo a Receita Federal do Brasil - RFE, o |

«  Diretor de Administrachs @ Pessoas

institvtn Macional de Progriedade Indusinal =
INFI, o Instituts Nacions: o Sequro Social -
INSS, Junta Comercial, bem como (nstituigdes
privadas, incluinds SERASA EXPERIAN,
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5. Quionga amplos & gerais poderes pars
egalizacdo de instalaches @ projatos do imavel
lacalizado a rua Cosme Velho na 6, Cosme
‘etho, Rio da Jansiro — RJ; com o filn
espacifico de representa-lo jurta Corpu de
Bombeiros Militar 4o Estado do RJ. Prefeitura
da Cadade do Rio de Jansiro perante a8
Secretana Municipal de Lirbaniama, com
poderes para nequerer, sohoitar, baooar & alterar #  Daator de Adminsstracdo @ Fessoas
processos, cortificados e Boencas, enfim, fodoes
o5 demais atos necessanos ao bom & fisl
cumgrimanta do prasente mandato @ gue
necessie de Sua presenca, outorga ou
assinatura, inclusive subsiabelecar
responsabhrando-se por todos os atos
pralicades no cumpnmenis desie instrumanta |
por tampao indetarminada

E. Filo espacifico da representd-lo junto &
Secretana Municipal de Medo Ambsenne do R,
SMAC e junto & Companhia Estadual da Aguas
& Esgotas - CEDAE, com poderes para abar
processos administrativos em gesal, alender &
responder intimagdas, notficacles, auto de «  Diretor de Administracio ¢ Pessoas
constatagdo, auto de infraclio, acompanhar
processps adminisirabves, faser raunido,
necedar documentos, protocolar documentacao
responger &m nome da empress, & odo
contato @ tramitacdo dentro da Argda,

7. Qulorgs ampios & QErais poderes para
trafalivas (écnicas e comarcials junbo & LIGHT
Servigos de Eltricidade 504 com poderes pars
Fequerar. SHiciar, baikar e Demas assuntoa =  Davator de Administracdo e Pessoas
comalalos 80 processo para aiender 4 unidade
consumidors localizaga 4 Rua Cosme Valho
n.of, Cosme Velhs, Rio de Jansira/RJ,
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L o b W L :::'i" il-i ':m-! : e ..._..-1 :
PROCURAGOES
ASSUNTO COMPETENCIA

B. Confere paderes para, perante o Comitk
Gesior da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasilaira - ICP BRASIL, ¢ SERPRO - Servico
Federal de Processamants de Dados, &
CERTISIGN - Certificado Digital 5.4, o
SERASA Experian, 3 DIGISEC - Cenificacio = Dingtor de Tecnodogia & Operaches
Digital cu cutras entidedes de catificacso ou de
emissao de certificados digitas, a fim de
wiabilizar, em conjunto ou indivduaimente. a
pratica de iodos os atos para aquisicio de
carifcados digitois,

& Perante a CAIXA ECONGMICA FEDERAL ou
do BANCO DO BRASIL 5.4., no Rio de Janeiro,
oo @ finalidade especifica para levaniarmenin
dé Depdsitos Recursais am nome da
Quiorgante, potendo, para tantc, asswar
recibo, recaber & dar quilagio e praticar todos
08 demais alos necassdnos & indicpensdves ap
fiel cumpriments do presante mandato. Os
depagitos levantades devem ser comunicados
ehcialmenie pelos Qulorgados ao titular da
Consultona Juridica - CJUR da Outorgante, no
prEza maximo de 15 (guinze) dias & contar da
data da kevantamesnta,

10. Perante & CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL,
Autorizncses para Lavantaments de Conmoe™ |+ Dietor de Administiagéo e Pessaas em
expedidas em nome da Empresa de Tecnologia canjunto com o Presidente

& Infarmacdes da Previdénca — DATAPREY,

11. Perante o BANCO DO BRASIL S.A a0
BANCO MACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO E SOCIAL (BNDES), podends
para lanio apresentar, &m condormidade com a
Clausula Décima Quinta — Garantias do
Contralo de Absrtura da Crédits Fixa n®
4V01264-6, celebrado em 3011272015, as
garantias confratuas negociadas, em especial a
garanha de penhar de duplicatas de prestacso
da senicod fisscas alou esorifusaes, Bam como g
adogae das demais modidas necessdnns

relacionadas a5 sbjslroo contratual discrmnade |
nesta procuragdo,

= Dwetor de Administracso & Pessoas em
canjunto com o Presidenty

#  Diretor de Adminisiracio & Pessoas em
Conjunio com & Presidents
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ASSUNTO COMPETENCIA

12. Para representar a Outorgante pesante o
BANCO CENTRAL , com a finalidade de '
Informatio de créGtos nbo quisdos do Setor |  *  Delor o Adminsiracdo e Pessoas em
Publico Federal. e praticar, enfim, todas os VONIREND: DO O Prapitinks

demais alcs necaessanas @ indspensdveis an
cabal cumpriments deste mandaio |
13. Perante a CAIA ECONOMICA FEDERAL,
posendo, para tants, mowimentar a conta
correnie que a Oulorgante maniém naguela
Boéndd, requisitar, emilir chagues, sfeluar »  Diretor de Adminisiracio e Pessoas em
ocepdsitos Na conka comente, por maio de eanjunio com o Presidants

chegques endossados, autorizar debios e
transfardncias de pagamenios alraves de
cartas, meio magnsfics a'cu mess elatrdnico

14, Represeniar & Outorganta perants o
BANCO DO BRASIL 5.A/DF, Agéncia {
Corporate (3307-03) da Conta Comante 5.417-
8, podendo para tano, movimantar 3 conte
comrantz que a Outarganie mantém naquela
agéncia, consultar saldos e requisitar extrabos
Wil nEiador financeino, 1SILAT, it !
choues, letuar depoehos N referida conta *  Ditor deAdministraclo s Pessoss em
corrente, por meio de cheques endossados, POEYURC 0RO PYasiaaing

autorizer deébios & ranglendntas da
pagaments alfaves de carla, meio
magritico alou meio elatrdnicn, & pratcarn,
enfim, todos os demais alos mecessdnios 8
indisgensdvais ao cabel cumprimenio desis
miandabo,
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PROCURAGOES

ASSUNTO COMPETENCIA

15 Perante 0 BANCO DO BRASIL 5.4./DF,
Agéncia Corporate (3307-03) da Conta
Comante 5.321-X, padends. para tanio,
movimentar 8 conta corments quer a Outcrganta
mantém naguela agéncia, as operagdes de
COMB Comenis, (&g como abnr ou encarmar
COntEs, solicilar salkdos e extralos de conlas
cofrentes, autorizar consuita 80 SCRBACEN,
efefuar sagues conts corenta/conta poupanga,
invastimeanios & cparacOes, cancelar, balar,
Suslar, endossar & contra-ordenar chagues,
reguesiar elondng o8 cheques & retirar
chaques devolidos, #letuar transleréncias e
pagamantos por meio eletidnica  por maia da =  Diretor de Administiragso & Pessoas em
Garenciador Finanoerg, liberar arguives de CONjUD cam o Présidente

pagamanto, Bsginar cantrato de cambic & ssus
respaciivos adinvos, sverbacles o assnar
ibolate de chmbia, firmar convénios & assinar
lermo dé adesdo, uthzar o crégio abertio na
forma e condigdes, efaluar ou solicitar
aplicaghes & resgates por cana eiou por e-mail
ifundos, poupanca, COB & demais
investimenios), consuliar saldofexaratn ga
depdsios udicais. bem como solicitarBaiar
relaionios depésitos judicials, raceber, passar
recibo & dar guitacho, amitir comprovanies,
aulonzar cobranca & consultar sbrgaches do
Diétita Drato Autonzads = DDA,
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ANEXO |

. TABELADE COMPETENCIA

ASSUNTO COMPETENCIA

18. Aos quais confere podenss da clawsula “AD
JUDHCIA" para o fore em geral, na forma dos
artigos 106, 527 & §3° o/c 287 da Lai
13.105°2015 e artigo 5°, §2* da Lei B 006/04,
om gualquer Juize, nstinga ou Tribunal & os
ESpeciais para ajulzar aglo recsdna, mandado
di seguranca e reclamacoes, mcebar ciiacdes
& intimaghes, transsgir, desistin, acordar,
discardar, dar & receber recibos & cuitacao,
inclusive & CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF, para recebimento de alvaras judicials efou
depdaitcs recursais, expedidos em nome da
Outorgants & devidamenie mencionados,
efetusdos nas contas vinculadas ao FBTS, em
noma de empregados. reclamantes &
rapresentd-la unto 4 JUSTICA FEDERAL, DO |
TRABALHO E ESTADUAL, na queldade ds
ik n'::’H":' 'ﬂw{zﬂ'“'“ﬁm pormnis. +  Dirstor aa Diretona Juridica, de Riseos
icos Extaduas, Municipais
e Federsis — incluindo a Recaita Fedaral da Gestdo & Gavernanga Comoratva
Brasd = RFE, o institvio Naconal de
Prapriedade bndusinal - INP1, bem como
nshtuiches prvadas, inclusrée Junias
Comerciais e lambém perante o SERASA
EXPERIAN, em todo o termitdrio nacional,
podenda ainda: revogar mandaios, nomear
preposios, constiuir advogadas para atusar, em
| ulzo ou fora dele, nas acles judicies a nos
Processos edminstratives pelo prago que
perdurarem, tudo reguerendo & assinande, |
pedindo visla de processos, cumprindo |
exigéneias, juntands ¢ rétirands docurnantos,
requarendo cemidles necetsanias, @ ludo mais
promavendo & praticands todos o5 demais atos
pernentas & NEcessanos, em conjunto au
separadamante, ao fiel cumprimenio da
prasente mandata, pedends substabeleer,
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ASSUNTO

1. Assinatura de Correspondancis Exterma,

= Gemenie ou cormelaio;

2. Assinatura de Comunscaddo de Senvico.

= Gerente ou cormidato;

3. Agsinatura de Comunicacia Nommnativa

" Supennisndents su cofmalato;
*  Garenles Execulivas ou comelatos subardinados
diratamante 4 Presidancia e 45 Drelarias:

4. Assinglura de Marma,
@) Elaboracias

b Chamceda

c) Apravacio

#) Supenntendents au correlain, Garantes Executivas
o cormalatos subordinados diretamente &
Presidénca @ &% Diretorias e o Ouvidsr,

b) Superintengente Juridico (as excectes estio
indicadas i Angxo V]

c) Diretor (as excegdes estdo indicadas no Anexo V),

2. Assinalura de Oficis [Exceto para o3 drglos
relacionados no item & desla mesma tabeta)

»  Dargbor {

*  Supsintendents ou cormdato

*  Gerente Executive do departamento responsdvel |
pido Data Cantar,

«  Gerente da Dhvislo de Gestio de Ambientes
[para assunios regulires mstritos 4 drea de

atuacdo da localdade)
€. Assinatura de Oficio para Triounals de * Presidents
Contas, Confredadoria Geral da Unilo, Palicia = Coordenador Geral do Gabinete da Presidénca
Federal, Ministério Poblico, Poder Jusdiciano, = Supenntendents Juridios
Poder Legislativo, APE - Assessaria de *  Secratario Executivo
Pesquisa Estratégica, Forcas-Tareta e = Audior

Birmilaras.
7. Assinatura de Oficio (aesunios relacionados | *  Gerente Execuiivo do Departamento de
B0 trataments comarcial com clientes) Felacioramenta Comercial
& Assinatura de Oficio (assuros relacionatos - Comegedar
a Comegedeona)
9, Azsinatura de Termo ga Ajustamanto Jde = Comagedor
Conduta »  Dirgtor da Area
| =  Presigante
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ANEXO |
DIVERSOS
ASSUNTO COMPETENCIA
10, Aghcacio de sangdes de adverténcia g Corregadar
SUSpEnEAD & Brocesso de sindicanca
1. Constituiglio de Grapo de Trabatha, Superintendents ou eomealalo
12 Divuy oeEpP ridla Imstueional Presidents a Coordenadar Garal de
lgetao & Propaga _ e
13, HWWLB-;MEBF‘EMME parants Diretor
Pilicos Federais, Estaduais e Sk el

14, Avdonzaco & rencvaclo da solicitacho para
#oesso remato VPN pard empregados da
DATAPREV, requisidndos e presiadones de

Servicos

Diretor ou tiuler de funcdo de confianca ou

titular de funcle de confianga farmalmerts
indicado palo masma para este fim

Gerente ou cornelats

15, Aulorizacio de acesso §oo Sisternas
imernos para leitura, 8os auditoons extarmos.

Derator oo titular de funcio de confanca ou
ttuler g2 fungdo de confianga fermalmeanta

Sindicancia Patrimonial

Indic#dd palo mesmo para este fim,
Aysditor

16. Constiuiclio » julgaments d& Piocesso Presadents

Adminisirativo de Responsabilizacio & de Conagedo
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& 144 3
ANEXO Il oW/
TABELA DE FINANGAS ~—~
LIMITES DE VALORES
(em RS) LIBERAGAQ DE PAGAMENTOS
At 50.000.00 = Buparviear do Serdico de Tesaurana
. z « Gerente da Diviso e Tesouraria @ Flanejemenio ou I
Atd 25u._ﬂuﬂ-ﬂﬂ da Divisdo de Pagadoria e Faturamento
Até 500.000.00 + Gerente Exacutivo do mu Financeirs
Abé 1.000.000,00 = Supenintendenis de Finangas
Acima de 1,000.000,00 + Diretor de Administracio e Pessoas
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ANEXO IV '

GRADE DE EXCEGAO PARA ELABORAGAO E APROVAGAD DE NORMAS

ATIVIDADE TiTULD ELABORAGAO | CHANCELA | APROVAGAO
| NILGAD11 Gerente Executive do | Gerente Executivo | Superintendante de
[ | Ubhizagho da Frote de | Deparamento da da Departamerhs Servicos Logisticos
Logistica Veiculos estdo de Ambeantes | Juridico de
| Consultas
Ingtitusonais !
NLGT12 Gerente Executiva do | Gerente Executive | Supenmendens de
| Aoesso ds Depanamentio de do Departamerita Sarcos Loglstoos
|Logistica | Dependéacias da | Gesldo de Amiventes | Jurigico de
| Emprasa [ Cansultas
| | Instituconsis
WLG/D1S [Gerente Executvo oo | Gevente Executiva | Superintendenis de
Utilizacdo da Teleforia | Duepartamenta de | &2 Depafamento  Servigos Logisticos
| Logistica Foa Gestdo de Ambientes | Juridico de |
| Consultas
o | | | Ingtiucionais
| NILGID1E Gerente Executive do | Gerante Executive | Superiniendante de
Mavimentagio e Departaments de | do Departamento Servicos Logisticos
| Logistica | transfaréncia de Gestdo de Ambientes | Juridico de
| responsabilidade da | Consultas
| bENS pasrmioniais Institucionais |
1 - —_— —— et S ——
[NLGRTY | Gerente Executivo do | Gerente Executive | Superintendante de
[ | Uiso de Agaralbo | Departirnents de do Depanaments Sarvcos Logistoos
| Logistica | Tedettnico Moval | Gesto de Ambienies | Juridico de
| Cabular Consultas
Institucionais
| NLG/ZD Gerante Executivo do | Gerente Executiva | Superintandente de
krvemntdnio fisico de Departamanto da oo Depanimenio Servipos Logisicos
Logistea bésns patimaniss Gestdo de Ambientes | Juridico de
prépriog & de terceircs Consultas
InstAucionais
WALGOZ1 Gerente Execulivo do | Gerente Executive | Superintendanta de
Cadaslramenio da Deparsnenio de do Departamants Servicos Logisticos
Logistica bens patremoniais Gestho de Ambmntes. | Juridkco de
phopnos a de lerceros Consultas
Enstitucionais
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ANEXQ IV

GRADE DE EXCECAQ PARA ELABORAGCAD E APROVACAO DE NORMAS

ATIVIDADE TiTULO ELABORAGAD | CHANCELA | APROVAGAO
NPQID0S | Gerentis Exacutive do iEumn'lu Executivo | Supaerimendents da
Planeiamento e Formagao e | Departamenta de |do Departamants | Sanacos Logisticos
Organizaclio Movimentagao de | Gestao de Ambientes | Juridico de
Processos | Consultas
Administrativos | | Insttucionais I
| NIPGIDDE | Gerente Executvo go | Gerente Executve | Superintendente de
Planejamento & Receprac e Expedglo | Departamanto de |90 Departamante | Servicos Loglsticos
Organizacao ge Documentos & | Gestds de Ambientes | Juridico de .
Encomendas | Consultas |
[ | Incsbiewscionais [
| RISLI0T | Gerente Executive do | Gerente Execulivo | Superinendants de
| Guarda Atendiments e | Departamanta de |do Departamento | Senacos Logistoos
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV 5.A.
CNPJ: 42.422.263/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB] com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagio da regulandade fiscal, ou ainda nda vencidos; e

Z. constam nos sistemas da Procuradona-Geral da Fazenda Macional (PGFM) débitos ingcritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos lermos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direilos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucho fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTH., este documento tem 0s mesmos eleitos da ceriddo
negatva,

Esta certidéio & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais &, no caso de entae federativo, para
lodes os drgaos e fundos pdblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & sttuacio do
sujeito passivo no dmbilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceitagdo desia certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enceragos <htp b, gov.br= ou <htip M. pgin.gov. b=

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 13:40.18 do dia 08/02/2022 <hora & data de Brasilia>.

Vilda até 07082022,

Cadigo de controle da certiddo: BCTD.BI98.5424.E740

Qualguer rasura ou emenda invalidard este documenta,




CAIXA

Ciaida ECOMNOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.422.253/0001-01
Razdo Soclal =4PRESA DE TECHOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

E“'d'El'EWI D SAUS QUADRA 1 1 BLE/F [ SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF
F0070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
qualsquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagies com o FGTS.

Validade:30/06/2022 a 29/07/2022

Certificacdo NOmero: 20220630004231449392078
Informacao obtida em 08/07/2022 16:27:42

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificagdo de autenticidade no site da Calxa:
WWww.caixa.gov.br

s
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CERTIDAO POSITIVA DE DEEITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Mome: EMPRESA DE TECHOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
S.A, (MATRIZ E FILIAIS)

CHEJ: 42.422.253/0001=01

Certiddo n%: 21559945/2022

Expedicdo: 0B/07/2022, &5 16:33:44

Validade: 04/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue EMPRESA DE TECHOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (MATRIEZ E FILIAIS), inscrite(a) no CNPJ scb o n°®
42.422.253/0001-01, CONMSTA do Banco MNacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemente de cbrigacdes estabelecidas
neis) processo(s) abaixe, com débito garantido ou exigibilidade
SuUsSpensa:

0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT D1° Regilc * (4° VARA DO TRABALHC DO RIC
DE JANEIRC)

Ole0B00-74.1996.5.01.0006 - TRT 01" Regidio * (6* VARA DO TRABALHC DO RIC
DE JANEIRO)
0102045-47.2017.5.01.0010 - TRT 01" Regidc * (10° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRO)
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01* Regido * (13* VARA DO TRABALHO DO RIOD
DE JANEIRO)
0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 01* Regilio * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRQ)
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01" Regido * (15® VARA DO TRABALHO DO RIOD
DE JANEIRO)
0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT 01* Ragific * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01* Ragific * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01° Regidio * (15" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRO)
0100920-55.2018.5.01.0015 - TRT 01* Regifio * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRD)
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regidec * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regidc * (18° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regilio * (22° VARA DO TRABALHO DO RIO




DE JANEIRO)
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01" Regido * (22" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROD)
0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01" Regilie * (22* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRO)
01C00379-30.2017.5.01.0026 - TRT 01" Regidc * (26" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regidc * (26" VARA DO TRABALHO DO RIOQ
DE JANEIRO)
0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT D1* Regidoc * (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regifo * (29 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 01" Regidc * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
01010989-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regidc * (31° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRD)
0100801-77.2017.5.01.0032 - TRT 01°* Regifio * (32° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRO)
0100867-12.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regilio * (32" VARA DO TRABALHO DO RIC
DE JANEIRO)
0100%963-79.2017.5.01.0032 - TRT 01*® Ragidc * (32* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIROD)
0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regific * (32° VARA DO TRABALHO DO RID
DE JRMEIRO)
U100249-40.2016.5.01.0035 - TRT 01* Regido " (35" VARA DO TRABALHO DO RIOD
DE JAMEIRO)
0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01" Regidc * (40" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100964-06.2017.5.01.0049 - TRT 01" Regilic * (49* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 01* Regidc * (49* VARA DO TRABALED DO RIO
DE JANEIRO)
Ul100678-25.2017.5.01.0050 - TRT 0l1* Regidio * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101055-93,2017.5.01.0050 - TRT 01° Regidc * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101068-92.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regilie * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRD)
0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regidc * (50° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRD)
0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01" Regidc * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO



DE JANEIROD)

0102077-89.2017.5.01.0050

DE JANEIRO)

0100297-46.2019.5.01.0050

DE JAREIRO)

0101373-73.2017.5.01.0051

DE JANEIRO)

0100218-86.2018.5.01._0055

DE JANEIRO)

0100678-95.2018.5.01.0080

DE JANEIRD)

0D01B90-46.2015.5.02.0008 -

FAULO)

0000820-31.2010.5.04.0002 -

FORTO ALEGRE)

0001013~-41.2013.

PORTO ALEGRE)

0000397-80.2011.

PORTC ALEGRE)

0001257-81.2011.

PORTO ALEGRE)

0071000~-25.2009.

SRLVADOR)

0001142-31.2010.

SALVADCR)

0276700-47.2005.

CUORITIBA)

1694600-42.2009,

CURITIBA)
0000835-31.2012
BRASILIA - DF)

5.

3.

04.

.04,

.04.

.05

.05,

09,

03.

.10,

0002 - TRT 04° Regqidc *

o020

o020

. 0020

o3z

0o13

0652

o012

= TRT

= TRT

= TRT

= TRT

= TRT

= TRT

TRT 01° Regidc
TRT 01* Regidc
TRT 01* Regidc
TRT 01* Regido

TRT 01* Regido

TRT 02* Regifoc *

TRT 04°

TRT

04"

oq"

05+

o5*

HL

o9

1g=

Regidc
Ragidao
Regidoc
Ragidoc
Begido

Ragido

(50* VARA DO

{50* VARA DO

(51"

VARA DO

(35* VARA DO

(80* VARA DO

{(B* VARA DO

Regido *

Regiioc *

(2*

(2

{20*

(20°

(20*

(32°

(13*

(18

(12*

VARA

VAHRA

VARR

VARRK

VARA

VARA

WARA

VARA

VARA

TRABALHO DO RIO

TRABALHD DO RIO

TRABALHO DO RIO

TRABALHC DO RIOQ

TRABALHO DO RIC

TRABALHO DE SAOD

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

L0 TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regilic * (2 VARA DO TRABALHO DE Joko

FESS0OA)

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22" Regidao * (3* VARA DO TRABALHO DE

TERESINA)

*

de bens suficientes.
Total de processos: 51.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-L da Conszolidac8o

das Leis do Trabalho,

13.467/2017,

acrescentados pelas

e no Ato 01/2022 da CGJT, de

21

Leis ns.”
de janeiro de 2022.

[ i T roa = - .
Débito garantide por depésito, blogueic de numeérdria ou penhara

12.440/2011 e
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PODER JUDICIARIO e
JUSTITRE B3 TRABALHOD u

05 dados constantes desta Certidd3c sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agénecias ou filiais,

A aceitacio desta certidide condicicna-se & verificaclo de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-a, § 2%, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF aou do CNPJ da
pessoca sobre gquem versa a certid3o no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade Suspensa ou
garantidos por depésito, blogueic de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no casoc de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

diwlefan & soqgaprdan, SnAtics




GOVERRD DO ESTRITO FEDERAL
SECRETARLA DE EETADD DE ECONOMIA
SUBSECRETARLA DA RECEITA o

| EATNE
I CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA | = el

CERTIAD N~ DMTIITEIEA022

MOME: EMPRERA DE TECHOLDGEA E INFORMACOES Dt PREVIDERCIA - DATAPREWY
ENDERECD: O AUTARQULAS CUADRA BLOCD- EF - PARTE; 01

CIDADE: ASA BIL

CHFJ: 43 A T3 PR

CFiDF OT RS EH00198 - ATIVA,

FINALIDADE; JUBTO AD GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTAM) DEBITO(E) SUSPENSONS) DE OUTROS MO LANCAMENTO POR RECURSD ADMINISTRATIVO.

Pelos ébiios acima redponde solidariaments o adquirents, com base ro art. 130 da Lei 517266 = CTH

Certiddo Posiiva com Efeite de Negativa, com base no an. 151 combinado com o art, 206 da Lei 5,17 2066 = CTH,

Fica ressalvado o dineito de a Farends Piblica do Distrilo Federal cobrar, 8 qualquer lsmpo, cbios gue venham a ser apunadios,
.Eummmmm-mduum. inclusies os relativas i Divida Aliva,

Cerlidio sxpedida conferme Decrato Distrital n®* 23,673 de 040772003, gratultaments,
Valida sié 21 de setembro de 20232, *

" Oy As :w-mmmmnmma sifuacdo de emerginga no dmblio da sacde piblica, em rarso o nEoh e pandemia do
PRIV cofonavings. de que rata o Decreto n° 40,475, de 28/02/2020. terlio sua validade Emilsdn 8o prazo em qus perdunse [l silsscio.

Cortidlio emitids via inbemsl em SR80 &5 1004900 & cerva sar valdads no endemgo MipEwiwe receita trenca, o gow. b,

L
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Poder Judicidrio da Unio E?-' )
-I-JDFT TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS 2

—
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CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
1" e 27 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acdes de
faléncias e recuperacdes judiciais disponiveis até 29/06/2022, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVACOES:

a) Os dados de identificacdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério,

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigio de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagdo junto ao juizo ou drgdo julgador

c} A certiddo sera negativa quando ndio for possivel a individualizagio dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CN.).

d) A centiddo civel contempla agdes civeis, execuces fiscais, execugBes e insolvincias civis, faléncias, recuperactes
judiciais, recuperaghes axtrajudiciais, inventérios, interdigdes, tutelas e curatelas, A certiddo criminal campreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execuctes penais. Demais informacées sobre o conteddo
das certidoes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certidio Nada Consta, Tipos de Certidio.
e} A certiddo civel atende ao dispesto no incise Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédige Penal, sentenca nio transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJOFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servicos, Certidses,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidio - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca

impresso.

%mitida gratuitamente pela internet em: 29/06/2022
Selo cjigital de seguranca: 2022.CTD.OGCLIYKL.FXZ9.AMWR.SVZS
= VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ==+

Figina 1 do 1 SO0 A0 11:50045

NUCER - Nicleo de Emissio do Cenidées do TIDFT
Férum de Bragiles - Milten hhrﬂlnmmﬁm Mumicipal - Lote 1, Bloco &, Ala B - Témeo.
Bragilis - OF
Hordrio de Atendimenio: 7h a5 1%, de segunda a sexta-feira, exceis feribdos.



BRASIL
[HTTPS://GOV.BR)

Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes ”

Resultado da Confirmacdo de Autenticidade de Certido R /

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Codigo de Controle: BC7D.B35B.5A24.E740
Data da Emissdo: 08/02/2022

Hora da Emissao: 13:40:19

Tipo Certiddo: Positiva com Efeitos de Negativa

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 08/02/2022, com validade até 07/08/2022.

Nova consulta (/Servicos/certidacinternet/P)fAutenticidade/Confirmar)




Dividas mais Frequentes | Inicio | V- -
Historico do Empregador

O Hislorico do Empregador apresenta os registros dos CRF concaedidos nos ditimos 24 meses, conforme Manual da
Orientacées Regularidade do Empragador,

Inscrigio: 42.422 253/0001-01
Razao social: EMPRESA DE TECNCOLOGIAE INFORMACOES DA PREV SOCIAL
MNome fantasia: DATAPREY

- ﬂ;‘fﬂﬂm Data de Validade Niimero do CRF

10612022 30/06/2022 a 29/07/2022 | 2022063000423144992078
M/06/2022 11/06/2022 a 10/07/2022 2022061100363736550420
23/06/2022 23105/2022 a 21/06/2022 2022062300223830588101
04/05/2022 04/05/2022 a 02/06/2022 | 2022050400331269116302
16/04/2022 15/04/2022 a 14/05/2022 202204 1500342582421879
27/03/2022 27103/2022 a 25/04/2022 | 2022032700192285951344
08/03/2022 08/03/2022 a 06/04/2022  2022030800312421922692
17/02/2022 17/02/2022 a 18/03/2022  2022021700310510721090
29101/2022 20/01/2022 a 27/02/2022 2022012900352599100530
10/01/2022 10/01/2022 a 08/02/2022 | 2022011000182179167768
2211212021 22112/2021 a 20/01/2022 2021122200433574063043
D3/12/2024 03/12/2021 a 01/01/2022  2021120300384007516179
14/11/2021 14/11/2021 a 13112/2021 2021111400202408681409
& 102021 26/1012021 a 24/11/2021 2021102608151750664176
24/08/2021 24/09/2021 a 23/10/2021  2021092401064101867589
05/08/2021 05/09/2021 a 04/10/2021 | 2021090500363528557301
17/DR/2021 17/08/2021 a 15/09/2021  2021081700564399166386
20/07/2021 20/07/2021 a 27/08/2021 | 2021072900520797131694
11/04/2021 11/04/2021 a DB/DAI2021 2021041105245380120190
231032021 23/03/2021 a 21/04/2021 2021032300504154064060
04/03/2021 04/03/2021 a 02/04/2021 | 2021030401035976657624
13/02/2021 1310212021 a 14/03/2021 | 2021021301181407176556
25/01/2021 25/01/2021 a 23/02/2021 2021012501140904892790
06012021 06/01/2021 a 04/02/2021 2021010601392871205334
1812/2020 1812/2020 a 16/01/2021 2020121801355768353251
28111/2020 29/11/2020 a 28/12/2020 2020112901123725172321
10/11/2020 10/11/2020 a 09/12/2020 | 2020111001361138300268
22/10/2020 22/10/2020 a 20/11/2020 | 2020102201513160492760
03/10/2020 03/10/2020 a 01/11/2020 2020100301481128704401
1 Q2 TAMQMN2N a 124072090 AN ANIIRIATAZIRI AR




Emissao/Leitura

26/08/2020
a7/08/2020
19/07/2020
300372001
31/032001
31/01/2001

Lata de Vahaade

26/08/2020 a 24/09/2020
07/08/2020 a 05/08/2020
19/07/2020 a 17/08/2020
30/03/2001 3 31/03/2001
31/03/2001 a 30/04/2001
31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 08072022 16:27:59
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDEMCIA - DATAPREV
A [MATRIZ E FILIAIS)

CNEJ: 42.422.253/0001-01

Certidioc n®: 21559945/2022

Expedicdo: 0B/07/2022, &s 16:33:44

Validade: 04/01/2023 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S5.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscritoc(a) no CNPJ socb o n®
42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigaches estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT Q1@ Regido * (4" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRG)

0160B0D-74.1996.5.01.0006 - TRT 01* Ragido * (6" VARA DO TRABALHO DO RIOD
DE JANEIRO)

0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 01°* Fegiao * (10® VARA DO TRABALHO DO BIO
DE JAMEIRO)
0204900~-54.2000.5.01.0013 - TRT 01°* Regidc * (l13* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0039900-44.2009,.5.01.0015 - TRT 01* Regific * (15° VARA DC TRABALHO DO RIO
DE JANEIRG)
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15° DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRO)
0100&615-08.2017.5.01.001% - TRT 01" Regido * (15" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01" Regilio * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01" Regidc * (15° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIROD)
0100920-55.2018.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15" VARA DO TRABALHO DO BIO
DE JANEIRO)
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regidc * (18* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regidc * (18* VARA DO TRAEALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regifio * (22° VARA DO TRABALHO DO RIO



DE JANEIRO)

0100726-68.2017.

DE JANEIRO)

0100906-84.2017.

DE JANEIRO)

0100579=-30.2017.

DE JANEIRO)

0100765=-53.2017.

DE JANEIRO)

0100784-88.2019.

DE JANEIRO)

0100662-37.2017.

DE JANETIRO)

0100907-14.2018.

DE JAMEIRO)

0101099-72.2017.

DE JANEIRD)

0100801-77.2017.

DE JANEIRO)

0100967-12.2017.

DE JAMEIROD)

0100969-79.2017.

DE JANEIRD)

0101783-91.2017.

DE JANEIROD)

0100249-40.2014.

DE JRAHEIRD)

0100B64-44.2018.

CE JANEIRQ)

0100964=06.2017.

DE JANEIRQ)

0101088-86.2017,

DE JANEIROD)

0100678-25.2017.

DE JAMEIRO)

0101055=-93.2017.

DE JANEIRD)

O101068=92 . 2017.

DE JANEIRO)

0101069-77.2017.

DE JRHEIRO)

0101489-82.2017.
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DE JANEIROD)

0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01" Regidc * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01" Regidc * (50" VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0101373-73.2017.5.01.0051 - TRT 01® Regilic * (51° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JAMEIRO)

0100218-86.2016.5.01.0055 - TRT 01* Regidc * (55° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0L00678-95.2018.5.01.0080 - TRT D1* Regific * (80° VARA DO TRABALHO DO RID
DE JAMEIRO)

0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02* Regido * (8° VARA DO TRABALHO DE S0
PRULO)

0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04" Regidc * (2* VARA DO TRABALEO DE
PORTO ALEGRE)

0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04* Regidc * (2* WARA DO TRABALHO DE
FORTO ALEGRE)

0000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04" Regido * (20* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

oo01257-81.2011.5.04.0020 - TRT 0D4°* Regidoc * (20" VARA DO TRABALHO DE
PORTC ALEGRE)

0071000-25,.2009.5.05.0020 - TRT 05 Regido * (20* VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0001142-31.2010.5.05,.0032 - TRT 05" Regido ™ (32* VARA DO TRABALEO DE
SALVADOR)

0276700-47.2005.5.09.0013 = TRT 0%* Regidoc * (13" VARA DO THABALHO DE
CURITIBA)

1634600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09" Regiliec * (18" VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10* Ragidoc * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 131* Regiioc ™ (2" VARA DO TRABALHO DE JoRko
PESSOR)

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22° Regidc * (3* VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

" Débito garantide por deptsito, blogueic de numeriris ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 51.

Certiddo emitida com base nes arts. 642-A e BB3-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
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JUSTICAE DO TRARALRD

Os dados constantes desta Certidldoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitagdo desta certidio condicicna-se & verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior de Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2", da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CHNPJ da
pessoca sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débiteos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numeradrioc, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

WIeEstian: Ch.R T




Consulta ap Cadastro do 155

Fortal da Receda - OF  SINTEGRA. | Congulta ao Cadpstro do S5

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AD CADASTRO DE IS5 NO DISTRITO FEDERAL
CHPE 42 427 2530001071

CFDF: NOME: QUALIFICACAD:
0732684300158  EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACDES DA PREVIDENCIA - DATAPREVSA 156 e CMS
ENDERECD: SITUACAQ:

D ALTARDUIAS QUADSA 07 BLOCKY E/F - PARTE: Arhvg

DETALHAMENTO DA CONSULTA

fﬂ@

:

 § ;C,ﬂ
e "I'I:'

Mo

IDENTIFICACAD

CNPICPF: 42471 FE3000109 CF/DF: OTIZE44300108
RATAG SOCiIAL: EMPRESA DE TECNOLOGH E INFORMACDES DA PREVIDENCIA - DATAPIEY T4

ROME FANTASIA: DATAPREY

ENDERECO

LOGRADOURD: DE AUTARGULAS QUADEA 01 BLOCO: E/F - PARTE:

FUBMERD: COMPLEMENT:

BAIRR: A5A SLIL

MUNICTrID: BRAZILLA uF: oE

CEF: A P 1 TELEFOME: 3617 32073277

INFORMACGOES COMPLEMENTARES

ATIVIDADE PRIMCIPAL: FE20400000) - Corsultoria em tecnologia da infonmacio
ATIVIDADE SECUNDARIA:

REGIME D APURACAD: Marmal

SITUACAD CADASTRAL: Ativ

DATA DESSA SITUACAD | 362002

CADASTRAL:

SITUACAD SINTEGRA: Hatslitad

05 dados acema 540 Daseados em informagies formecdas pela contribuinge, ssrande SUjeiLos 4 podtetior confirmpacks pels Fago

Lonsulis realizada em 23 de junho de 20722 45 10:51
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-I-‘J D F Podar Judiclirio da Unlao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO BISTRITO FEDERAL E D03 TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
1% & 2 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acdes de
falencias e recuperacdes judiciais disponiveis até 29/06/2022, NADA CONSTA contra o nome por extenso
g CPF/CMPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/00071-01

OBSERVACOES:

a} Os dados de identificag8o sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo & titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatdrio,

o} A cerliddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados Em caso de exibicdo de
processos com dados desatlualizados, o interessado deverd requerer a atualizagio junts ao julze ou drgée julgader

c) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizagio dos processos por caréncia de dadas do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d} A cenidio civel contempla agles civels, execughes fiscais, execuces e insolvéncias civis, faléncias, recuperacies
judictals, recuperagdes extrajudiciais, inventdrios, interdigBes, wielas e curatelas. A certiddc criminal compreende os
Processos criminais, 08 processos cniminals militares e as execugtes penais. Demais informagtes sobre o conteddo
das certidbes, consultar erm www tjdft jus br, no menu Servigos, Certiddes, Certidao Nada Consta, Tipos de Certiddo.
&) A cerlidda civel atende ao disposto no incise Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f] Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenca ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
::art:dan Mada Consta, Validar Certidic - autenticar, informando-se o niumero de selo digital de seguranga
mpresso.

.Emitlcla gratuitamente pela internet em: 29/06/2022
Selo digital de seguranga: 2022,CTD.OGCLIYKL.FXZ9.AMWR.SVZS
*== VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS *+*

Fogma 1 de 1 2082022 1150089

MUCER - Niclso de Emissio de Certiddes do TIOFT
Fdrum de Brasiia - Miltan Sebastide Barbosa, Fﬁ:hnhlﬂ- Lote 1, Bloco &, Ala B - Térres,
Hordrio de Atendimenta: Th s 198, de segundn & sexte-leira, exceto feriados,
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO i@
Bublicado om 0EAD472072 1 EiSgaa 86 | Secla 1 | Pagns 547

Cegher Minisiedo da Economia/Empaesa de Tecnologia » Informagses de Previdéncia/Conselio do Administragio
DEMONSTRAGOES CONTABEIS 2021

RELATORIO ANUAL DE ADMINISTRACAD - 2021
1-MENSAGEM DO PRESIDENTE

A perenidade da declaracdo de pandemia da COVID-18 continuou a apresentar desafios e
cportunidades para a Empress exercilar sua resiléncia ¢ promever, com acdes planesadas ¢ bem
estrutiradas, a operacionalizacdo de politicas publicas. garantindo a manutencio & a expansio de
SErVICOS Bssencials & sociedade & a0 Estado brasiteiro. Com 47 anos di existéncia. a Dataprey cantinua
atuando de forma inovadaora, segura @ abrangente na missao de prover solucdes digilais para o exercicio
da cigadania,

Nossa infraestrutura robusta e modemna, aliada & nossa experiéncia técnica & sobretude ao
noiso corpo funcional engajado ¢ ciente de seu importante papel social possibiltou & Dataprey
. operacionalizar © makor programa de transferéncia de renda da histéria do Brasil Por meio do Ausilio
Emergencial 2020 ¢ 2021 ¢ do Audlic Residual 2020. foi realizado o pagamento de RS 368 bilhdes a
populagao. valor este gue chegou a 882 mithdes de beneficidrios dos programas assistenciass do Governe
Federal ¢ a 1189 milhdes de brasileiros.

De forma paralela, smancamos na automache dos beneficios previdencidrios do Instituto
Macional do Seguro Social - INSS, Atingimos 28.4% de requerimentos despachados automaticamente em
dezembro de 2021 O percentual representa um volume superiar ao recebido &m um més inteirs - mais de
S22 mil requerimentos O valor corresponde a um acréscima de 30% na forca de trabalho do Groso,
Avancamos também com a modernizacho do contrato com o INSS, o novo Comprev @ a versho on-line dao
Consignado, conquistas importantes no periods.

Apos as implantagdes das plataformas trabalhista & previdenciaria, estamos atuando para nos
aproximar da nossa visho - ser referéncla para o cidadio e o Estade na prestacio de servigos digitais para
a implementacio de politicas saciais - com integrachs dos dados assistenciais aos nossos sistemas, O
objetiva & auxiliar o Estado na formulacao e acompanhamento da efetividade das politicas plblicas, com
maior precisho na identificagio do publico-alvo e dos recursos a serem transferidos.

. A Dataprev tem Investide em solugéo antifraude. para uso no combate a iregularidades em

ProCessos o negocio. Somente am 2021 o trabalho de verificacdo da Empresa evitou o desvio de RS 474
bithdes do Estado Brasileiro nas areas social, previdencisria e trabalhista. dentre outras. refargando sy
comproemisso de auxilior cada vez mais a Administragdo Publica no desenho de soluches tecnoldgicas e na
Elaboracao de estudos técnicos e termos de referéncia de aguisicho de Tl prestande consultoria
especializada em Tecnologia da Infermagao.

A cada dia, a Empresa caminha em diregao 4 migracao do sistema transacional para o analitice.
Essa inteligéncia abrira mercados e nichos em tecnologias disruptivas. eome Big Data e Analytics. 4
Datagriy,

No quesito infraestrutura, a Dataprev @ a primeira empresa publica brasieira a concluir & cicle
de certificacdo do Uptime Institute (Design Facility & Operations) e alcancar o nivel maximo na
classificacao de operacac - Tier Il Gold, Em 2021 na ultima avaliacio do malor data center da Empresa,
localizadse no Ric de Janeiro. a estrutura obteve a pontuacio recorde de 911 A chiencao da sols
demonstra a evoluCao dos processos de gestio. manutencio e operacas da infroestrutura tecnaldgica da
Dataprew. E sdo nos data centers que estao armazenados, de forma sequra, 05 bilhées de dados da
populacac

Alem disso, a Dataprev aprimorcy seu modelo de Gestio Estratégica com o intuito de prover
aos gedtores Informacoes analiticas gue permitam a tomada de decisdo baseada na performance de
indicadores. na andlise de riscos e no monitoramento de resultades @ entrégas de seu Portfalio de

rrga. b S e O | - | DTG 1l
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Programas e Projetos. Em 2021 o Portfalio alcancou 90.1% de execucho, um recorde. Importante ands <
destacar o aumento no nimerc de entregas plansjadas anualmente. Em 2020, foram 506: em 2021 6802 J-.ﬂ._
em 2022, BEE6 entregas. i =

0% numeros 530 reflexo da maturidade do modelo. que prové mals eficiéncia na gestéo, na
ENECUCHD & NG Monitoramento da esteira produtiva, proparcionands assim a sustentabilidade do negécio &
a disponibilizacho de servicos digtals para o Estado @ a socedade, com qualidade. seguranca e
privacidade dos dados, reforcando o papel estratégico da Dataprev na prolecio dos dados pessoais e na
transferéncia de renda, através do uss da tecnologia para a implementacio de politicas saciaiz

A Dataprev tambem tem aprimorado sua arquitetura de governanga corporativa, sempre
pavtada nos principios da transparéncia, equidade, accountability e responsabilidade corporativa, com
reflexo no aumento da percepclo positiva da integridade junto ac corpo funcional. que alcancou 78% am
2021 12% & mais gue em 2020, & na performance dos indicadores de transparénca aliva. Como
reconhecsmento da maturidade da Empreésa no tema, a Dataprev obteve o 1° lugar no ranking de
Transparéncia Ativa da Controladoria Geral da Uniao (0GU), que avala o cumprimento da Lel de Acesso &
Informagao (LA na admimistracao publca

Ademais. agbes estruturantes foram implementadas, como a publicacdo da Poltica de
Lonformidade ¢ Integridade da Dataprev @ da nova versdo do Plano Diretor de Integridade Corporativa -
PDIC. este com o objetivo central de sustentar os pilares de prevencia deteccdc & correcas, por moio de
.. agdes conjuntas entre as diversas dreas da Empresa Em complemento. foi estruturade um modelo de
gestho de riscos a integridade, com previsiao de controles nos niveis das processos da Cadeis die Valor e
corporativo,

Com o inuilo de presiar contas acs seus acionistas (Unido e INSS), empregades, clentes,
sociedade e demais interessados na atuagdo e no valor da Empresa. a Dataprey apresenta seu Relalério de
Administracac de 2021 Nele. serdo demanstrados os resultados financeiros da Empresa. com destague
para o lucro recorde alcangado em 2021, marca esla batida pele segunde ana consecutivo, decarrente da
celebraghe de noves contratos. de aumento da produtividade e da reducio de despesas. No exercicio de
2021 o lucro Liquido foi de RS 355.5 milhdes. 34% malor que em 2020, de RS 265.1 milhdes

2-RELATORIO DE ADMIMISTRACAD

A Diretoria Executiva da Dataprev apresenta o Relatdrio de Adminisiracio produzido nas termos
do Parecer de Orientacao da CVM n°15, as Demonstracdes Contdbeis & as nolas explicativas relativas ao
ex@rCicio encerrado em 31 de dezembro de 2021 O relatdrio atende os dispositivos legais & estatutarios.

& conteudo abrange informacées sobre o perfil da empresa. sua estrutura organizacional e de
govemanca. séu desempenho econdmico-financesro, social e ambiental além de um resumo de temas
. como perspectiva dos negocios, principais investimentos. gestio de pessoas, principais eventos de

neentivo 4 inovacao e a interligacho dessas dimensées ne desempanho do e

E com o Intuito de compartilhar com a sociedade da empresa que este relatdeio foi elabarado
Mais do que uma prestagio de contas. objetiva-se manter um derlogo de forma élica @ transparente com
lodas o3 nteressados. Por este motivo. nesta edicio de 2022, com os resultados de 2021, & Relatério da
enfase ao biénio 2020-2021 optando por trazer em sus introducao diversas iniciativas que permitiram 3
Empresa galgar o resultade econdmico alcancade em 2021 e ajudardo o leitor a methor entender os
pilares deste resultado:

L-reformutactes administrativas que passaram pela revisao da sua estrutura de goVErnanca a
qual, musto alem de apenas cbedecer 4 Lei 13.303/2016, trouxe diversos novos elementos para a melharia
da gestdo e ransparéncia das estatais.

2-impartantes programas de racionalizagio de custos, que contaram com um Pragrama de
Adequacao de Quadre em 2020 gue. juntaments com outras frentes do Plano Giohal de Eficidncia,
sinalizaram um amblente de austeridade, Mais 4 frente, estes dois progetos de racionalizacio enfrentaram
oz gesafios inesperados de uma pandemia mundial &, finalmente.

3-2 inclusdo da empresa no Programa Nacional de Desestatizacio
F-CONTEXTO DAS REFORMAS - Principass Iniciativas

A1-Estrutura de Governanca
IR 1 i B ) FH AR R
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A Dataprey verm aprimorando seu modelo de Gestdo Estrabégica, com analise de riscos, ':'Et'f-’q
cportunidades e indicadores de performance, de forma contines & integrada para auxilisr os gestores na ,j'
conducio da Empresa, tendo coma pitares: o planejamento erentado a resultados e entregas; o processg = -Bé__
decisono guiado por indicadores e andlise de rscos. @ o moniloramento como elemento FI'EH‘EHUWU.
dietectivo @ cometivo viabilizando o cumprimenta de sua missdo institucional & o alcance de sua visao,
BEZIM COMO, proporcionar a sociedade uma melhor experidéncia No BCES10 a0 Servicos pablicos

O models de gestao esta estrulurado desde a definicho da estratégia (Plano Estrategico
Institucionall o qual tem como desdobramento em nivel tatico (Plano de Negocios Plano Diretor de
Tecnologs da Informagas @ Plano Deretor de Integndade Carporatival. Para implementacio dos niveis
estratégicos e taticos, o planejamento ¢ desdobrado em nivel operacional representada no Portfolio de
Programas & Projetos,

Para contemplar todo esse modelo. a Gestao Estratégica @ um processo fundamental na busca
de se garantir 8 execucao da estratégia. bem comao o alinhamento desta com a operacio. pois serve para
defirar regras. criar estruturas e dirigir a organizacio, interaginde diretamente com oulras disciplinas. como
o planejamento, gestio de indicadores, portfdlio de programas e projetos, riscos, processos ¢ aguisicies

Por fim, &m atendimento a Lei das Estatals & buscando sempre manter sua estratégia atualizada.
o Dotaprev atualizou seu mapa estratégico e seus valores institucionais. de forma a melher reflotic seu
papel institucional & seus valores. Dessa atualizacho, definiu como missdo “prover solucdes digitais para o
. exercicio da cidadania® ¢. como visio "ser referéncia para o cidadio e o Estado na prestacio de senvigos
digitais para implementacio de politicas sociais’, Como valores, foram definidos: Integridade, Seguranca &
Privacidade dos Dados. Foco no Cidaddo e no Cliente. Orientacio para Resultadoes Colaboracko =
Comprometimenta,

Seus objetives estratégicos sho

1-Na perspectiva Clientes "disponibilizar servigos digitais para o Estado e a Sociedade™

Fah

2-Na perspectiva Processos “aprimorar a eficiéncia organizacional’, "garantir o seguranca das
informacoes” e “fortalecer a imagem instilucional®

3-Na perspectiva Financeira: "assegurar a susteniabilidade do negscio”

4-Na perspectiva Aprendizagem: “impulsionar o PEGOCID por meic de pesscas e suas
compelencing”

3.2-Plano Global de Eficiéncia

Com o propésite de cbter o maior beneficio na utilizacko dos recursas disponivens, a Dataprev
criou © Planc Global de Eficiéncia em 2012, que se desdobrava em duas frentes, uma denominada Plana
) de Eficiéncia que visava a renegociacao de contratos & reducac do consume/utilizacio de recurses, @ a
outra Gestyo Estratégica de Pessoas com o foco na adequacio da forca de trabalha, atraves da
movimentagio de empregados e programas de desligamento mcentivado.

Um destes programas foi resultado do encerramento de 20 unidades que foi denominads
Programa de Adequacao de Quadro (PAG), cua énfase se deu em 2020, porem ainda estd ne perfodo de
payback Observa-se que da reducao que houve nas contas de pessoas, cerca de R$34 milhdes se devern
a8 8556 Programa. que atenuou o impacto do reajuste ocorrdo por forca de Acordo Coletivo

Mas demais contas, as redugoes chegaram a RS19.1 milhées, influenciadas tanto peio Plarna de
Eficiéncia. coma tambem pela COVID, em fungéo da implantacao do teletrabalho provisorio.

Alem destes resultados aferidos em 2021, noves projetos foram inserdos no Plano Global de
Eficiéncia. No ambito da Gestdo Estralégica de Pessoas se destacam dols grandes projetos. o noemative
para o teletrabalho permanente. que fara com que reductes ocasionadas pela COVID possam se
peTReluas promovendo a melhoria dos processos de lrabalho, com foco no desermolvimonto da cullura de
governo digital sem prejuizo da gualidade da prestagdo do service, O outro projeto se trata de um novo
Programa de Desligamento Incentivado, cujo estudos foram iniciados em 2021, porém devera ser lancado
e 2022
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Mo que e refere 50 Plano de Efciéncia, alem dos contratos renegociadoss/rescindidos e dos
imdvels alugados devolvides em 2021, se destaca o inicio das lratativas com a Secreteria de Gestdo
Corporativa do Ministéric da Economia (SGC/ME) para vincular a Dataprev aos projetos Unifica o
Racionallza que visam apolar argaos no comparilhaments ou venda de imdvels, Esse progeto ja trouxe
resultado, pols em dezembeo ze iniciou o compartilhaments do imavel de Sergipe com a Gamnr.u ;:ﬁif[-.'xp
Regional de Administragao do Ministéro da Econarmia no Estado de Sergipe - GRA/SE. \I

3.3-Reorganiracio Socielina l"\.

Em janesro de 2020, por mew do Decreto n® 10199 a Dataprev foi qualificads no Ambito do
Programa de Parcerias de Investimentos (PPIl da Presidéncia da Republica e a incluindo no Programa
Macional de Desestatizagho (PNDL o que resultou na necessidade de adequagées como por exempla, o
depdsito das participagdes societirias delidas pela Unido e pelo Instituto Nacional do Segure Social - INSS
na Fundo Macional de Desestatizacko (FND). conforme a Lei n® 349171997 regulamentada pelo Decretes n®
2504,/1098

Em deremibro de 2021 o BNDES confirmou, mediante o Oficio BNDES ASN/DECAT 081/2021 -
GVAL o recebimenta do Ministério da Economia (Recibo de Deposito de Acoes n OG0B /S 2021 a
guantidade de 484.500.000 (quatrocentos @ oitenta e guatro milhdes @ quinhbentos mil) agdes ordindnas.
representativas do capital social da Empresa de Tecnologia & Informacgdes da Previdéncia - Dataprey, CMPJ
42.422.253,°0001-00 para custodia, © mesmo Oficio também confirma o recebimento de 485500.000
~ agbes do capital soeial da Dataprev de propriedade do INSS (Recbe de Acdes numero 0101,

A transformacéo societdria da Dataprev ndo impactou a estrulura organizacional e de
governanca implementada pela Dataprev. que tem como premissa, o relevante interesse coletivo o qual
fundamenta a criagdo da empresa A alual estrulura organizacional tem potencislizade o processo
predutive, permatinds o aproveitamento de aportunidades de mercado de forma ebear & eficients. bem
como mitigando rscos acs qUAIS & BMDIEss POSSA vir & estar exposta apresentando como principais
benefichng

1-Agrimoramento do modelo de gestao estratégica

2-Planejamento orientado a resultados e entregas.

3-Processo decisorio guiado por indicadores @ analise de riscas;

4-Monitoraments da execucio coma elemento preventive, detectivo e coretivo:

S-Aprimoramento da esbaira produtiva, e

E-Masor niveld de produtividade.

Com esze modelo, a Dataprev se manlém aleancando nivels recordes de execucio em seu
5] Portfdlie de Programas e projetos, os quais reflotem o desempenho & o alcance da estratégia empresarial,

4-DESCRICAD DOS NEGOCIOS, PRODUTOS E SERVICOS

Atualmente, nos termos de seu Estatuto. a Dataprev conta com cinco Diretorias e uma
Presidéncia. Esta se lga diretamente ao Conselhe de Administracio. Conselho Fiscal & & Assembleia Seral
a0 Conselho de Administracao. estdo ligades o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracao e a Auditoria Intema. A presidéncia tem ainda o apoic dos érgaos de Coregedaria
Secrefania Executiva & Cuvidona,

Em sua estrutura, a3 Diretorlas contam como apoio de Superintendéncias & Coordenacoes
Genais da seguinte forma:

Diretona de Relacionameanto & MNegdcios (DRN)

SUME - Superintendéncia de Negocios

SURC - superintendancia de Relacionamento Comercial & Mercados
CGCA - Coordenacho Geral de Gestio Interna, Monitoramento e Contrale
Dwetoria de Tecnologia e Operagdes (DIT)

SUOP - Superintendéncia de Operacses

SUAS - Superintendéncia de Arguiletura & Servigos o Infraestrutura de TIC
Fiigy I S 32 Bl PO D Atmh
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SUPS - Supenntendéncia de Prooulos & Servigos de Infraestrutura de TIC ‘ﬁﬂ EEE:-J:;
SUGS - Superintendéncia de Gestio de Servicos de TIC I'rg 172 3
L= o

Diretoria de Adminsiracao o Pessoas IDAR a
SUPE - Superintendiéncia de Gestao de Pessoas

SUFI - Superintendéncia Financeira

SUSL - Superintenddncia de Servicos Logisticos

Diretoria de Desenvolvimento e Sendcos IDDS)

SUPI - Superintendéncia de Produtos e Informacio

SUAP - Supernintendéncia di Atendimento e Produtos

SUDS - Superintendéncia de Desenvolvimento de Scflware
CGAC - Coordenacio Geral de Acompanhaments & Controle
LGP - Coordenacio Geral de Projetos

Diretonia de Governanca Corporativa e Juridica (DG

CJUR = Consultoria juridica

. SUGV - Superintendancia de Governanca e Gestao Estratégica

Criada orignalmente para atender as demandas de gestdo dos sistemas da Previdéncia a
Dataprev. ao longe de sua histéra. amplicu sua atuaghe junto do mercado de tecnologia do governo,
passando a processar e operar beneficios assistencials. Em 2007, & empresa passou 3 0perar 88 principais
plataformas de gestao que dao suporte as politicas publicas de emprego e renda na Brasil @ a processar o
segure desemprego. Aanda na esleira da guanda dos dados sociais, a Delaprey desenvolveu @ & a fel
mantenedora da plataforma tecnoldgica que suporta o Sistema de Registres Civil (SIRC) o qual redne
mformagdes de registro cnil de todos os cidadios brasileiros

Mais recentemnente. fronte 4 reorganizacdo administrativa do governo federal @ os desafios
imposios da estratégia de governo digital (EGD)L a empresa reforcou seu papel fundamental no
desenvolvimento e sustenlacho dos servicos de tecnologia necessarios a execucho das politicas publicas
relacionadas & previdéncia, 4 economia. trabalho e emprego. desenvolvimento e assisténcla social
apoianda o governo federal no processo de transformacio digital,

MNesse conlexto, a Dataprev esta posicionada como uma grande empresa de sustentacio dos
dados sociais o de registro civil dos cidaddos brasileiros, incluindo informacies para reconhecimento de
. direitos. gestio de beneficios previdencidrios, rabalhistas e de prestacio continuada da Lei Orghnica do
Assisléncia Social (BPC-LOAS),

A Dataprev @ neferéncia de gualidade no processamento & no trataments de grandes volumes
de dados. Destacames a custodia e gestdo do Cadastro Nacional de Informacses Sociais (CNIS), o gual
permite a concessao automatica de varios direitos sociais, tais como aposentadonias, pensbes, seguro-
desempreqo & beneficios assistenciais.

Os principais recursos. impactos ¢ valor geraco pela Dataprev podem ser sintetizados no alto
volume de requérimentos despachadas automaticamente (RDA) em dezembro 2021 (28 4%) ou cerca de
222 mil RDAs correspondentes a um volume supenar 26 recebido em um més [nteiro, representando urm
acrescimo da forca de trabalhe da ordem de 30%, Além disso, RS368 bithdes foram pagas a 58.2 milhées
de beneficiarios em 16 parcelas, alcancando o total de 36.4 milhes de famdias e 118.9 milhées de pessoas

A Dataprev & composta por diferentes unidades produtivas. sendo 3 datacenters (R, SP e DF)
qua totalizam 1 637 metras quadrados de area ultil @ 5 unidades de desenvolvimenta (CE. RN, PB. RJ e 5C1

A realizachs contratual jurdo acs clientes chegou a R$1LAE bilhdes. Considerands os valores
constantes nos Relatorio de Aprovacao de Servigos (RAS) o qual informa ao cliente a medicdo dos servicos
poara aleslo antes da emissac das faluras, houve um crescimento de 754% na Area previdencidra e de
14.89% na parte voltada as instituicdes financewas. sendo estas, basicamente. relativas ao emprestimo
eonsignado

FIG e S e e b b JelLiri - 1 P
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O Cadastro Macional de Informagbes Sociais, operado pela Datapray, da suporte aos servicos ao ="

cidadbo, & cnacho de instrumentas de controle e a transformacao digital do Governo Brasileiro, Os Hr‘u‘upe:lsi:_
da Dataprev 530 concebidos de modo a apoar a agenda estralégica de seus principais cmm‘-.
desermvolvendo @ mantendo solucdes estruturantes para gestao dos servicos des drgios e enlidades da
Adminisiragao Publica Federal e ainda solugdes para mencados privados. Essas solughes de tecnologia
permitem a execucio de servicos publicos estruturantes para o5 setorss coondmicos @ sotiais do governa

A carteira de clientes da empresa esta constituida por clientes plblicos e privados, Dentre as
clientes piblicos. destacam-se como principais o INSS @ as Secretarias Especiais vinculadas ao Ministério
da Economia. gue juntos representam cerca de 55% do faluramento da empresa, e, ainda, clientes do
mercado privado, compasios, majoritariamente pelas instituigdes financelras que operam o empréstima
consignachc.

A empresa possul um pordfélie de servicos que redne solucdes exclusivas voltadas ao
atendimento ¢ a gesido dos principals processos de Governo, como os da Previdéncia, Assisténcia Social,
Trabalho & Emprego @ processos de arrecadacko da previdéncia operados junto aos Minstérios da
Economia e Trabalhe e Previdencia

A empresa presta servigos ainda para o mercado privado, em gue se destacam as Instituiches
financeiras que utilizam o5 serigos do empréstimo consignado para viabilizar linhas de crédito com
condicdes de jurcs bastanie competitivos em relacio a outras linhas de crédibo,

A Dataprev tambeém oferece solugdes multimercado destinadas ao atendimento de demandas
de oulros clientes publicos e privados. destacando-se nesse contexto. o e-Consignado. disponibilizado
para a gestao dos empréstimos tomados pelos beneficiarios da Previdéncia, o COMPREV. disponibilizada
para agilizar o processo de compensagas previdenciana entre os regimes geral @ proprio e um confunto de
APl para a troca segura de dados entre drghos publicos e entidades privadas em consonancia com os
normativos legas.,

© portfolic de solugdes desenvolvidas contribul para diversificacio dos melos de acesso aos
diversas servicos plblicos, seguinde o processo de transformacio digital do governo, Sao destaques
como metos de acesso, o Sniper, o Portal de Consultas do Auxilio Emergencial @, via celular a CTPS Diggital.
0 SIME Facil e o Meu INSS,

A Dataprev também @ a mantenedora da malor base de dados socisis da populacao brasileira
conhecida como o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CHIS, que ¢ composta por mais de 36
bilhdes de dados de pessoas fisicas e juridicas, além de todos os vinculos trabalhistas, contribuices
previdencidrias, de beneficios. sntre outras.

Esse diferéncial competitie da empresza fol o fundamental em 2021 para a viabslizar a
implementacao de Politicas Publicas do Governo Federal nas acoes de aposo & populacio. trabalhadores,
artisias & empresas, através de demandas dos Ministério da Cidadania. Turismo e Economia ainda em
razao da Pandemia COVID-19,

MO
5-POLITICAS PUBLICAS - Visao Integrada acs Programas de Governo

0 ano de 2020 foi marcado por uma das Mais graves crises de saide publica dos Wtimos anos
que se prolongou no ano de 2021 Um dos aspectos de longo prazo dos efeitos da pandemia & o impacto
sobre emprego. mercado, renda, impacto sociais. econémicos & palitico

O horizonte das analises macroecondmicas indica que & longo prazo haverd mpactos
economicos diversos. © proprio emprege, que & afetado no curto prazo, gera efeitos no longo prazo. Por
conta desse possivel cenario pessimista, o Governa Federal incrementou suas paliticas publicas no sentida
de superarmos a crise gerada pela pandemia.

Dessa forma, o Governo Federal continuou no decormer de 2021 mantendo diversas medidas
SOONOMICas 8 socials para minemizar os impactos da pandemia na vida dos cidadaos, sobretuda dagueles
&M condicoes sociais e financesras mais vulneraveis. A Dataprev como um brago estrategeco do Estada,
esteve conbinua o direlamente envolvida nas acoes emergencials do Governo Federal para o
enfrertamento dos efeitos da pandemia da COVID-18 e manutencio das poliicas pablicas assistencials
Entre as principais agdes destacam-sa
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PROGRAMA EMERGEMNCIAL DE MANUTENCAD DO EMPREGOD E DA RENDA (Lei n. 14,020, a qual
converieu & Medida Provisdna n. 936 de 1 de abril de 2020k medidas trabalhistas pagas em casos de g I;-EL:;:_

o 2

acorgos entre trabalhadores & empregadores nas situagdes de (11 reducio proporcional na jornada de-” ol

trabalho & salario; @ (2) suspensio temporana do contrato de trabalho o _ﬂi :1.

ALRLIC EMERGENCIAL iLei n. 13.882. de 2 de abril de 2020, quie instituiu o Auilio Emergencial ¥,
Medida Provisdria n. 1000, de 2 de setembro de 2020, que instituiu o Auxilio Emergencial Residualk
beneficio financeiro destinade & Wabalhadores informals, microempreendedores  individuais (MED
autdnomos e dessmpregadog.

LEl ALDIR BLAMC (Lel o 1400772020, de 20 de junho de 20200 renda emergencial a
profssicnais do setor cultural

A Dataprey tambem disponibilzou solucho tecnalogica para consumo de informacées da farma
a apolar o processo de elegibdidade acs beneficios da Let Aldir Blanc [14.150/2021, de 12 de maio de
2021}, beneficiando 224 427 artistas. 45891 espacos culturais ¢ 63076 projetos de cultura,

Abaxo um resumo trimestral das agoes e eventos mais importantes da Dalagrev em 2021 no
suporte tecnologico @ informacional ao Governo Federal na operacionalizacio das politicas publicas
SOCIAE emergenciais em funcio da pandermias COVID-19

Prirmeing trimestne

PAINEL DE INFORMAGOES

Painet com as informacdes dos lates processados auxlio na homelogacio do M. Cidadania
COMSULTA CIDADAC CIDADANLA

Infarme de Rendimentos e GRU, DARF, Devolucdo e Ressarcimento,

AUKILIO EMERGENCIAL (AE)

Funcionalidade de "Decisho judicial para processamento de Elegibilidade® (Residual)
Evolucae das consultas pelo cidadao via internet

Integracao com o portal do Ministério da Cidadania,

Segundo Trimestre

AUXILIO EMERGENCIAL (AE)

Cadastro, carga e envio para a CAIXA de blogueios/cancelamentos dos beneficios informados
pela Ministérho da Cidadania

Funcionalidade para cadastro de blogqueios @ cancelamentos dos drgdos de controle para o
AEZ1

ANTECIPACAO DO 13 SALARIO

BEMEFICIO EMERGEMNCIAL - BEm

Medida Provizdris i 1045,

DCMED

Seducio pora Beneficio por Incapacidade caom anslise de documenta médica
Terceira Trimestre

AIKILIO EMERGEMNCIAL (AE)

Evoluciho da funcionalidade *Consulta blogueio de parcelas”

Evolucio modulo para cadastro de Decises Judiciais unificadas

Evolucao das consulias de blogueiosscancelamentos de parcelas do AE21
Evolugdo do aplicacéo para prorrogagio - AE21

Processamenio das parcelas 14, 158 16

Contestacao das parcelas
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Deciao Judicial e Pagamento Extracodinario

Infarmacio de Devolugdo com layout Unico (GRU, NAD SAGUE. DARF) ?;‘:F-l :
PRESTACAD DE CONTAS (AE) Relatério do publico Extragho @ CadUnico V3 %EQ-
BLOGUEID LAE] \_/
Envio de argquivo compliato de blogueios para o Ministério da Cidadamia

DEVOLUCAQ (AE)

Emissho do extrato de devolugio

RELATORIOS DE ACOMPANHAMEMNTOS (AE)

Judicial-Extrapudicial por estado

Judicial-Extrajudicial por situacao

Cuantitativo de contestagdes

Duarto Trimestre

AUKILIO EMERGENCIAL (AE)

Tratamenio de parcelas devolvidas por decisio judicial
RESSARCIMENTO VOLUNTARIO (AE)

Veiculacho de mensagem de estimulo ao ressarcimento voluntario
HOMEM PAREMNTAL (AE)

Evolucdo na consulla gerencial e cidadao com infermacdes do processamento
GEragao de remessas

PROVA DE VIDA via MEU INSS

532028 provas de vida realizadas em 2021

G- TRANSFORMACAD DIGITAL

6.1-Principais Produtos

A Dataprev deu continuidade a5 iniciativas de melhorias dos servicos de atendimento & de
reconhecimenta de direitos juntoc ao INSS Instituto Nacional do Sequro Social,

Atendimenta digital

Trata-se de uma plataforma de senvigos digitals acessados pela internet ou por meio de
dispesitives méveis [Android e I05) para facilitar o acesso do cidadio as politicas da Previdéncia Social
Atualmente, mais de 90 servicos digitais estio disponibilizados no Meu INSS, tais come simulacio da
aposeniadoria. extrato de contribucoes previdencianas, solicitagées de beneficios (aposentadoda, saldrio
malermdade. pensac pos morte. auxilio-doenga, seguro-desemprego do pescador arlesanal ele)
solciacho de penca medica, calculo do tempo para se aposentar, acompanhamento de pedidos,
emprestimo consignade. recursos e revisio de beneficio. entre outros, Meu INSS atingiu um pico de RS46.9
milhdes de ACe5508 NUM uNico Més em agesto de 2021

Regularidade e Combate 4 Fraude

A Dataprev evoluiu sus plataforma de analise de riscos e combate a fraudes tendo como foco
o% beneficios do Segure-desemprego da Modalidade Pescador Artesanal (SDPA, ou Seguro Defesa, como
¢ comumente conhecide. O sevvigo alende a Secretara da Aguicultura e Pesca do Ministério da
Agricultura Pecuaria @ Abastecimento (SAP/MAPA) Economia estimada de R$115 milhdes na ana de 2021,
Mo Trabalho e Prewvidencia a Dataprey processa a Folha de Pagamenio de Beneficios - SYWCEEN e
disponibiliza © resultado ne Painel de Qualidade de Dados do Pagamento de Beneficios - QDBEN. e
desenvolveu rotinas para Analise de Risco do Segure-desemprego. enguanto na Receita Federal do Brasil
aperferion o SISPREY - Sistema de Inteligéncia Fiscal e Arrecadacao da RFB.

Apenas em 2021, Dataprev economizou RS 47 bilhdes aos cofres pliblicos ao evitar desvios e
fraudes nos beneficios assistenciaiz, rabalhistas @ previdencianios.
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Automacio dos processos de reconhecimento de direitos
A Dataprey estd investinds cada vez mais no wso de inteligéncia artificial para acelerar a

transformacho digital de sews cligntes ¢ melharar o atendimento ao cidadbo. Cita-se, como exemplo, a
automagido aplcada na concessac dos beneficios de pensac por mare & pensao urbana e mral & a

DEE
Detecdo e Classificasdo de Cartidao Civil. contribuindo de forma eficiente para redugo dos processos em =™ g
fila dié analize do INSS, \% | %
Beneficios por Incapacidade \ ly
“'\-\_‘_\_-_._r

Em 2021, a Dataprev modemizou os sistemas de atendimente a pericia medica, implementando
a5 novas regras de concessdo dos beneficios por incapacidade a partir dos atestados/documentos
médicos. Esze modelo de atendimento visou garantir o direito aos segurados da previdéncia nos
momentos em que Se estavam sendo cumprdas az medidas de solamento social para combale a
pandemia da Covid-19, Com issa, permitiv ao cidadio requerer o Benelicio e ter a analise de seu pedido de
forma remata. sem necessidade de realizacio de Pericia Medica peesencial durante o perodo da
pandemia.

Atendimento Digital

A Dataprey desenvolveu ¢ lancou em conjunto com o INSS a "Held” A assistente virflual de
astendimento a0 publico do INSS, desenvolvida com recurses de inteligéncia artificial e linguagem de
. aprendizado de maquina imachine learningl visa dar celerddade ao atendimento aos segurados e

beneficiarios da Previdéncia A azsistenle virlual langada em mao realizou mais de 247 milhoes de
atendimentos para o Instituto o ano de 2021 permitindo gue o INSS fque dsponivel "24 horas por dia, 7
dias por semana’, para esclarecer dinedas do cldadio, dar informacdes e aolucionar problemas de manaira
mals rdpida e simples sem a necessidade de inbervencio humana No processa,

Prova de vida

A prova de vida, via o aplicative meu INS5. ofereceu mals comodidade & seguranca ao
beneficiario, evitands assim o deslocamento do mesmo para a reslizacho do procedimients
presencialmente. No ane de 2021 532 028 provas de vida foram realizadas na modalidade digital

Portal Emprega Brasil @ Carteira de Trabatha Digital

Em 2021, a Datapréy implementou drversas evolugdes na Platalorma Emprega Brasil & no
Aplicativo da Carteira de Trabalho Digetal visando ampliar a quantidade de servigos ja disponivels para o
cidadac. Além dos servigos de consults a tedo o histérico de vinculos empregaticios e extratos relativas as
contribuigdes e aos recothimentos, & empeesa investiv nas integraches entre sistemas, em especial com o
edocial de forma gue b aplicativo seja o dnico documento necessdrio para o registro do vinculs de
. SMPrego pam as emprasas com dados Ja regislrados

Carteira de Trabalha Digital

A Carteira de Trabalho Digital visa substituir o documento em papel e pode ser emitida 56 com
CPF pelo aplicative. O documento pode ser soessado ou baivado pelo aplicativo & esta disponivel nas
versdes Android e 105 E pratico & 100% gratuite. No ano de 2021 205 milhdes de usuarios acessaram o
aplicativo.

Segquro Desemprego

Além disso, no ano de 2021 a Datagrev deu prosseguimento ao processo de transformacho
digital dos processos do trabalhe, ingressando com novas funcionalidades de requernmento do Seguro
Desempreqgo pelo aplicatva,

Os requerimentos de seguro-desemprege presencaais se reduziram de 2,57 milhoes em 2020
para 1.95 milhoes em 2021, Ja os digilals. passaram de 3.34 milhoes em 2020 para 4,14 mithdes em 2021

Por forga das agdes de combate a Pandemia a Dataprev concluiu madulas de gestac dos
requerimentos do Beneficio Emergencial para Manutengao do Emprego (BEm), Todo #sse arcabougo de
novas funcisnalidade fer com que, pelo 2° ano consecutivo, o namero de atendimentos digitais 4138 155
B%) superasse oS atendimentos presendials.
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Desses atendimentos digitais, 3373060 (82%) foram realizadas diretamente no aplicative da
Carteira de Trabalho Digital e 765,025 (18%) no sitio web do Portai Emprega Brasil A Dataprev esta, a cada
dia maiz. vem mudando a vida de milhGes de brasieros.

O MEU IMN55 & a Carleira de Trabalho Digital faram os servigos mais utilizados pelos cidadaos no
portal digital do governo federal brasillesa (Goy e, ';.'
APY ',:

A Dataprev publicou 26 AP com o obpetivo de disponibitizar dados ohservando a padronizacho
B Srguranca do acesso a informagio, viabilizando o crugamento de informacdes para promover politicas e
ochimizacan dos processos de interesse piblico, primands pela infeligibilidade e audibilidade dos dados
sob custodia Servigos na modalidade Dados como Servico (DaaS) permitem gue Orgdcs de Governa
tenham acosso de forma estrulurada, auditaved segura & &gil & dados sociais autorizados, em tempo real,
srm afelar a performance do ambiente vollade so cidaddc. Clientes Atendidos INSS, AGU, CMJ,
CGINTASPREY, SPME CAIKA.

Az principais APls em 2021 foram: Compensacio Previdencidria, Declaracho de Beneficio,
Documento Previdenciana, URA 135, Prova de Vida Dosssé Médico, Pericia Media Federal, eConsignado &
Dossié Previdenciano,

£.2- Business Intelligence
' Por meio de ferramentas de Business Intelligence (81), integradas 4s tecnologias aplicadas nos
negocios para coleta desses dados. somadas o equipes de profissionas especializados em Analytics
tanalises e raciocinkD sistemalico para lomadas de decisdes muito mais eficientes). a Dataprey vem
conseguindo obter diferencials competitives, come em relacio a rapidez ¢ assertividade em operactes-
chaves,

ANALISE DE RISCO-Bem

-Economia estimada: R$95 milhées.

=Relatorios mensais com resultados apurados no pericda.
-Dezenwalvimento dos batimentos para concessio,
-Execucho dos batimentos para concessha

=Evolucas continua das rotinas de batiment e controle.

-Bloqueios integrados ao sistema transacional, reslizados semanalmente, sempre antes do
processamento do lote para pagamento.

SISPREV - Sistema de Inteligénecia Fiscal @ Arrecadacao da RFB

. -Fornecer subsidios para o combate da sonegacao fiscal das contribuictes previdencidrias,
atravies do cruzamento de informagdes de eSocial. GFIR GPS. RAIS, DIRF @ mais outras 30 fontes de dados.

SVCBENACDBEN
-Economia anual estimada de R$E.8 bilhoes desde a implantacéo 522 806 beneficios cessados.

-implementa procedimentos e batimentos de gualificacio e conformidade do Sistema de
Verificagao de Conformidade da Folha de Pagamento de Beneficios - SVCBEN & disponibiliza o resultado
no Painel de Qualidade de Dados do Pagamento de Beneficios - GDBEN,

AMNALISE DE RISCO DO SEGURC DESEMPREGO

-Economia estimada: R$304 milhoes.

-Relatérios mensais com resultados apurados no periodo,

“Evolucao continua das rotinas de batirento @ controle (Ex. FGTS, eSociall,

-Blogueios integrados ao sistema transacional, realizados semanalmente, sempre anles do
processamento do lote para pagaments.
Painel De Deteccacs Dw Cortidoes Com Utilizagao Da Tecnologia OCR De Intelgéncia Artificial
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=Agilizar & analise de requerimentos de beneficios que tem como pré-requisito documentos de
certiddes de obito, casamenio oy nascimento, fazendo uso de companenies de Inteligéncia Artificial, por

e
mieio di maching learming (treinamental utilizando o OCR {ocerizacaol gf' =l
indice de Emprego Hibrido CAGED/eSocial 2\g3

-Gerar Indice Mensal de Emprego do Governo Federal. et

-Fornecer informagoes estatisticas para elaboragao das Polibcas Publicas de Emprego & Renda

Disseminacao de informagdes E Elaboracio de Estudos do Fendmana Prinvidenciano

-Implemantar estimativas dos impactos das politicas publicas.

-Formecer informacdes oficiais para a sociedade brasileira

-Disseminar informacdes para pesquisadores do fenament predidernsiano,

Estude do fendmsne pravidenciario

-Estimaliva do impaclo da Reforma Previdencidria EC103/2019 solbre a Despesa Previdenciania.

MDM Cidadaao

-Disponibilizar base de Pessoa Fisica qualificada para identificacao dos dados mestres com
nformagdes de identificacio univoca do cidadio, possibilitande a qualificacio continua do CHIS PF e de
outras bases cadastrais, considerando como base legal o uso compartithado de dados necessarios a
exstucan da politicas publicas,

BASE DE GESTAQ - BG

-BG Produtividade Calcular a Produtividade dos Servidores do INSS através da Pontuacdo das
Tarefas,

-Painel BMOB Calcular e fornecer informagies sobre a Bonificacio dos Servidores do INSS,

B INSS Disponibilizar informagdes de Agendaments, Tarefas, Atendimentos Configuragao de
Servicos do Atendimento dao INSS,

<80 e-Sisrec Disponibilizar informaches de Recursos de Beneficios.

-BG PMF Disponibilizar informagoes de Agendamento, Tarefas e Atendimentas realizadas pelos
Machons Peritos.

7-NOVOS PRODUTOS E INOVACAD

Mo ano de 2021 a empresa promoveu a realizagio de varias agbes voltadas para o segmento de
Inovacao, como as Oficinas de Design Thinking e Design de Servicos realizadas com drgaos de governo
para idealizacdo de solugdes. varios webinars falando sobre tecnologias emergentes. além de um
Hackathon online. Com relagio a everitos de inovacio externos. a Datapeey fol patrocknadora masier na 7
Semana de Inovagao e aluou em vanoes outres, como iLabthon. Agile Trends Gow, Hacktudo, TDC Future.
eventos da PRODEMGE & outros,

Us grandes destagques do ano foram os desafios para promogao de registro de ideiss de
solugho no ldeiak alem da criaclo do Conversas Inovadoras cujo objetive @ promaver a inovagio em todos
as aelores da empresa.

Corme resultado. nesse ano tivemos mais de 80 ideias registradas no IdeiaX, grande parte para
aender aos desafies langades no ano. Além disso, as equipes de fomento & inovacio da empresa
registraram 49 acbes. totalizando mais de 300 horas, atingindo um universo de mais de 10 mil pessoas na
Dataprey @ nos orgaocs e entidades gue mantiveram relacionamento com a empresa,

Todo esse esforgo de fomento a inovagac resultou na ideacdo ¢ entrega de 12 propostas de
solucio no ano de 2021, que poderio alavancar a oferta de novos produtos @ servicos pela empresa além
de promover a methoria dos processos de atendimento do Governo Federal

O ano de 2021 foi desafiador, mas a Inovagdo da Dataprev superou todos os obstaculos e
CONSEQUIL. &m um segundo sno de pandemia ¢ em teletrabalho, realizar mais entregas que o previsto para
o ano, As alividades do Departamento de Inovagso se focaram na disseminagio da criatividade & insvacaa
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buscando promover a geracio de idemas capa?es de trazoer beneficios para a empresa. seus clientes e para
o cidaddo brasdeiro. A empress investiu em sua plataforma de gesiao da inovacho (Ideial), efertada pela
Dataprev de forma gratuita & colaborativa para drgios e entidades parceiras

Assim, em 2021 estavam planejadas 6 propostas de inovacdo, A Dataprev entregou para os
seus Clientes 12 propostas; MindPrey, Jogos Educativos, NegociallZE. AvallA, Batimenta TSEE. Deteccao de
Fraudes a Priori, Painel Amparo Social, Cidadbo Digital 2.0, Pericia Media 4.0, |A on GovCloud, Assistente

Social Degital & b-SIRC, lrlﬁ-;
B-SINTESE ECONGMICO-FINANCEIRA

B.1-Conjuntura Ecanamica

Em um ana ainda marcado pelos efeitos da pandemia de COVID 19, iniciada em 2020, que levou
VaMos paises 8 um processo recessivo, a economia brasileira. em 2021 comecou a apresentar sinais de
refomada, com a expeclativa de elevacido do PIB acima dos 4.5%. segundo projeches da conjuntura
macrcecondmica produzidas pelo Banco Central - Bolelim Focus de 1771272021 o que revela um
movimento de recuperacio da economia em 2021 se comparads com a queda de -4.1% apresentads em
2020, Nao menos preocupante, porém, esta o aumento da inflagio. com o IPCA chegando a 10.06% bem
superior 205 4.52% de 2020,

B.2-Resultadoes Econdmicos

A recerls oriunda das vendas realizadas pela Dataprev em 2021 atingiu o faturamento de RS
LB7 bilhiios. crescends 12 6%, em relacio a 2020, o que fol suficiente para cobertura da variacio do IPCA
no periodo. Comparativamente ao exercicio de 2020. a variacio fol de apenas 1.33%

Lucrativichache

Conforme relatado no Relatdrio de Administracho do ano anterior, a Datapreyv manteve seu bam
desempenho na receita, com destaques para a8 manutencio do awdio emergencial ¢ o crescimento do
volurmie @ do valor das parcelas de empréstimo consignado cobrado das instituicdes financeiras. Esse fate
aliado & reducdo de custos e despesas permitiu a methora da lucratividade tendo em vista quUE Mo
econofmias devido ao payback do Programa de Adequaciao do CQuadro (PAQ) @ ac Plano Global de
Eficiéncia (PGE), ambos com efellos mais forbes em 2020,

O comportamento da receila ac longo dos Wltimos 5 anos demonstra que houve variacio de
24.3%, Mesmo com a variacho pelo IPCA de 28.2% as ecanomias feitas pela Dataprev foram suficientes
para manter a sua lucratividade, em especial nos dltimes dols exercicios. De 2017 a 2018, a margem liquida
da empresa, que oscilou na falxa entre 11 e 12% passou para o patamar de 19.5 4 23.3%

O grafico abaixo apresenta a combinachko de Receita, EBITDA & Margem Liguida dos anos de
2017 a 2021 Nos proximes paragrafos. serdo abordados com maiores detalhes as principais etementos da
BquACAD que parmitiram galgar esse nove patamar de lucratividade: a4 receitas e os custas,

Desde 2019, o EBITDA & indicador considerado estralégico no Plano de Acko, seus percentuals
tém variado acima da receita. Enquanio a receita variou 24.3%. o EBITDA. que & a repréesentacio do lucre
antes dos efeitos da depreciacio, impostos incidentes sobre o lucro @ as receitas & despesas financelras. &
lucratividade margem liguidal variou 124 5%, passando de R$230.3 milhdes de 2017 para R$5171 milhées
em 2021 Nesta estera, a Dataprev lem conseguido tornar seus precos cada vez mais compeditivas. o que
58 lem evidenciado ao longo das negociagoes com seus principais clientes, em especial INSS & SRFB,

Hum pamorama geral, as instituigtes financeiras passaram, ha algum tempo, & liderar a
participacao no faturamento chegando quase a 45% do total Pouco abaixo da participacao dos 3 maiares
clienles publicos |untos: INSS. SRFE e Ministéro da Economia. j@ considerando, neste Gltimo. a
consolidacao de diversos ministénos que deixaram de existir @ se tomaram secretarias do Ministéno da
Economia, como foi o caso de pastas como trabalhe e planejamento. por exermpla INSS & SRFB thveram
variacao inferior ao IPCA. sendo respectivaments, tais variacdes de 24% -6.8% enquanto o IPCA variou
10,067,

Dos 112 clentes que compunham a carteira de clentes da Dataprov, o5 10 maiores perfazem
80.4% do faturamento geral Essa participacdo aumentou de 2020 para 2021 em 16 pontos percentuais
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O faturamento ao INSS s¢ deu em sua maiora em 2 confratos o previdenciaro e o
administrative. 020720 e 019720 respectivamente. O motive de sua variacdo ter-se dado abaixo dos
indices inflacionarios decorre da revisdo da fonma de custelo. a qual foi devidamiente esclarecida por mess -;-. EE\
de Mola Técnica gue previu a revisho do modele de apropriacio de custos do ecossistema da plataforma ﬁ %
previcenciaria utilizada de forma comuem e indissociavel entre os clientes INSS e Instituigoes Financeiras lg__ &

Aurmento do faturaments com as instituigoes financeiras em 151% foi decormente da ampliagio
da quantdade de nstitusgdes financeiras signatdrias dos servigas da Dalaprey espocialments designados
A BLSe Segmentd & 3o acrescimo da propria carterra de servigos 8 eles faturados. De 2020 para 2021
houve auments die 50 para 71 instituicdes. Além disso, o sumento do valor individual da parcela do
consignado passou de RSL48 (sat/19) para RS1LEOD (set/21). Entre os 10 maiores clientes da Dataprev, 5 sdo
instituigoes financasras. destacando-se entre essas § o ltad, o Bradesco ¢ o Banco Panamericana.

LUh

G

Com a pandemia e a decisao de pagamento do benefico emergencial as camadas menos
favorecidas. a Datagrev se mobilizou rapidamente para viabilizar as agdes, o que gerou receitas em 2020 o
2021 Em 2021 o seu faluramento atingiu a marca dos RS56 milhoes, representando aumenio de 30595
em relagao ac ano anterior A auluacao neste segmento consalidou clientes coma: Minlsténo da Economia,
qua em o% produtos da “plataforma BEm™ como destagues, além do Ministésio da Cidadania, com servicos
do reconhecimento de direito e o Ministério do Turismo (Secretana Especial de Cultural que cuida da parte
destinada ao setor cultural.

. A5 receitas financeiras, que contriburam com uma variacio de RE213 milhdes, tveram os
“encargos sobre faturas recebidas com atrase” a conta de mailor variagao no grupo, R%$18 milhdes

O estabelecimento de resultado especifico para negodiacao de dividas de longo prazo tem
logrado éxito & medida em gque se mobilizou os trés niveis de atuacdo instifucional Resultante dos
esforcos de negociacio. houve o recebimento/baixa de R5233 milhées. dos quais a maior expressao se
deu junte ac entdo MTE, que chegou a R$17.2 milhdes. Apesar das reducdes geradas pelos esforcos acima
citados, os encargos. de dez/20 até dez/2] sofreram atualizacio de 11.3% basicamente em funcao do
aumenio dos indices sficiais de cormecdo.

Situacao Financeir

O principal fator que permitiu a geracho de caixa de 15,.31% fol o aumento nas receitas, Mesmo
com o impacto do pagamento de JSCP acs acionistas (R5191.2 milhdes) o desempenha de 2021 =@
aproxima do methar desempenho do Fluxe de Caixa Operacional na sére. que foi em 2020, no valer de
19.65%

Mo bignio 202172020, a Dataprev elevou o percentual de distribuicao de lucros aos scionistas,
passando de 25% para 75%. Esta elevacho répresentou R$4422 milhdes de dividendos e juros sobre o
. capital proprio distribuidos aos acionistas, contra RS70.9 milhdes pagos no biénio 2019/2018. Tal fato teve
influéncia tanto no percentual de crescimento de geragio de caixa como, confarme sera abordado mais

adiante, no superavil primano,

Custos & Despesas
A vanacho absoluta nas contas de receita foi sufickente pars suportar &5 vanacHes Nos MaiGres

grupos de contas de despesas. Os tributos sobre vendas tiveram acréseime de RSB40 mithées
decorrentes do awmento dis vendas

Tabela 1 - Variaghe nos grupos de custos e despesas operacionais

| GRUPD 2020 |20zt RS |% |proporcao
'Demﬁus.mrrpesauaamwin (GBLET | B47 82 v.':-'lﬂ:ﬁ 5{3'% ?L-E?'E

| Imobilizado -Inl'ra.-"n'mnul:m;an 202,65 |_1£_I,'-',_E";i| | =476 ‘-E_.I:'l_ﬁ _1.._5'..1:?3'.

Dosposas Gorais 3841 (s0e1 450 az7x aen
| Diversas | 21.34 |EE.19 |4.85 22T ‘E.ﬂﬁ
TOTAL GERAL |SMLOT545 | 902.804.32 -3827113 -4.07%  100.00%

Fonte: Relatorio de Fechamento Anual do Departaments de Controladoia
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Conforme atesia & tabels scima, houve reducao dos cuslos diretos, indiretos (custos dos
servigos prestados) o de estrutura (despesas operacionaish Mo geral houve reducio de 4.07% em relacho

a 2020,

A tabelas abaixo apresenta a estrutura de custos por tipo. Pode-se nolar gue as econamias
geradas nas areas-meio foram mais sigreficativas (-8.5%) do que as economias geradas com a Area-meso

{=2.4%)
Tabela 2 - Varagoes dos Custos na Area-Meio e na Area-Fim 20 vk o
Custos Diretos e Indiretos de Producao :
i fﬁ&a};
GRUPO == 2020 2021 RS2020 2021 %2020 2021
 Despesas com pﬂml. prnpnn 4&9 JE5446 :l_-:_"_E_ 1%433 1-1 EBLE-DB -3.0% :
| Despesa com Imekilizade Técnico |1B5681517 |185.090.607 5911911 ~0.3% [
| Despesas Gerals ?_2315 661 (18954388 33842730  -151%
Daipesas com pessosl externe ;ﬁ_ﬁ 546 m_g-q@_u&u 2172534 | 150%
| Despesas com Imobilizado administrativo 10325491 | 8767663 1557828 -181%
Daspasuswh rraterial B1472 | 305.648 224176 2‘?52'1
'.'?'_"."E‘f.?-E__. __ ) 51739 236345 1B4BOB 356.87%
| TOTAL GERAL (722719874 | 705197169 17522704 | -2.4%
Despesas Operacionas ou Custes de Estrutura
GRUPD _ i 2020 Enzi 'R$2020 2021 ?ﬁi"ﬂ?ﬁ 2021
Despesas com pessoal proprio 19133?5135 (172621909 | 19265597 _—mq:x
Despesas t.‘-m:s 1 _ {13.080740 11951576 (1139163  -87%
| Despesas com pessoal externa 5255533 (Bl15248 18533150  297%
 Despesas com imobilizado .,-.ﬂnimsmm 5335416 __3_-.3533_?13? 1308278 -26.2%
g Diversas B _Lazz B47 575153 24?4943 | -301%
| Despesas com material (578032 310313 26778 -46.3%
'Dnmucm‘rtuﬂﬂb-llzaﬁn tecnico 33_4343& 85,864 288435 -?5.155
|TﬂTALﬁEn,AL z:aaﬁaﬂa 187607201 20748372 -9.5%

Fonte Dashboard de Fechamento Anual do Departaments de Contraladoria

Para melhor entendimento do que aconteceu ao longo do ana pela evolucac trimestral o
possivel observar que houve reducho de custes em relagdo aos trés primeiros trimestres quando
. comparades a0s mesmos tnmestres de 2020, porém, no ultimo timestre, houve aumente principalmente
& decorréncia do fechaments do Acordo Coletive de Trabalho cujas negoclacies levaram um prazo
rasor do que o normal para serem consolidadas,

Grandes variagdes tanto positivas como negativas ccorreram noe grupo de “Outras Despesas
Operacionais’, sendo estas em volume superior & que acaretou UM aumento Na conla ém mais de 1005
decorrentes principalmente do aumento a conta de provisio para perdas estimadas com liquidacao
duvidosa, com variacao de RS74.2 milhdes. e constituicho de passivo atuarial para plano de sagde em
RS147 milhdes. As variacbes que contribuiram para aumento do resultado ccorreram as contas de
provistes para litigios trabalhistas e civeds, a5 duas somaram R$27.9 milkdes.

8 3-Aspectos Orpamentanios Relevantes

Cuanto a0 resultado primario, houve superdwvit de RS1979 milhées em 2021 Embora um pouco
MEnar qui o ano anterion. ele ainda indica boa contribuicdo das contas da Datapeey com as melas fiscais
estabiteckdas pelo governo. Mals imporiants. & a participagac cada wez makor de receitas do setor privado
na composicho do faturamento da Dataprev, devendo-se esclarecer que o ingresso financeirs desses
contratos tem se dado recomrentemaenies em prazos inferiores & realizacas das receitas de faturamento
junte & Administracic Direta Conlingenciamentos orgamentanos sbo comuns acs drgdcs da
Administracio que contratam senigos da Dataprey,

% principais fatores que auxilisram na manuiengao do superavil primano faram
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l-a gueda dos custos de producdo o despesas operacianais obtidas pelos programas de
racionalizachs [contribuicho para aumentiol

2-a elevacao do faturamentc (zontnibuicao para awme o),

3-a manutencao da boguide? fnanceira (contribuicio pasa aumentol;

#4-o5 baixos desembolsos para mvestimentas toontribuicao para aurmentol &

b-a elevacao do pagamento dos dividendos acs acsonistas (contribuicio para redugial,
Execucao dos Investimentos

Mo geral. houve queda de R$34.9 milhdes na execucao de mvestimentos de 2020 para 2021
Erm 2020, sles chegaram a R359.8 milhdes e, am 2021, a apenas A524 B8 midhdes,

As afjulsedes enguadradas como “Imovels. Benfeiborias e Beformas® tiveram uma gueda na
realizacao em 39,43%. A principal contratacao nesta linha foi ainda a revitalizagio de Fachada do prédio da
Rua Professor Alvaro Rodrigues no Rio de Janewro - RJ - obra iniciada antes da pandemia @ em estagio
bastante avancado, Destagque lambeém para as obras no "Centro de Blockchain® na Unidade de
Desenvolvimento de Sta, Calarina

Apesar de nao ler tanta representatividade no total (26%). houve grande evolugio nas
agquisicoes de "Movels. Maguinas & Equipamentos’

As 3 maiores aquisiches de hardware se deram com o Storage Objeto, no valor de RSAS5
mithces. Servidores K86 no valor de RS7.3 milhdes e Rede Lan no valor de R34 milhoes Mesta mesma
L0, em relacao a software, os destaques e deram na contratacao de suporte técrico para contratacao
de Sprvicos e alualizacio de licencas da CA no valar total de RS14 milhdes,

5-PESSOAL - PERFIL E NUMEROS

A Datlaprev entende que seus empregados @ colaboradores =30 oz seus atives fundementals, &
por 1550 define emn planajamento estratégice o objetivo de impulsionar o negécio por meio de pesians ¢
suas competéncias

A ama de pessoas, ao longo de 2021 com a finalidade de aumentar o engajamento e
potencializer o deservolvimento humane, orientou sous esforcos para a qualificacio o capacitacio das
equipes, bem come o aprimoramento do seu programa de gestdo de desempenho Para além dissa,
lamibém prionzou o aprimoramento do processo de recrutamento interno, por meio de processos seletives
para remangamento entre as areas, o queé potencializou a aderéncia entre a5 necessidades empresariais &
as competénoiag indhiduais

Outras aghes bastante enfatizadas foram as relativas as medidas para combater a pandemia da
COVID-19. com a atuagio do Comité de Crise instituido no ano de 2020, a adogio do teletrabalho
provisonic @ 8 probecao de todos os colaboradores, inclusive tevcelrizagos

Em respeilo as regras constitucionais estabelecidas aos orgaos da Administraciao Publica. que
impoem a regra da contralagio de pessoal mediante a realizacso de concurso publico, excepluands os
cargos @ funcoes de livre nomeacio @ exoneragdo (ad nutum @ cedidos), declaramos que ndo houve, no
Expricio de 2021, registros de acumulacao indevida de cargos, fungdes o empregos pablicos. Adermats,
nao ha registro, nem denuncia, da acorrdéncia de terceirizacio para cargos relacionados com a atividade-
firm. em razio da politica admissional da empresa. Todas as atividades relacionadas com a gestao de
pessoas tém o devido respaldo em politicas. resolugées e normativos internos. considerando comao
documento norteador 8 Poltica de Gestio de Pessoas. aprovads pelo Consatho de Administracha

?1-Forga de Trabalho

A Dataprev ao longo dos anos vem sofrendo impacto direto das mudancas tecnologicas, o que
provoca necessidads de adaplagho constanle N&g 0 do pofil de trabatho, coma lambeém dos seus
produtos, O quadro da empresa @ composto por empregados ocupanies de cargos relacoonados &
finglidade da empresa além dagueles gue. por forca de determinacho legal Mo total somam 2985
empregados, sendo 1937 analistas. 330 assistentes de Ti, 151 analistas de processamento e 7 empregados
com caros relackonados a medicina & seguranga da trabalho

i
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D 2020 para 2021, o indicador de turnower atingiu L57%, com 88 desligamentos & B admissdes
em relacac ag ano de 2020, guando o numeic de empregados chegouw a 30065,

A faiza ebdrka com & maor frequiancia @ a que val dos =& aos 60 anos, seguida pela faixa que vai
dos 36 aos 40 anos. Na primeira. se encontram 552 ampregades @ na segunda se encontram 507 do
contingente, Mestas duas faixas, estao 357% do quadro. Por outro. apenas 842 empregados sio do sexo
fernimng, o que representa 28.2% do quadro.

De todo o quadre. a maior incidéncia de grau de instrucdo & "Superor’. com 38,.29% do total L
Impartante mencicnar Gue 37.90% possuem alguma ‘Pos-Graduache’ As duas categorias somadss E;n,..':';ﬂ{.-q

L]

ultrapassam 765 [ & \Ee 3

\'.:!. o=
7.2-Extraquadro. Cedidos e Demais Funcoes de Confianga Q/W
O desenvolvimento do quadro prépric, focado em formagho de gestores, tem colaborado para

baixa quanlidade de extraquadro, A contratacao de extraguadro para funches de confianca cabe ao
Presidente da Dataprev seguindo os requisitos minimos para o exercicio da funcao. sendo o quantitativo
bmitade pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST. O extraquadro &
remunerado de acordo com a funcédo para gual foi designado, conforme tabela propria. Em 2021 a
Dalaprey encerrou o evercicio com 36 empregados extraquadros e, atualmente, possusi 35 Desses 35 a
maor incidéncia ocupa o cargo de "Assessor de Diretoria®

. Compete a Presidéncia da empresa Dataprev autorizar a solicitagho de cessao de empregados

a Dataprev em cardler geral submetends i suloridade responsdvel quando for o cazo, na forma da
legeslacao vigente. Em 2021, o exercicio se encerrou com 14 cedidos “com dnus para a Datoprev’. A
Dataprev estabelece como condigao, em normativo proprio. que o drgioe cessionario manifeste, por escrilo,
0 interesse na cessho do empregado, assumindo o &nus decorrente. Ha tambéem em seu guadro
empregados cedidos de outros Grgdos. ocupando funcao de confianca equivalents 8o minimo de DAS-4,
carnforme delermina a legislacao wvigente, Inclusive, atualmente trés coupanies da Direloria Executiva sao
empregados cedidos 3 Dataprew.

Mo total, computando-se cedidos. extroquadro e demais ocupames de fungio de confianca
houve recus de 1.2% de 2020 para 2021 saindo de 581 para 574, Em 2020, cerca de 90.0% das Funcoes de
Confianca foram ocupadas por empregados do quadro efetive da empresa. ji em 2021 esse percentual
subiu para 91.6%.

fd-Investimentos em Capacitacio

O Plano de Capacitacdo 2021 e as actes decorrentes deste foram estruturadas tendo como
referéncia 4 lguatro) dimensies Estrategica. Plano de Desenvolvimento de Equipes (PDE} Programas
Corporativos e Treinamentos de Contratos de Tecnologia ou Servigo.

. A Dvmensio Estrategica congidera a necessidade de desemvobaments de competéncias
coletivas consideradas essencials para o alcance dos resultados estratégicos iénfase direta com o Plano
de Acad da Empresa)l

A Dimensao POE nho esta diretamente associada ao Plano de Acho da Empresa, porém &
essencial para melhona continua de performance das equipes. uma vez que permitem aos gestores
atuarem diretamente em acoes de atualizacae de competéncias indniduais & em alguns gaps existentes.

A Demensao Programas Corporatives engloba agbes que objelivam nivelar conhecimentos ou
promover a formagio basica em determinads campeténcia gque toda um grupo de pessoas deve possin
Eles tm uma caracteristica mais perene, o torna diferente das demais dimensbes.

A Dimensao Treinamentos de Contratos de Tecnologia ou Servico possusm a natuneza mals
becnica e estdo acompanhados das aquisicoes de tecnologias & servigos para o funcionamento da
engrenagem da Empresa. em aspecial para atendimonto das areas finalisticas.

Em 2021 em decorréncia da pandermnin, 100% dos treinamentos ocomeram na modalidade
online. tendo sido ireinasdos 2848 emprogados em 122840 horas de capacitacio, com uma madia,
portants. de 44h por empregado.
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Embora o tofal de acdes realizadas em 202] tenha sdo inferior guando comparado com 2020
(1015), © numero de emprégados treinados. berm como a media de horas de capacitagao foi bem superior.
inclusive ma comparacao com o mercado (Fonmte: IntegracAo Escola de MNegocios, Fanorama do

Tresnamento no Brasil - 15* Edigasl, O investimento total contabilizado em capacitagtes superou a marca o BE,
dos R5LT] milhdes, com 9.1 de indice de satisfacho, confarme relatanos gerenciais da drea de pessoas Tr;;r f"::.._-‘
= =% 1
10-RESPOMSABILIDADE SOCHOAMBIENTAL o J.ES__ 'E..l
[

A responzabilidade socipambiental na Dataprey visa contribuir para o desemalyvimento humanag,
consabdar valores praticas e comportamentos empresaniais sacialmenie responsives, pramovends o
exgrcicio da cidadania e colaborando para a formagio de uma socedade justa, sustentavel e solidaria.
Intensas mudangas vém ocorrendo na sociedade, impondoe noves desafios as corporacies, entre eles. o
desenvolvimento sustentavel. A cada dia esse tema ganha mais impertancia pois se nao forem adotadas
ag3es sustentaveis, no future beremos & escasser de recursos naturais que afetarac as praximas geracies
& 4% COrpoTag oS

A reducao de consumo de energia & sgua da Dataprev entre 2018 e 2021 fol de 26.44% &
G7.08%, respectivaments

Alem de executar medidas na reducao do consume de energia, vale destacar a implementacio
do contrato de Energia via Mercade Livee para os predios do DCRJ e DCSP em 2021 que alem de Lrazer
uma considermel redugio nos custos nos proximos 5 anos, trala-se de energia proveniente de fontes
.' renovdvels e limpas lenergia incentivada). como edlica. biomassa, solar, de pequenas centrais e geradoras
hidredétricas. Este conirato estd aderente a8 Agenda 2030 da OMU. iterm 7 dos objstives sustentaveis
terargia limpa e acessivell

Com este projelo & Datapeev alcanca 0% de sua energla consumida vinda de fontes
sustenlaveis. O resullado econdmica atual & da ordem de 29.30%, com economia acumulads de RS 131
milh&es ireferente a reducio de custeial com 243 toneladas de carbono evitadas & 677 arvores poupadas

Além das medidas de reducao de emissao de residuos ¢ de economia de energia, a Dalaprey
também mantém programas continuos de responsabilidade social. tais como doacho de bens
patrmonmas, programa de jovem aprendiz, inclushs da pessoa com deficiéncia, campanha de natal. além

de colata solidirs e ecoponios
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 COMPARATIVO COM 2020
{Em milthares de RS)
| ATIVD
|l |NOTA 2021|2020 |
@  AvocRcuLNTE L=

| CAIXA £ EQUIVALENTES DE CARA |06 1295194 ':.a.masarn' |

L EUEMTFj ¢ L |o7 2avTTe lzm 374 |
‘EsTooues 70 @ ||

N — ma ' T =:
| DUTROS CREDITOS R | S 1
| Adisntamentos a Errq:regadns . 7127 6.346
 Adsantamentos a Terceiros | 141 | 158 L]

| Contas a Receber de Convanios 1 (225 || 227

| | Tributos a Recuperar |08 30095  |28.45

| | Valores Recuperdveis |09 5408 (6049

f TOTAL DE GUTROS CREDITOS | lazs08 40s2e

| DESPESAS DE Exinmr:ma SEGUINTES 301 |2me
| TOTAL DO ATIVO clnétjt.ﬂ_.ﬁfE [ 1569137 1315070 |

! - R s - .

| ATIVO NAD CIRCULANTE I N N | N |

| 'l Ll

Pl S g o 20 | -2 Ol Tk
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REALIZAVEL A LONGO PRAZO f I | ;.x'i-tu-;;
 Provisao Imposta de RendaDifrico. |11 70148 | 58747 | 8o *
 Provisio Conlribuicio Social Diferida |11 26262 21157 5 -

Depositos Judiciais |13 |14002 | 16438 | N\, w

‘Titulos e Valores Mobilidrios u 120 |
 Valores a Recebes |07 206846 | 342610 |
| OutrosValoresaRecsber | 400 |

TOTAL DO REALIZAVEL A LONGO Pm.zu  4DBATI | 439073

IMOBILIZADO E NTANGIVEL 11 | N

| Imobilzade 4 aasa00 |27mor ||

| TOTALDE IMOBILIZADDEINTANGIVEL 315215 379856
| ] 1 L = !
| TOTAL DO ATIVO NAD CIRCULANTE ! TE.".I..EES lEI.H 8208

H Pl ] LA

4 ———

L] TﬂTALm ATIVD . 2280822 IEHEIWE

Py — -t

| As notas t.‘:r:d.rr:-l!lhvai- ian partes lrltegrantu du:. uamnnstmqﬁﬁ mabels |

_ _ :;HGTA_EDEI 2020
 PASSIVO CIRCULANTE -

Famecedores ' 16 102418 104817

Emp:HHMHEFIMnE[m I | R A .

| Contas a Pagar [ 353 ‘2002

.Eul.annﬁ e Encargos ' 1 '15.324 13.?13 B

| F'm'dsaupﬂm Encargos T Tr-lhnlhis!as g || |101.856 EIE;?E]

IPM-I'IEEA:-NI‘! LngrMTmhallmE_ iy lﬂ.ﬂ'ﬁ-‘ _l2ogsz

F'm'.ds-icr para Litigsos Civeis 17 1189 | 22592

I Imposios e Taxas a Recolher , 45816 41511

| Déficit Atuarial 18/23 7318 13891

| Juras 54 Capital F:‘dprm ] Eml:ber'rdm meil_m. 1253289 _'__153_._3.54

| Provisio para Participacao nos Resultados | 20427 22455

(Outras Obrigagdes i '_13_.;25 1518
. TOTAL F.II-SH'IFD CIF!CULANTE | BF4ERG E-l?_'lﬂ-l

i — ST ] B | ey —

PASSIVO NAC CIRCULANTE | _

i Pm'.mn para | [n'lpﬂm |-Cm|:rtu.lh;mea I,':I|F¢r|d-n1; . :I.;‘! E'EIESE- ._ :5:3‘:.‘!1_9_ |

| Pravisao para Litigios Fiscais ¢ su 4038

iDéﬁcrtAluanal L8 1a7e 772

| TOTAL PASSIVO NAG CIRCULANTE | s5082 58159

I ——l —

!T'I..'.-"TAL PASSIVE IEIFH:ULANTE E NAD EIHCULMTE Tﬁaﬂi?l ?ﬂEﬂ?Z_ |

| PATRIMONIO LIQUIDO J

| Capital Social S /18 950000 950000

Reservas de Lucros | | | (580851 | 478,647

| TOTAL DO PATRIMONID LIGUIDO | 1ss08m _Eﬁn

TOTAL DO PASSIVO £ EPATRIMONIOLIGUIDO || 2290822 2133, 999

§ As notas explicativas 530 partes integrantes das dmumc&es contabeis

 DEMONSTRAGAD DO RESULTADO DO EXERCICIO-DRE
(EmmilharesdeRS)
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 COMPARATIVO COM 2020

e P Bl Febbopry- 310G -3 | DTES0 T tEa
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| HDTA 2021 | 2020

FIE-CEITA OPERACIONAL LiQUIDA " 1524490 1353041
Py —————. S e S e A e — i e 1 - s
C.usl.usdu-s Emw;.n-a Pmsl.adns. 0y ] 211 __U'E.? .EE-UIJ 11&1-0 I?EHI
.mcnﬂﬂm_rm = =T — Jaz241 | 542872 &
: : ! Vsl |
| DESPESAS OPERACIONAIS a1 zosouo | 122&4#?‘! o .
|| Honorarios da Diretoria - ) 28 IIE 685 |
I:iaﬁn-arsas Estruturais _ | _tEﬂ'li.ﬂ'E‘EH _IE.EE.?E-EI [
| OUTRAS RECEITAS [DESPESAS! OPERACIONAIS 213 (104596) (B.O7E) |
|| Outras Receitas Operacionais | 36, IEE EI D?B |
| Dutras Despesas Operacionais (211 (117 854) iEE‘.JI'iIJ_ |
F'rmllsau para Participacho nos Re Fh:lrull‘,udﬁ (211 (22915 (7038 |
1|_|..|_r:|=xr.:: OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 428734 306347 |
| | RESULTADO FINANCEIRQ : 212 71886 55883
|| Receitas Financeiras i 145288 125 157
DEDH-I!I- Financeiras : (734210 | 069.274)
LLH:R{:: OPERACIONAL SR ; ‘500601 r?az.zac:
L& | OUTROS RESULTADDS - ;'___1'11_51} tow |

LLICFH'J O (PREJUIZO} LIQUIDO ANTES DA CONTRIBUICAD SOCIAL 498419 _] 62129

Pmmauparatmﬂlbuﬁnﬁumlcmmm___ 3 .___l{:!.uw |
| Prowiséo para Cnrﬂ.ﬁhm-l;an Social Diferida 10 _l.ﬂ?ﬂ_ 2922 .
LEJEH{J- PREJUIZO) LIOUIOO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 460618 335967 |
[Provssopara imposto deRenda Corente 10 108124) 627501
| | Provisao para Impasto de Renda D:-fandn 10 | 2998 JEJJE?
u ' LUCRO LIGUIDO DO EXERCICIO = 21 355493 |265101

Asnutaﬁ axphtaﬂvu a0 paries mmgrmlﬂﬁ das mum mnla.he-rs

_nemmsm-:;ﬁn DCI-S FLUXOS DE CAIXA- D‘Ft

(Em milhares de RS }
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 COMPARATIVO COM 2020 .
| | 3u22021 31122020
. | FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS . I .
| Luere Liquido do Exercicio ) | 355493 265101 |
| Imposta de renda e contribuicaes diferidos _ t407®) 11038 |
|Depraciactes / Amortizagdes === 88356 o7s4l |
Provisoes Constituldas. _ 107690 (46028 |
AhJanai;.iu do uahmltamcu contratado 2444 928 I
Resultado das baias dmrrmhllzam | r_l._ﬁ-'i. _'11::'1
Reversdo de provisoes [(13890) | (36.843)
Baias de valores imecupordveis - 5887 1338
| Outros S ue  sa2
| REDUCAD (AUMENTO) DE ATIVOS 72107 :aulﬁﬁ":
| Contas a receber de clientes T leresor |easn |
| Estoques L) [19
Aduntamentos a receber de empregados .| 78Ok |1352
| Adiarriamentos 3 terceiros e i} (A8 206
fﬂuﬂtnara-nabardemnv&nlm {13 | !{Eﬂ
MNEOSIOS b NS up o SHREGE L INED 4301
Valores recuperaveis | lsa0 izoao

FIRE o G D il lns e ki oo 00 4 -1 DO RS T

l.'."il-;_'-.
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 Outras contas a receber =1 (o i
Despesas antecipadas . (789) 931
_Inapdmtm judiicials (Nao Circulante) - L
Titulos e valores mobiliarios 408 |-

valores a receber (NGo Circulante] 31080 0335
| Faturas a receber [Nao Circulante) _ {40712} _!_{255291
 AUMENTO (REDUGAO) DE PASSIVOS D JF 31585 166324

| Fornecedores B i IEIE?E |
jContsesipagey S 1 1. |
Salarios e encargos | 2390) ass |
| |I'l'l'|:h::.|:'.ii:;:liE'ta:{ai a recalher 4302 112 DRE)
|““"a5f'_"?*_‘ﬂf_‘%'f_'?*_ y Ll e |(B20S

| Juros s/ Capital Proprio e Dividendos || 84404 153783

| Provisio para participacéo no resultado (PPLR) 'BBIZ 9028
| Dbrigagao Atuarial (Circulanta) (100850 1481
Provisho reclamacoes trabalhistas (Circulante) [16114)  (15T18H
Iﬂn_v_-ia_n__l.i_t_!qlpg civens (Circulante) . (23,141 =
Provisao p/ encargos trabalhistas o | Bo9s 2484
Contribuices sociais diferids B | sor8  |est
| Qbrigacao Atuarial Maul:lr:ulaﬂldi — . _.ﬂ"."_EI_ .
| Brovisio p/ litigios fiscais 10989 {11209
| CADCA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 502526 | 521681
| FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO __ ?_' ==
| Hmlmndﬂ rmuhlllrﬂdn- S 22203 HE'H 106}

| | Aquisicao de intangivel - (287 3L 5?4}

| Venda de imobitizado | |
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO. | (24,879) |59780) |
| FLUXDS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 1]

| Empréstimos de longo prazo - sss sesy
| Juros soore Capital Préprio @ Dividendos propostas _ 1253289) 1888841 |
| CAIXA LIOUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (253843} (195537 |
AUMENTO (REDUGAO) DAS DISPONIBILIDADES 1223804 | 266363 |
SALDO DAS DISPONIBILIDADES B T 1

M-u inicio do exercicio . . L I 071390 | aﬂauz:r !
Muﬁmdumh - - B LEEEIEH {LO7L3080
AUHEMm:nEnuc.ﬁm DAS DISPONIBILIDADES | Ezaam | 266363

As notas explicativas 530 partes integrantes das demonstracbes contabeis

I DEMONSTRAGAD DO VALOR ADICIONADO-DVA
I:Em mltharm-di H5) - _

EIERCICID FINI:HEI EM 31 DE DEZEMBROC DF. 2021 COMPARATIVO CL‘JH 1 2020

. = = L |20 %
1 - RECEITAS rwm:asz
11 - Servicos | FTHII'IdB'E == ‘_J___EI§?.155

| 1.2 - Reverslo de Provisoes 13890

| 1.3 - Qutras Receitas Opéracionais 22.227

|2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 340,874
|21 - Custos de Produtos e Servigos Vendidos 210,851
[2:2 - Materiais Consumidos 616

FIISE A . i # Jeiy i e e

2020
1718, ng

LE&E 1E|E
;?ﬁ;ﬂ'ﬁ |
|23600. |
(263056
|212850 |
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128225

I

Mu—nﬂmm1 nu-u.nnul:-uunnm1 [+ T H-uum

E 3 Enufgfa. Sun-' :It Tiﬂ:nms e Qutras Desp Operacionals

4B.440

a - _amean | vesew|  (dya3 ¥
.q nEancw;in E munﬁzhcnc: 88356 9?541 l\_ L/
|41 - Depreciacho : (52848 | 5_1-1_7@ i |
|4 E Arrr:mlzal;an R — 35.5{:& 3&3&3 .

5 w.u::n ADH::IUNADD Lluulm PRODUZIDO FELA Eﬂnml::f.q _uiﬂﬁs FLEE:B.:LEE

-E - VALOR ADICIONADO RECE RECEBIDG EM TRAMSFERENCIA 78769 | 59.800
|IE 1- Receitas Financeiras o | 76713 riﬂ_iﬁ-l

E 2= Alugum 5? A 548

7-VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 1550832 | L417922

B DlmlHUlﬂﬁ_ﬂn VALOR A mmwm 1550832 100.00 1417922 100.00

|81- Pesscal T 1656218 4231 |699788 4935

811 - Remuneragio D-rul_.n 535033 3450 550472 3046
. Bl:.' Beneficios (83588 |539 (B9793 633
|813-FGTS = | 37598 242 50516 356
| | 8.2 - Impostos. Taxas Eﬂmtrhms | 528, ﬁﬁEi :HU-!;PMLHQ 316

|8.21- Federais e 4:;1_&155 2825 (360372 2542
[azz Municipais = | (90514 584 81517 575
Iaa Rermuneragao de Capitais de Terceirss |1g.g§1 los7 11144 079

(831 - Juras #8456 031 3358 024

(832 - Alugueis 5605 036 |7785 0.55

j20% |96 i
84 - Remuneracao de Capitais Proprios 3554083 2292 265101 170

|B41- Juros Sebre Capital Proprio N 68575 442 j 65503 465

3.4.?. Dividendos =" B 184714 1101 122982 667

(843 - Lucros thldus 1 mz Eﬂ# 659  |76.216 _-5.3&
|A5.nut.n.1. explicativas 530 partes integrantes o das darmnsr,rn:&r l:ml.dbui =
= neunmsmnﬂﬁ-::: DAS MUTACOES DO pATJ:ﬂ_ijm LIEUIPG-DHFL |

{E.r'n mluﬁamduﬁ.ﬁ} — - ninlinl b

EXERCICIO FINDO EM 310E DEZEMBRO |:|£ 2021 COMPARATIVO 'l‘.‘GH znzn

] | _L‘.aﬁ.;:lnl Hu-ﬁam!. R-Em:m :It: _ Lucras Plajl.d;ﬁs Total

L __E_ua_l.igqr:_lu Lﬂg-_il’l_ Ft-nlnl‘ll:im da Lu::ms | Acumulades
| —. : — T ———— . _1_._ —— < ——
Ir 240101 | 240403 | 240402 240501
| 4010 | (240402 |
| %mﬁfﬂtﬂ gﬁum 950000 B4084 318337 - 1352431
‘ Eﬂ:’fé‘ Hesde E |' = 265101 265100

= 3 : = =
.mﬁ;'gf““mm‘ﬂm . 13255  B2061 (76,2161 -
o e . 4 165.903) 165,903
DividendosPropostes - |- - _ nzzssa (0z2982)
. ! | 240602 |
i ﬁ%ﬁ.&g gé gEuzu 950,000 97349 381208 ? La28647

— . : . . -

| mﬂ”“"“ | e . 355403 355493
.ué"_f‘d"u”ﬁ”m‘“ h":“ A 17775  BA430 102.204)
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| Juros Sobre Capital ' }

| Proprio . » 68575 (68 575)
] i :

| Dridendos Propastas - - - (184.714) {184 714)
e e amer = i 3 e s

| SALDOS EM 31 DE

| DEZEMBRO DE 2021 250,000 | 115124 | 485728 - 1536851

[ | i .

Néda howwe oulros resultados abrangentes ng perioda.

A notas explicativas sao partes integrantes das demonstragées contabeis.,
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAD AS DEMOMNSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e Infformagdes da Previdéncia - DATAPREY 5.A. Empresa Publica sob
a forma de sociedade por aches de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com palrimanio
propno, autonomia administrativa e financeira, & regida pels Lel n® 6,125 de 4 de novembro de 1974, pela
Lei n® 13,303, de 30 de junho de 2016, & pela Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
B.945. de 27 de dezembro de 2018, pelo Ectatute Socisl aprovads em 11 de feversivo de 2021 na 16°
Assamblein Geral Extraordinaria e demais legislagoes aplicaveis.

A DATAPREY tem sede & foro em Brasilia, Distrito Federal prare de duracas indelerminado.
podendo estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom
desempenho de suas finalidades,

A DATAPREY temn por objetivo a analise de sistemas, a programacho e execucao de servicos de
tratamento da informacio e o processaments de dados através de computacho eletrdnica. bem como a
presiacac de oulros senvicos correlatos, sem prejuize de suas atividades principais e em harmonia com a
palitica governamental. podera prestar senicos a lerceios,

Em janeira de 2020, foi publicada no Didrio Oficial da Unido o Decreto n® 10,199 gualificando a
DATAPREY no Ambito do Programa de Parcenas de Investimentios (PRI da Presidéncia da Republica e a
mcluindo no Programa MNacional de Desestatizacho (PNDL De acordo com o cronogramsa do progeto. o
processo de estudos de desestatizacho se encontra na Fase 1 (Estudes para a realizacio de disgnoslico o
proposican de alternativas de desestatizacaol

Sua visho & ser referéncia para o cidaddo e o Estado na prestacao de servicos degitais para
implementacao de politkcas sociais,
. Lu'm:l“dﬁ CoVID

Durante o anc de 2020 e 2021 as equipes da DATAPREY atuaram de forma a garantic os
sanvicos disponibilizades para os clientes e permitir a melhor prestacio de servigos & populacie,

A Empresa, coma tode o Pais. preciscu superar o desalio de atuar em regime de teletrabalho e,
precisaram redobrar seus esforgos, visto yue a DATAPREY foi instada a atuar como provedara de solucies
tecnologicas para & implemontacao de politicas piblicas do Governo Federal para enfrentamento &
Pandemia.

Em 15 dias, as equipes da DATAPREV foram capazes de desemvolver uma plataforma para o
processamento do cruzaments de informagdes, de diferentes fortes de dados, que permitissem o
recanheciments do direito do Awsilia Emergendial

Desde o primeiro precessamento. o trabalho das equipes da DATAPREV. com destague para a
equipe da Dwetoria de Desenvolvimento de Software. permitiu o reconhecimento da direto so Auxitio
Emergencial para mais dé 682 milhdes cdadaos e respectivas famiias, Como forma de gasantic o
emprego dos trabalhadores. fo instituido o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda Trabalhador Formal - Beneficio Emergencial - Bem. A sslueio foi desenvalvida & vem senda
mantidn pelas equipes da DATAPREV, de forma a permitir o processamento de 19,9 milhdes de acordos,
que representam o mesmo quantitative de empregos mantidos. Também coube a DATAPREY
operacionalizar a concessio do benelicio especialmente criado para amparar os rabalhadores do setor da
cultura - Lei Aldir Blanc,
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Cumpre destacar Que, em paralelo & operaciunalizacao Gus oeneficos especialmente criados

para enfrentamento & Pandemia, foram osizbelecidas meoicns que chm:Lam nLav;an :Ias equipes

para adaptacac dos sistemas previdencianos, para permitic, por exemplo. 0 pagamento antecipado do 137

Salario, a suspensho deé procedimentos tus como prova de wida e malha fina do BPC. aumenic da "J"-"EUC‘-"-_

guanticdade de parcelss do emprastinmo cansignado, 3 5 A
Ao longo do ano, com a svolucao da Pandemia, fol necessinio adaptar as solucbes para _ (%]

= parmitir a ampliagio da abvangdncis ¢ prorrogacao dos beneficios especialmente criados ,:mk___’
o enfrento a Pandermia (Auxilio Emergencial. Alder Blanc & Bemi:

K
G,
o

£

- prorrogacho de algumas acdes implementadas nos benelicios previdenciarios (como por
exemplo, prorrogacio da suspensho da prova de vida instituico do B1 com atestads midical,

Em conformidade com o OFICIO CIRCULAR SEi n® 825/2020/ME, de 13 de margo di 2020,
armitico pelo Ministerio da Economia, no qual constam recomendactes a serem adoladas em relacas ao
rizco de propagacao do Sars-Cov-2 cuja situacao demanda a adogdo de medidas de prevencao. controle e
contencho de riscos. danos e agravos a satde dos empréegados, a im de evitar a disseminacio da COVID-
18, a DATAPREVY cricu um Comité de Crise. constituido por empregados de diversas areas, para implantar
misdidas a fm de preservar @ asseqgurar & sande dos seus empregados, Meste sentido, foi adotado o
regime de leletrabalho. reducho de eventos presenciais @ de wviagens ulilzando tecnologias de
teleconferéncia @ videoconferéncla para reunices internas e externas.

. Imporiante destacar que a Empresa manteve suas operagbes em niveis estaveis apesar do
impacto da pandem:ia na economia ¢ atucu na implementscio de politicas sociais do Governo Federal gue
troureram resultados positives para a Empresa.

MOTA 2 - BASE DE ELABORACAD E APRESENTACAD DAS DEMOMSTRACOES CONTABEIS

Estas informacoes contdbeis foram preparscas & estho apresentadas de acordo com as
Interraticnal Financial Reporting Standards IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board
{IASH] e tambem em conformidade com as praticas contabeis adoladas mo Brasi pelo Comite de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) que foram aprovadas pela Comissho de Valores Mobilidrios (CVM)
Todas as informacoes relevantes proprias das demonstracies financeiras. @ somente elas, estao senda
evidenciadas, e comespondem as ulilizadas na gestdo da Adminisiracaa da Empresa,

As demonstracdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérica ¢ apresentadas
ermn milhares de neals lexceto guando mencionado de outra formal,
MHOTA 3 - MOEDA FUSCIOMAL

Estas demonstracdes financeiras de 31 de dezembio de 2021 estao apresentadas em Reais. que
.. & & moeda funcional da Empresa,

MOTA 4 - USD DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparagao das demonsiracdes fnanceiras. de acordo com os pronunciamentos da CPC.
exige que a adminisiracao faca julgamentos, estimativas e premissas gue afetam a aplicacio de politicas
contabeis @ valores reportados acs ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores definitives das
lranzagoes envolvendo estas estimativas somente serdo corhecidos por ocasido da sua lquidacho

MOTA 5 - DESCRICAD DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Reconhecimento de Receitas e Despesas

AS receitas e despesas sio reéconhecidas pelo regime de competéncia e sio reportadas nas
demonstragoes financeiras dos periodos a gue se referem, As receitas sic aumentos nos beneficios
economicos durante o periodo contatdl, originades no curso das atividades usuais da entidade. na forma
de fluzos de entrads su aumento nos ativee ou reducio nos passvas que esullam em aumenta no
patnmanis liquide, & gue nio sefam proveniéntes de apories dos participantes do patimanio

Esse conceito geral & aplicado para as receilas geradas pelas athidades da DATAPREY. a saber

1) Recwita de Prestacio de Servigos - As receitas de prestacho de servicos sao reconhecidas
quando © S valor, 05 5eus Cuslos associndos @ D estagio e conclusdo da fransacao puderem ser
mensurados de forma confidvel & gquands for provavel gue o5 beneficios economicos associados a
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transagao serdo realizadeos, de scords corn o CPC 47 - Recella de Contrate com Clente.

Para o reconhecimenio da recelta 2 DATAPREY uliliza-s¢ do modele de cinco etapas previsto ne
CPC 47 para determinar guando recor w20 a rmoeila

a-lentificacda do contrata;
b-identificacéo das obrigacies de desempenha,

e,
Jou 3

LT

c-determinacst do preco da transacio
d-alocacho do preco da transachio: o
a-aceite do clhente e reconhecimento da recaita.

As receitas de prestacko de servigos sho mconhecioss quande lou & medida quel a entidade
satisfaz a olwigagio de desempenho ao transferir o bem ou servico (ou sefa. um atival prometido: a0
cliente, As receitas de prestacio de senvigos sao provenentes dos segmentos de processamentos de
dados, desenvalviments de software @ suporte técnico, Essas réceitas sao reconhecidas ao longo do
tempo para clientes privados, utilizande método de produto de acordo com as dados processados. Para os
clientes publicos em que a cbngagho de desempenhio ooorme mMensalmente. as receitas sho reconhecidas
em mamento especifico conforme as caracteristicas dos produlos

2} Receditas e despesas financeiras - As receilas ¢ despesas financeiras de instrumentos
. financeiros decormentes dos ativos & pOSSVDS Que renderm € pagam [uros, assim coma o5 valores
referamles h atualizagdo a valor justo. sao reconhecidas no resultado do periodo de atords com o regime
de competénca. utilizando-se o metoda da taxa efetiva de juros, de acorde com o CPC 48 - Instrumentos
Financeiros.

al Caixa @ Equivalemtes a& Caixa - Caixa e eguivalentes de caixa estao representados por
dizponibilidades em moeda nacional. aplicacdes em fundo de curte prazo. aplicacBes em opervacées
campromissadas, com alta liquidez & nsco insignificante de mudanca de valor, com prazo de vencimenta
kguial ou Inferior a 90 dias

bl instrumentos Financeiros - 05 instrumentes financeiros sao classificades em funcao do
modedo de negocios 2 as caractensticas contratuass dos Muoas de caes dos nstrumentos de acordo com
o CPC 48 - Instrumentos Financeires, Sio mensurades micialmente as valor justo acrescido do custo da
transacic, exceto nos casos em que os ativos & passives financeiros sho registrados ao valor justo por meio
da resuliada, Os atveas & passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias.

b= instrumento fnancaino mensurado aa valor |usto por meis do resultado;
H= imstrurento financeiro mensurado ao custo ameartizado; au
. HI- instruments nanceirs mensurads ad valor juste por meio de outros resultados abrangentes,

Oz principais instrumentos fnanceiros da DATAPREY sBo fundos extramercado gque sio
myastimantos de curlo prazo, geralmente classificados comne caiza e equivalentes de calxa, uma ez que
podism ser resgatados para fins de fluxo de caiza.

A labela abaico apeesenta as cilegonas de menswacdo para instrumentos financeiros de
acorde com o CPC 48 - Instrumentos Financeiros IFRS 08}

— 5 M N —
IP‘aﬁiunFimncEim-

Categona de Acordo com CPC 48 | Valor Contabil CRC 48
UFRS 09 - | (IFRS 091

 Caixa @ equivalentes de cana | 08 | Valor justo por meio do resultado 1205194 | 1071380

Comlas a Receber de Clientes 07 | Custo amortizado _E_u.i"E_ gy i 607.286
Farnecedarss 118 Custa .ummlzn!ja loz4le i 104 817
Financiamentos _ Valor justo por meie do resullada - 554

NOTA B - CAA E ECGUIVALENTES DE CAINA

Coampréendem saldos de cawa o rnaeslimentos Aindnceras realizdeels de forma imedusls Elas
supsitos a rsco insgnificanta de alleracao no vawor justo, sendo ullizados na gestao das obrigacoes de
curlo praze. Os saldos 550 apresentados coma segue
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Dezemibuo | Doeenirg

-, | 2021 2GR0

| DISPONIVEL 1205184 107159
ﬂalle @ Bancos |38 Ly
Aphcames Frnarn:ara.:i 1289525 :I..D-M.BEI?
ITl'tl..IllJE em Transito | 1688 37

| Blogueios judiciais 3839 26142

6.1 Aplicagdes Financeiras

Em conformidade com & legislacao vigente (Resolucio BACEM n' 3284, do 25 de maio de
056/2005. o Resolugio BACEN n' 4034, de 30 de novembro de 2011), as aplicactes das disponibilidades
resultames das receitas proprias da DATAPREW sio efetuadas no Banco do Brasil SA (BB - Extra Mercadal
& rna Caixa Econdrmica Fideral (Calxa FI - Extra Mescadal,

BANCO SALDO IMICIAL SALDO FINAL™ BLOGUEIO JUROS|IR  |IOF  RENDIMENTOS'

CEF 108030 120772 3088 @1 - 282
BE 236867 1168757 3084 28240 4382 -  264%
‘Rendimento Bruto Acurmnulado ate a data
. 05 saldos refletermn a movimentacdo do peviodo (aplicagées. msgates e blogueios judiciaiz)
6.2) Bloquelos Judicials

Referem-se aos registros de bloqueios judiciais em conta corrente e de investimentos da
DATAPREY provenientes de processos de raturezs civel e trabalista,

MOTA T - CLIENTES
Os saldos das contas 3 receler registrados no ativa 530 apresentados como segue
110 Valores a Receber - Circulante

Descrico . |ﬂuenmfan;gnm
[ | Instituto Macional do Segure ! Eﬁcm-.ll.'-;lﬁ.‘!. o — ﬁ;ﬂﬂ_ _FQLB__!';.E_
| Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB |- | 11361
Mnla'témda Econgmia - ME 57884 . 19.687
| Secretaria Especial de Providéncia e Trabalho - SEPRT 1778|2422

. | Procuradoria Geral da Faunda Macional - PGFN =~ }EEE? Al 3-251;-_. |
Suparintendéncia Nac:onal Prev. Complementar - PREVIC | 205 1173
Hwneduduﬁanejﬂmnmuﬁaﬂm MPOG (30 i I
Instituicdes Financeiras ST 72284 [e2sss
| Encarges sobre faturas em atraso | L414 (1234 .
Outras ].E a3 87

 lee7me  2003m

72) Valores a Receber - Nio Cireulants

| Descricio 2021 12020

Instituto Nacional do Segure Secial - INSS 41392 23282
Secrotaria da Receits Federal do Brasil - SRFEE 9568 12 688
Hu-iﬂann da Economia - ME Il 3873 _:_-E:HJE_
Eeuratana Especial d&ﬁaﬁéﬂ:nu‘l‘rﬂbﬂlﬁﬂ SEPRT 23390 131106

|Procuradoria Geral da Fazenda Naciona - PGFN_ 2700|2814

Ministério do Planejamento e Gestas - MPOG. 31 £

| Encargos sobre Faluras em Atraso (329312 | 302856
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| Outras Contas a Receber INGS I'.?.d.t}d:a 30535
S _r e e — ——

I&m*ﬂuuiﬂjw_ﬂ‘:iv | | Iug.ﬂff.: A0E01)

PECLD 48557 |94302 |
208646 | 342610

= merr am

7.3} ldade do Saldo de Contas a Beceber
Resump do Confas a Receber em 31 de dezembro de 2021 por data de vencimento da fatura

Vencide ha mais de | Veneido de 9la | Vencidoate | A Total em
Isaanis: 385 dias 365 dias |90 dias |vencer | 31/12/2021
NS5 41392 187 2083 Froge 120681
Lo, e R & I € ... | |
(SRFB 8.568 S L LA S i
ME 3z (3196 2035 35074 61856
(SEPRT (£3.321 (L76 b B 13 (25168
PaFN R N - 8297 10997
.P'FEE"H'IE = * =i _Eﬂﬁ Eﬂ'ﬁ
MPOG 3 - 2 1 61
Instituscdes
. | Financeiras _' 4 '_'1'_35__ _H‘E's _:?2'25‘
Eﬂﬂi’g'i - _EEEEQE N i-ﬂ-l? - 317 . i IEH-'D.T"E'E
Culrog _Hﬂ'!- O | _-lliE _I-BE ‘-E.E?ﬂ :?.EH-E
PECLD 148557 B - S + : Il 35 (H148.557)
Outras Contas a
Receber INSS anar S I 1 | S b
- 205586 6572 23420 198833 524421
Wida Nata 75
74 Principais Contratos

As contratacdes da Admenisiracho Poblica se fundamentam nos reguisitos preconizades ras
Lois n® B.666. de 21 de junho de 1993, e 10520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo
Decreto n? 5450, de 31 de maio de 2005, No tocante aus contratos da DATAPREV, em grande maiona. tém
Vigencias anudis com possibilidade de prorrogagds por iguais ¢ sucassivos periodos, imitades a 60 meses,
por definicio dos seus clientes. Nao & vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12 meses. mas ha
limitacao atd B0 meses. & conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Em 31 de dezembro de
. 2021 a DATAPREV tinha os sequintes contratos em vigor

L Contralos de Prestacio de Servigos Estrategiccs. Comuns e Exclusvos de Sclucho de
Tecmologia (TH sob o n® 1852020 e 202020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o Institute
Macional do Sequro Social - INS5. prorrogados por meso do 3° Ternna Aditive com vigéncia até 08 de
dezembro de 2022

2. Contrato de Servipos Especializados de Tecnologia da Infermacha (TI seb f® G02/2008
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receta Federal do Brasil - RFB. prorrogade por
meic do 97 Termo Aditive com vigéncis até 10 de novemono de 2022

3.Contralo de Servicos Espedalizades de Solugdo de Tecrologia da Informagao e Comunicacho
MICH sob o n® 1742021, assinado e 25 de maso de 2021 coin o Ministério da Econamia - ME, com wgéncia
ate 25 de maio de 2023

4 Contrato de Prestacho Conbinus e Ininderupta dod Sarvicos de Producao de Sistemas,
Deservobimento ¢ Manutencao de Sistemas e Diagndsticos e Proposicio de Solugdes n® 03/2021
assinado em 06 de outubro do 2021 com a Procuradoria Geral da Fazenda Macional - PGFN, com vigéncia
ate 05 de outiuoro de 2022,

SContrato de Prestacho de Sarviges de Tecnologia @ Informactes n® 0168/ 2018, assinade em 24
de degembro de 2018 com a Secrelaria Especial de Previdéncia & Trabalho - SEPRT, prorrogado por melo
dao 3* Termo Aditivo com vigéncia abé 23 de aibnl de 2022
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GContrate de Prestecho de Sorvicos de Sustentsgao de Stemas Corporatives sob o n®
062008 cam o Supsrintendéncin Maciens Jde Previdéncia Complementar - PREVIC, assinado em 11 de
junho de 2018, prorrogado pov mels de =% lenmo Aditeg ohm vigaensia até 10 de dezembro de 2022

FComvenios com Instifugdes Finoncesas {diversas) gue tdm por obieto a operacionalizacko de ﬁf-‘nﬁ!;{

empréstimos consignados,

'JHL'

7.5 Encargos sobre Faturas Recebidas em Atraso

A DATAPREV registra na rubrca Contas a Receber os encargos Incidenies sobee faturas
vencidas o sobre faturas recebidas em atraso do valor principal sem pagaments tempestive dos juros
acessorios. Estes registros sio efetuados por forca contratual aderente a0 artigo 177 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembeo de 1976, e com base no Acdidao n® 44/2003 proferdo pela 2* Camara do Tribunal de
Contas da Unido em sessao realizada no dia 06 de fevererro de 2003 Embora haja encargos incidentes
sobre faturas vencidas. em sud mailona de longa data. a DATAPREV tem mantido a cobranga ativa por
meios administrativos e adicioralmente providencia se necessario, o encaminhamento a Camara de
Conciliacao e Arbitragem da Adminisiracso Federal ICCAF) para buscar 6 recabimento dos seus créditos
junto aos seus devedores,

Simultaneamente foram institusdos grupos de trabalho com a DATAPREY e os maiores
devedores. que estdo disculindo sciugdes para a realizacio desses créditos. Pelas acdes apresentadas séo
considerados como recebivers. O esuitado desse trabalho culminou em recebamentos de parte destes
valores em dezembiro de 2021

Em 31 de dezembro de 2021 ¢ valos dos encargos sobre faturas recebidas em atraso montava
am RS 330.726. sendo RS 1414 no alive circulonte @ RS 320.312 no ativo ndo circudante, Em dezembro de
2020 o5 encargos sobre faturas recetidas em atrase somavam RS 304 090 como seque

— . T . L'?EEE!'""“‘ nezenﬂm

Descricio 2021 2020 |
Instituto Nacional do Seguro Socisl - INSS 242022 216657
‘Secretaria da Receita Feceral do Brasil - SRFE 13.5?1 13073

| Ministério da Economia - ME ;3_(??‘1 2453

| Secretaria Especial de Providéncia o Trabalho - SEPRT 88427 67424
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN 3456 3u7 |
Superintendincia Nacianal Prev, Complermentar - PREVIC | |- T4 '
| Ministério do Planejamento e Gestao - MPOG | 10&2 1578
Presidéncle da Repaiblica - PR 7 16

1330726 | 304,090

7.6} Perdas Estimacdas com Creditos de Liquidacio Duvidoss

Em 31 de dezembro de =021 o salde da provisde para Perdas Estimadas de Créditos de
Liguidacao Duvidosa - PECLD mantou em RS 148557, para seu Conlas a Receber de Longe Prazo, O saldo
de 31/12/2020 fon acrescido no montanto de RS B4.255 neste exkarcicio, em funcio da revisao de crténos
de provisao indicados pela Mota Tecniea DEGC/SUFI 0012020 - RL, de 30 de derembro de 2021

‘Saldo em 31122020 | Acréscimos Salda em 31123021
64.302 184255 148557

Os coterios Wilizados para o reconnecimento da prowisdo, conforme MNota Tecnica supraciada,

L Reconheciments de provisho do serdas de créditos de lquidacio duwvedosa em 10% do valar
total registrado de faluras vencidas ¢ aciSSCIMOs ACESSANos &M Crazoe malor de 01 ano & menor gque 05
ancs para clientes publicos federals que reconnecem em uas dermonsiracoes financeiras obngarces
dervadas de negocios com a DATAPREY. Em cazos emn que ndd had o récorfwcimento das obrigacoes
pato clente em suas demonstragdes finranceras o percanual aplicado para 8 provisao sera de 25%.
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NOTA B - TRIEUTOS A RECUPERAR

Este grupo registra os velores recolhidos ou antecipados a qualquer bitulo, passives d:\._/
ressarcimento ou compensagio futura, O imposto de renda (IR e a contribuigho social sobre o lucro
lguido ICSLL) antecipados correspondem principalmente acs valores recolhides quando das apuragbes
tributarias mensais. em conformidade com o artigo 2° da Lei n® 8430, de 27 de dezembro de 1906 das
amtecipaches de aplicagtes financeiras e das retengées na fonle referentes a servicos prestados a drgios
publicos. Os saldes de impostos e contribuicdes a recuperar 580 apresentados como segue

Descrigao _ 2021 2020

Imposto de Renda Pessoa Juridica - R 12647 12080 |

Contribuicho Social - CSLL 3633 3620 |

155 4 .

PASER a recuperar 2168 1_932

| COFINS a recuperar 10202 9107

| Qutros 1435 ;139-5 .
30088 _25145

0 imposto de renda (R & & contribuicda social ICSLL) sho relativos aos creditos tributanos
decorrentes de saldos negatives remanescentes do exgrcicio 2021 o5 demais tnbutos sdo oriundos de
pedidos de restituicho & ce credilos difenidos no eercicio 2021 @ de exercicios anteriores. A Empresa tem
expeciatiig de reabzacad desses Credilas no decorrer do edercicio 2022

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Dezemibro | Dezemibig

2021
Resultado antes da Contribuicho Social  499.419 |
|Encargo Total da CSLL i9%) (44 248)
Efeilo no chlcula dos bribwtos: =
JCF. dedutivel LA
Receitas nao tributaveis 54043
Despesas nao dedutiveis | (55.147)
Contribuigao Social (39.879)

CSLL s/Ativos o Pnssrms Fp:aﬁ I]lfendus lﬂ?ﬂ

2021

Resultado antes do Imposto du Renda 460519

| Encargo Total do (R (250 (2151351
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2. Reconhecimonto de provisiu do perdas do croditos oe Uguedagas duvidosa em 255 do valor
total megistrado de faluras vencidas ¢ Soreeimas Acesstnis em prazo mador de 05 anos & menod gue 10
anos para clentes pablicos fedeals fue reconhecem en suss demonsiragdes financeiras chngacdes
derivadas de negochos com a DATAPREY, B casos &im gue nao haja o reconhectimento das cbrigagtes
pelo elente em suas demonsb acdes financairas o percenteal aplicade para a provisdo serd da 500

3. Reconhecimento de provisio de perdas de creditos die bouidacho duvidosa &m 0% do valor
total registrade do fAturas vencidag @ BLTOLCIMNGE ACESEanay o Prafe supenor & 10 anos para cliantes
publicos federals gue reconhecem em suas demonstragoes inancedras obrigagbes derivadas de negacios
com a DATAPREY. Em casos em gue nao haja o reconhecimento das obrigacbes pelo cliente em suas j,—-J Dcf.-"
demanstragbes financeiras o percentual aplicado para a provisao sera de 100%. -

Estes registros representarn of direltos oblidos pela Empress de verbas salanas  de
empregados cedidos a outres orgdes da Adrministracao Publica.

NOTA 10 - IMPOSTO BE RENDA E CONTRIBUICAD SOCIAL CORRENTES
Q5 saldos do imposlo de rencs & 48 contribuicio social comentes estao apresentados a seguir

'”‘s“t?f"f
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Efeito no calculo dos tributos |
| JCP dedutivel O £ IS .;-;"’“E"-'t}w
| Receitas n&:_: lnhula'l'.?u_ — _ 150121 112304 = , 4!
Despesas nao dedutiveis 1I:_.3 'lHr:Ib OBECE: E-J @ —
| Beneficios Fiscals 2927 1780 | U
| Imposto de Renda U08124) (627500 |
| IBP) s/Atvos @ Passivos Fiscals E:qfaf.m:. 12998 (8118
NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAD SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS
A contabilizacdo do iImposio de renda (IR} & da contribuiche social (CSLLY diferidos ativos fo
efetuada considerando as consequéncias fiscais atuais e fuluras, incluindo o reconhecimemo de ativo
fiscal diferido. decorrentes de diferencas tempararias dedutiveis e tributdveis no futurs e cujos efeitos
financesros ocorrerao no momento da realizacho destes ativos.
Em 31 de dezembro de 2021 a Empresa possula creditos tributarios de imposto de renda (7)
diferidos como segue;
| Base di calculo ¢o imposto de renda (IR) diferido | 31122021 3112 2020
LDefnnt técnico contratado S 6720 14763
iFl|~|:r'.-|.r..|an|:| para mlr'hnéq-n:ms _ 105 463 | 147422
: | Provisao para hl:ﬂ'u:mrmsde E!Ilﬂ - | 1747
Prmdsau para ;m-d.umrm :Irculanla.r *'ﬁl L.
Provisdo para perdas estimadas PECLD 1-15 55}' 64302
Provise de despesas estimadas | 5444 6658 .
| Provisdes para Beneficio Pét Emprego L B L
Basedecdleuls ... |280689 235083
| Total do impesto de renda diferido TO1ag S8.747
A contribuicao social ICSLL) diferida, em 31 de dezembre ae 2021 osta apresentads & seguir
‘Base de calculo da contribuicio sacial (CSLL) diferida 31122021 31122020
_ﬂﬁl'i-:ll teciico contratade o (6728 14763
| Provisao para nmhrgemm o 105463 147422
| Provisho para honorénos o éxito e 1747
. Prmus.ﬁnpara perdac 1ative circulantel 1181 191
Provisao para perdes estimadas PECLD 148557 54302 |
Provisdo de despesas estimadas 5444 6858
Frmrrmas para Bene:l'n:::l Pas Emprego 14305 e |
Baze de calcuic 2BO.6BY 23&:]33
[ Total da imposto de renda diferido (25262 21187
NOTA 12 - IFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A ORGAOS PUBLICOS E
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS
A DATAPAEV realiza difermento dos tnbutos federais referentes aos servicos prestados,
computando-os no més de receimento das faturas emitidas a orgios publicos de scordo com o art, 480
do Decreto n® 9580, de 22 de novernbro de 2018, ¢ para COFINS, PASEP & CPRE conforme Lei Federal i
9.718. de 27 da novernino de 1998, 6 instrucoss Mormativas da SRF n® 1911 de 11 de outubro de 2018, & n®
1436, oe 30 de novembro de 2003
Par e fratsr e exclusao temporans da base de caiculs assses tributos @ considerando que o3
ofeitos financeiras deses possvos ocomenas no momento aos recebimentos das faturas raferentes a
SENER0S presiados A orgaos publices ¢ o procedimento de langamento das faluras geradas, objeto do
diferimenta. a DATAPREV constituiu provisac para impostas e contribusicées oiferidas. registrados o
passivo Nao circislanta, conforme abaio:
PO e o e e ey ek il 2530 LIMEERD TN
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Dezembro- Dezembro
Deserigho = el 2021 2020
Imposts de Renda Diferido. &5 34230 25826
| Contribuicio Secial Diferida 1233 9306
"ci::Fms née cumulativa diforida 12457 9u3
| PASEP nao cumulativo difericio 2704 2065
'Cmﬂﬂmn;.au pmuﬂaﬂcﬁﬂanhm receila brula dlf-l!-l'bﬂ.n!. 2133 ?1]39

| &3.855 53349

HNOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS
Os depositos judicials sio apresentados de acordo com a naturera das cormespondentes chusas

De-‘,mbm- Disrambiro

-Mnrn nao circulante | 2021 2020
Trabaltistas 9698 10261
!F'I_::l:nls. 4304 N

| 14002 16438 |

. Qs depositos judiciais de causas trabalhistas sao registrades conforme delerminacas da

Consultera Juridica da DATAPREY - CJUR em processos judiciais. gue podem ser revertidas em favor do
reclamante ou devolvidos para a DATAPREV no caso de decisdo desfavoravel de merto do pedida da
reclamante, Em relacho aos depdsitos judiciais de natureza fiseal os valores podem ser revertidos para a
DATAPREV em cazo de sucesso da defesa apresentada.

MOTA 14 - IMOBILIZADS
O walor dos atives imebiizodos. em base histarica. de acardo com o CPC 27 - Ativo Imobilizadeo
AS 180 estd composto da seguinte forma:

:T.u.xaanuai deﬂtmmhruﬂemﬂm

Descricao | Depreciacac | 2021 2020
Terrenos —— I HE N
Edificios 4% 58669 | 58669
Instalogoes . 10% 299056 | 286723
Benfeltorias em propriedades deterceos | 20% 15565 15513
Benfeitorias om propricdades de acionistas | 4% 54,060 54.(!&1] -
. | Obras em andamento [~ [= 19.8903
Moveis & equipamentos diversos 0% 13864 16421
Equip. de microfimagem _ won “ s |
Equip. tecnologia, informacic e comunicacio | 20% (4B3.BOQ 455282
Imobilizacae em andaments - 17420 ELE?-I
' Tatal do custa corrigide 942450 928279 |
Depm:im“ acumiuladas . . EEE?.;:I_S:?_F (6511781
| Total do imobilizado liguido | 245.290 _2‘?'?.].!]1

AS Bquisices montaram em RS 22203 no periode finde em 31 de derembro de 2021 & RS
38.004 no exercicio de 2020, conforme demonstrade no quadro a sequir

| DEZEMBRO DEZEMBRD |

Resumo das Aquisicoes do Imobilizado | 2021 2020 |
Hndlrrnri!uv;an ) tecriclogica - 19088 |J3aso

I Reforma de instalagtes 2463 4,035
A@lwaﬂde mavels @ equipamentos diversos | 652 119

|22203 38004

EEDE W e ey 000 1A CREDS E-1
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Segue a mavimentacao do imabilizade liquide no periodo:

: ¥ T ——— .. = Baixase ‘Saldo final em
| Resehghe T2/2020 Aquisicies Depreciaca Transteréncias | 12/2021
'Tan_enu.ﬂ. :31} |+ f= [ = _30
|Edificios | 28:441 |- 204 - 26301
| Instalacées | 112,499 841 (225751 11568 102330
| Benf. em propr. de |

terceiros P =l Pt ofi®: o o 1

| Benf. em propr. de ' - - :

laclonistes ~  |e%® |- @A - 303%
L@ﬁfﬁaw@w._{ﬁ_@_ 1573 |- 11476} :

| Méveis @ equipamentos |

| civarsos | 3857 _552 (957 .1511: | 2981
 Equip. téc. info. & i |

| comunicarso |49.040 1668 1250840 30097 56841
imobilizacio emi ' |
andamenio il ol NN st SR koo
Total do Imobilizado | 277101 (22203 (52848)  (1166) 245290

Atendendo ao estabelecido no Pronunciaments Contabil CRPC 01 (RY - Reducao asc Valos
Recuperdvel dos Ativos iteste de impairment] {LAS 36) a DATAPREY efetuou revisao dos ativos imobilzados
com o objelive de avalar evenlos ou mudancas nas circunstancias econdrmicas OPEracionas ou
tecnologicas. que possam indicar detérioracao ou perda do seu valor recuperaved, Com base nas analises
preéparadas nao foram necessarias provisbes para recuperacha de atives em 31 de dezembro de 2021

O total de depreciaches do imobilizado RS 52 848 e amortizagdes do intangivel (Nota 15 RS
35,508 somam RS 88 356 em 31 de dezembro de 2021

A depreciagdo do Imobiizado & calculada pelo métedo linear madiante aplicagho de taxas gue
levam em conta o tempo da vida util dos atives, O critérios de recanheciments das quolas de
depreciacio do imobllizado estio de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - BFE no
art. 320 da Decreto n® 3580, de 22 de novembro de 2018,

No imabilizado da companhia ha registros de iméveis proprios ociosas devido a0 enceramento
das atividades da empresa onde estes imovels estio localizados e seus valores liquidas montam RS 1.934,

U [Filial | Valor Residual
CE  Fortaleza 697

RS PortoAlegre 540
GO |Goiania 408

Pl |Teresina 291
TOTAL | ‘1934

Estes imdveis serdo disponibilizados para venda, com aferta formal por meo de processo
liciatorio, caso ndo seja possivel concretizar a alienscio dos iméveis por meio de venda, sarso buscados
parceiros da administraco piblica para compartilhamento dag BEPACOS.

A partir da deliberacao da administragio sobre a venda destes imdveis. e apds atendimento aos
requisitos de classificacdo orientados pelo CPC 31 - Ativo Nbo Circulante Mantida para Venda e Opsracio
Descontinuada. estes bens deverso ser reclassificades am conta eLpecifica,

MOTA 15 - INTANGIVEL

Qintangivel conforme CRC 04 - Intangivel (AS 28), esta compesta da seguinte forma:

 Taxa anusl de | Dezembra | Dezembro

| Descrigao Amortizacho 2021 |Eﬂ-_2ﬂ

Software 20% 473145 470479

| Total do custo L 473u5_ |470479

| Amortizacses acumuladas | [403.221) | (387.723)
[ W o rA ST T
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“Total do Intangivet liuido 59924  |102756

05 ativos intangiveis com vida Ol definida representada por direitos de wtilizacho de softwarp
580 amortizados a taa de 20% ao ano com base na vida Ot estimada ou prazos de licencas. A Empress
nao tam ativos inangives die wida Uil indefinida.

Os investimentos realizades no intangivel no periodo finde em 31 de derembro de 20
montaram em RS 2.676 & RS Z1776 no exercicio de 2020

Segue movimentacio do intangivel realizada no exercicio:

i - Saldo inicial sm | . i | BEbES @ Salda final
Desericde | 3112,2020 (Aauislgbes Amerizacie | Transferencias | 31/12/2021
Software 102756 2676 (35508) - 609.924
Blriesei 102756 2676 (35508 - £9.924

| Intangivel

Alendendo ao eslabelecido no Pronunclamento Teécnico CPC 01 - Reducao ao wvalor
Recuperavel dos Ativos (teste de impairment). a DATAPREV efetuou revisio dos ativos intangivels com a
objetivo de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econdmicas operacionais ou tecnolégicas.
que possam Indicar delericracho ou perda do seu valor recuperavel. Com base nos testes realizados. nio
. foi identificada a necessidade do reconhecimento de desvalorizacio por melo de constituicao de provisho
para perdas em 31 de dezembro de 2021

A amortizacio do intangivel é calculada pelo métode linear. mediante aplicacao de taxas que
levam em conta o Wempo da vida il dos alivos, Os eritérios de reconhecimento das quolas de
amartizacao do intangivel estao de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFE no art.
333 do Decreto n” 8580, de 22 de nevembro de 2018

MNOTA 16 - FORMECEDORES

A DATAPREV nao apresenta registros de titulos protestados. nem reclamacaes de famecedares
por falta de pagamentos. Os saldos desta rubrica 550 concillados com o setor de Contas a Pagas

MOTA 17 - PROVISAD PARA LITIGIOS

A DATAPREV. conforme CPC 25 - Provisdes. Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (1AS
37, adota o procedimento de classificar as causas contra a Empresa em funcao do risco de perda @ da
ccorréncia de obrigacko presente em funcao de evento passado da seguinte forma

- Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerads cama provavel, sao
. constituidas provisdes e suas informagies correspondentes sie divulgadas em notas explicativas, quands
relevantes;

- Para as causas cujo desfecho negativo para a Emgresa seja congsiderado como possivel nic é
realizada provisio e suas informactes comespondentes sie divuigadas em notas explicativas, gquando
riddevantes: e

- Para as causas cujo desfecho negative para a Empresa seja considerado como remoto, ndo &
realizada provisio o somente sio divulgadas em notas explicativas as informagdes relevantes. que, a
critério da admingstracio, sejam julgadas de relevincia para o plens entendimento das demonstracies
financiras

17.1) Provisdo para Litigios Trabalhistas
A provisio para contingéncias rabalhistas foi constituida em valor considerade suficiente para

cabrir a3 perdas estimadas quanto a probabilidade de éxito nas diversas demandas judiciais, Os montantes

provisionados para contingéncias trabalhistas, onde ha obrigacio presente que provavelmenie requer
uma sajida de recursos. estio apresentados como SEELE;

| | Dezembrs Dezembro |

| Deserigio 2021 2020

| Passiva Circulante 103764 120792
103764 120792
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_ F'mmm_-;Lm;m Trabalhistas - Circulante

'Saldo | . o Previsses | Salda
| Antric Revarsdes Pagamentos Transferdncias Hmﬁmuhﬂﬂ-mm.ml

1120792 (8432 0sn4 - 7518 103764

Mos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporacdo do adicional de
atividade, resntegracao, verbas rescisonias. horas-extras. promogho por antiguidade, indenizachs per
supasto dano moral admissio no concurso pablico, reajuste da GEAP (plano de saudel, conforme
principais processos descritos abaivo clyos riscos foram classificados como de perda provawvel

Sindicalo de Processamento de Dados do Rio de Janeiro - Pasta 5-324

A controviérsia principal do processo n® 000S100-52 2004.5.01,0012. cujo valor envolvide em 31
de dezembro de 2021 ¢ de RS 40.378. reside no questionamento quantd as promogies por et @
antiguidade concedidas & partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000, O proecesso
encontra-se em fase de execucio, pendente de manifeslacao das partes, apos mais de 11 meses em canga
com o perto do juiza,

Ex-empregada - Pasta C-427

A controvérsia principal do processo n® 0000028-47.2013.5.01.0005, culjo walor envelvido em 31
de derembro da 2021 & de RS 4804, reside no questionamento guanto a sua dispensa am 2012 onda
. pledeia a nulidade do ato demissional. sua reintegracio e diferencas de verbas resilitrias.

O processo encontra-se @m fase de EeCUcao provisora. Observa-se gue © processo ectd
suspenso. aguardande o julgamento pelo STF decidir sobee a possiblidade ou ndo de dispensa imotivada
g empregado de empresa pdblica ¢ sociedade de sconomia mista admitido poOf CoNCUrso publico,

A DATAPREV é& parte em outros processos cujos riscos foram classificados coma de perda
possivel pela sua Consultora Juridica & nenhurma provisdo foi constituida para tals processos, Os valores
de estimativas atribuidos aqueies processos trabalhistas em 31 de dezembro de 2021 perfazem a total de
RS 223 962, conforme principais processes descritos abaixe

GEAP Autogestio em Salde - Pasta G-263

A controvérsia principal do processo n® 101BE37-42 2019 4.00L 3400, cujo valor envelvido em 31
de dezembro de 2021 @ de RS 74.083. reside na alegacdo da GEAP de que a DATAPREV deixou de aplicar
05 reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de Administracdo, o que gefou
um desequillbrio econdmice nos planos de saide por ela administrados @ disponibilizades aos
empregados da DATAPREY, O processo encontra-se pendente de replica, ndo havendo sentenca. por ora,

Sindicato de Processamento de Dades do Rie de Jsneino - Pasta 5-561

. A controvérsia principal do processe n® 000166734 2012 501000, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2021 & de R$ 9170, reside no questionaments quanto a3 progressbes salariais por
antiguidade. a partir do Plano de Cargos e Salarios de 2008, O processo enconira-se em fase de pericia.
néo havendo decisio de mérito até a presente data,

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeino - Pasta 5-773

A controversia principal do processo n® G100891-75 2015 501 0045, cujo valor envalvido em 31
de dezembro de 2021 é de RS 3.869. reside no guestionamento do Sindicato autor que pleitela a
suspensac dos efeitos do 4° Termo Aditivo ac Convénio de Adesis n® 0012015, irmado entre DATAPREY
¢ Geap. que ensejou o reajuste de 625% no custeio dos empregados do plano de saude disponibilizads
pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.

172 Provisdo para Litigios Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou, em 31 de dezembro de 2021 o valor provisionade para contingéncias
fiscais @ civeis. passando este para RS 1700 (2020 - RS 26.6300 julgado suficiente para cobrir proviveis
perdas decormentes de aulos de infracho o litiglos eiviris. que estho sendo discutides em esferas
administrativas e judiciais. junto a divirsos drgdos. consubstanciada na cpinido da CIUR - Consultona
Juridica da DATAPREY e eslio apresentades coma SeqgUe

_ Dezembra | Dezembro
vipy P B e 13T - i G PR A
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| Descricac 2021|2020
Contingéncias Fiscais 1511 4038
Contingéncias Civeis 189 22592

L7oo 26.630

Mos processos civeis discutem-5e principalmente indenizacdes por supeoste dano moral &
material, lcitagdes. reajuste da GEAP (plano de saude). admissdo no concurso plblico. Em maio de 2021
findou com a execucso financeira no valor de RS 22421 o processo n® 000D1560-672000.4.02 5101 que
tralava do questionamento quanio ac pagamento total dos serviges de manutencio e suparte técnico
realizados de abril a dezembro de 1999, decormentes do contrato de licenca de uso de software firmada
entre as partes, em razao do madimplementa parcial ra prostacio do servigo.

A DATAPREV @ parte em oufros processos cujos riscos foram classificados como de perda
possivel baseada na opinido de sua Consultoria Juridica. nenhuma provisio fol constituida para lals
processcs. Os valores de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 31 de dezembro de 2021
perfazem o total de RS 159,485, conforme principais processos descritos abat:

Instituta Brasileiro de Politica e Direito da Infarmatica - IBDI - Pasta CIVE 019368/2021

A controvirsia principal do processe n® 0801077-29.2021.4 .05 8300 cupo valor envadvido em 31
de derembro de 2021 & de BS 111970, reside na pedido de Indenizracao por dano moral/secial coletivo am
decoerencia de inCidents em base de dades controlada e operada pelo INSS & DATAPREY

Empresa Banco Pan 5/4 - Pasta B-057

A contraversia principal do processo n® 10394-90.2017.4.01 3400 cujo valor envelvids em 31 de
dezembro de 2021 & de RS 17449 reside no pedide de pagamento de indenizacio por ndo ter participado
do sistema de empréstime consignada.

Insttuto Defesa Coletiva - Pasta CIVE.OZ1B16/2021

A controvérsin principal do processo n® 1041189-84.2021.4.01 3800 cujo valor envalvide em 31
de derembro de 2021 & de RS 10,697, reside no pedido de dane maral coletiva, decomente de equivecos
na contratacao de empréstimas consignados realizados pelos Bancos BTMG, PAN 5.4 & Banco do Brasil

Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controversia principal do processo n® 1004286-57.2010.4.01 2400 cujo valar envelvido em 3]
de dezembro de 2021 ¢ de RS 10150, reside no pedido de pagamento de indenizacio por nao ter
participado do sisterna de emprestimo consignado,

WOTA 18 - BENEFICIO POS-EMPREGD

Em adequacdo ao Pronunciaments Tecnico CPC 33 (RU - Beneficios a Empregadas, a
DATAPREY realizou provisac de obrigacio de pagamentos de beneficios pés-emprego com custelo de
plane de saide para empregados que, apas o desligamento  contratual. obtiveram o direito do
ressarcimento do beneficio decorrente de decishe judicial. conforme processes n® 0001230-
8120115000017/ & D020420-91 2020.5.04.0020 - SINDPD/RS.

A DATAPREV contratou empresa de consultora stuarial especializada a fim de mensurar o valor
do passivo atuarial a ser registrado e, de acordo com o parecer, © valor da previsae tobal montou em RS
14684, Em 31 de dezemiwo de 2021 o salde do passivo referente ao custels do plano de sadde pos-
emprego mantava em RS 14.305, sendo RS 589 no passivo circulante o RS 13716 no passivo ndo cireulante,

MOTA 19 - PATRIMOMIO LIQUIDD
& Patriménio Liguido esta camposto da saguirte forma
19.1) Capital Sasial

Q capital social. subscrito e integralizado em 31 de dezembra de 2021 & de RS 250,000, sendo
=1% pertencentes & Unido Federal & 48% ao Instituto Nacional do Segurd Social (INSS),

ACIONISTAS TOTAL DE AGOES |

PARTICIPA | S e NOMINAIS

CAC
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UNEAG si% 484.500.000
INSS 950000000 | gou 465500.000
TOTAL 850000000  |100% | 950000000

19.2) Saldos do Patrimdénio Liguido
05 saldas do Patnmanio Liguida podem ser apreseniados como se segue

Patriménio Liquido | DEZEMBRO 2021 | DEZEMBRO 2020

Caplm Social EEDmﬂ 1950000
nesawa.: de Ll.n:ms EBJ:I &51 _:4?5,54?_
| 1.53{:1551 | 1428.647

A Reserva Legal ¢ constituida a razdo de 5% do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% do
capital social, conforme artigo 193 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembeo de 1976, e inciso |, do artige 70, do
Estatuto Social A Empresa podera deixar de constituir a reserva legal no exercicic em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de gue brata o § 1% do artigo 182, exceder 30%
itrinta por centol do capital social. conforme § 1° do art. 193 da lel 6404, de 15 de dezembro de 1976, O
saldo da reserva em 31 de dezembro de 2021 montou em BS 115124,

A Reserva de Retencho de Lucros destina-se a suportar o5 investimentos de RS 82720 am
. 20g2. pravistos no orcamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) através do
Decreto n” 10.882. de 13 de dezembro de 2021, O saldo da reserva em 31 de dezembro de 2021 mantoy
om RS 465728

MOTA 20 - RECEITA DE PRESTACAD DE SERVICOS

A DATAPREV como Empresa de servicos de tecnologia tem receitas de contratos com clientes
orundas dos senvigos de precessamento de dados, desenvolvimento de software e suporte tecnico.
considerando principalmente as caracteristicas dos servicos prestados para entes publicos e para
instituscoes financeiras

A determinacao dos pregos das transagSes derlva de metodologias e politicas internas para
clientes publicos aos guais sho aplicades indexadores oficials a0z contratos iniclais frmados em base de
preco de mercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se pregos corentes praticados no mercade. As
receitas de servigos prestados sio reconhecidas quando o contrale & transferido. o gue geralments acome
apos o aceite do servigo prestado ao cliente. Incluir receitas derivadas das politicas sociais,

Os faturamentos sdo realizades para recebimentos em curto prazo. nde havends assim
componentes de financiamento no preco (sturada,

Descricao 2021|2020

| Receita de Processamento de Dados | 1B55.024 L 652, EEE
R-Evl:ﬂla de Deservolvimento de Sistemnas | 1a1¢1 | 5.&03

Rmarta de Suporte Técnico N | 348 1
Total 1867165 1658186 |
Impostos incidentes 13.42 B75) 1305145 |
Beceita Liguida 1524490 1353.04] |

MOTA 21 - RESULTADD DO EXERCICIO

0 resultado da DATAPREV & o conjunto da movimentacio econdmica das operactes realizadas
par miss da prestacio de servigos com a execucao das operacoes lastreadas em contratos.

Ma exercicio de 2021 a DATAPREY apurcu lucre liguido de RS 355493 (RS 265101 em 20201,

conforme seque;
[Owscrighe 2021 2020 |
[Receita Operacional Bruta . 1.-!3:'_5_5"_-1_55_EE‘2_1£.|
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n‘mla ﬂpm-amnal Liguida 'l EE-# 490 | 1.353.041
‘Custos dos Servigos Prestados (7822500 (810701 |
luroButo = 42241 542872
Despesas Oparacionais | (2089100 IEZE 447
Quitras Receitas (Despesas) Operacionais 58786 (B.078)
Luero Operacional Antes do Resultado Financeire 552096 | J06.347
Resuitado Financeiro |71BE7 55883
Lucra Operacional | 663,264 | 362230
| Qutros Resultados I8l oy
Luere Liquido Antes da Conbribuigho Social (499419 | 352129

| Enﬂtnhull:uu Social Corrente & Diferida 138.800) |(26162) |
; Luere Liguido Anttes do Impesto de Renda (460619 | 335967

| Imposto de Renda Comente e Diferido 1054280 | 70.866)

{ Lvcrer Liguide do Exercicio 355493 | 265101 1

211 Custos e Despesas por Natureza
U5 custos & despesas do exercicio 2021 estao apresentados come segus:

.....

. | Descrigao 2021 2020
Hmmml;au Encargos Sccials € Beneficios (847, 3?3:1 (681115}
{ EI!n-rll:l:u'- do Terceirog {14LB-'I2|| | (134,853 |
(Gastos e/ Viagens eRafeicses 043 0308 |
:Depreciac&n & Armartizacio ((BR.356) {97541
 Manutengaa de Maquinas. Equipamentos  (104.451)  (115.554) |
Materiais Utilizados na Prest Serviges  (616) 18300 |
Impastos, Taxas e Contribuicses (3986] (40410 |
| Outros Gastos Operacionais (11 (904}
EHull_.u sobre Tributos (40) (Bg)
, Multas p./ InfragSes Fiscals @ Outras o 7l | (5101

| PASEP s/ Quiras Receitas Operacionais (514) |{385) [
'CﬂF|N5 £/ Outras Receilas Operacionais (3.165) 23ro |

Bmu:lﬂ Valgres ndo Recebiveis {5.577) 814
‘Baixa de Valores Irecuperaveis 21 (sem |
Provisoes para Litigios Trabalhistas (7518 16.274)
@  rovissoparariscos Fscais s s
Provisio para Litigios Civeis ~ |nz7e) (20383
Honorarias da Diretoria (2871 (2685

Provisho para Participagao nos Resultados  (22.915) Q7038

| Prowishe para Perdas Estimadas (PECLD) (B4.255)  (10.044)

Provisao para Passivo Atuarial 4684 -
Outros Ajustes | f488) LIC R
f-l‘lilﬂ'ﬂ_-ﬂf 1107773 |
:Hiﬂﬂmms_hi;:ﬁn-dnﬂaﬁmmﬂp |
| Custos dos Servicos Prestados (7822501  (B10.470)
I!:hgsgﬂmﬂparacimals___ 208810 LEE‘_H{HT.I
| Cutras Despesas Operacionais (140780} (69157 |
(11318400 (1107773 |
212} Resultada Financeira

O resultado financeiro do exercicio de 2021 esta apresentads como segue:

| DESCRIGAD ‘2021 | |2020
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mﬂ-l‘l CwrraeERphes Comtibaes 2109 - CHenoswTeptas Comsibesy 3277 - D06 - g Al

Flecﬁt.u F-II'I-.EFII:E-H'EE - 145288 125157
Hm-udlmﬂude .ﬂ.pln:.aqﬁes Finarmei:as 31326 . 33,054
Encwgm. s/ F-ntl.lm recebidas com almsn (35641 | 17809

| Multas Contratiuais 3280 | 3096
| Atualizacéo Monetaria de Tribulos Fie v a62

| Descontos Obtldos 231 2186

| Variagoes Monetarias Ativas 310 | 1337
| Reversho do JSCP | BB.S75 . 85803
Outras (ME 1

| Despesas Financeiras [FA421 169274
| Vanagoes Monetarias Passivas 43T | 27
 Juros Pegsivas _ 4 are
1 JoCP L L I L man
{Outros 14641 | 2200
| Resultads Financeiro 71866 | 55883

A variacho positiva no resultado financeiro, principalmente na receita com encargos sobre
faturas em atraso. se justifica pelo aumento do indice IPCA que é o indexader utilizado para caleula da
atualizacio monetans da grande maiora dos contratos em atraso de clientes e pelo aumento da taxa
® ..

21.3) Outras Receitas (Despesas! Operacionais

| Descricao 2021 2020

: Oiitras Flecedas ﬂpm}:mals | 36.183 i GlLO7S i

Reversao de Provisoes 13899 | 36843

| Recuperacses Diversas | 344 L2

| Credito do PASER NF Aquisicdes (3669 3519
Crédito COFING NF Aquisicées (16899 16206
Crédito do PASEP s/ Depreciacio | 224 1393
Crédito do COFINS s/ Depreciacio 1078 1796
Alugueis 57 G468
Cwtras Re-r:al.u B -l- 5
Cutras Daspla-sas Operacionais (1178641 I 152,119
Provisie para Perdas Estimadas (PECLD! (842550 | 110.044)

. Provisbes para Planc de Salde Pos Emprego (14684 {=

Provisbes para Litigios Trabalhistas |7518) (16274

| Provisdes para Litigios Civeis (1278 {20383
| ProvisGes para Riscos Fiscais |55 (84}

|PASEF s/ Outras Recuitas Dpeﬂl:h:lﬂm:- (15141 (385)
IEEIFINE s/ Outras Receitas Operacionals (31650 | (2.370)

Hultas!-nhr&Tmtuﬁ | (400 | 8%
Ind'ruza:;au por l::unn:; Pamrrmnms |1 4510
Baixa de Valores Nao Recebiveis |B5TN Bl
Baixa de \Valores Imecuperaveis | (121 583
| Dutros Ajustes 488 (572

| F"rm-n!-in » para Participacho nos Resultados '122915} (17.038)

—
| Dutras Receitas (Despesas) Oparacionals ;um&gﬁr 8 ova)

Este grupo apresentou varachs considerdavel em comparacio ao exercicio de 2020 em funcio
de conjunto de fatores que dentre sles destacamos
- Reconhecimento de RS B4.255 de provisbes para créditos de liquidacao duvidosa.

- Aumento da provisio para participacao de lucres @ resultados.
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214) Lucro Liguido

O lucro liquide alcancado em 2021 foi de RS 355493, superior em 34 10% quando comparado
ao regilrads no axercicio de 2020 (RE 2651011 O cresciments do lwers decorre do crescimenta do
faturaments em 12 6% @ do resultade financeino em 28,6% & pela queda dos custos e despesas na ordem
de 4.6% influenciado principalmente peda reducdc de gastos com pessoal manutencho de ativas & de
depreciacac/amorizacio no exercicio

MOTA 22 - REMUNERACAD ADS ACIONISTAS

De acorcdo com o inciso IL do artige 70 do Estalulo Social. o dividendo minimo obrigatérie ¢ de
25% do lucro liquido ajustado nos termos da legislagho societaria, No entanto. neste exercicio a DATAPREY
registrou como remuneracio a0s acionistas em dezembro de 2021, o Lolal de RS 253280 que represemnta
75% do lucro liquide deduzidos 5% da Reserva Legal sendo que RS BR57S correspondem @ juros sobre o
capital proprio impautades aos dividendes gerande economia tributania no montante de RS 23,318,

A seguir, esta demonstrado o lwcro liquido ajustade. para efeito do calculo da remuneracio

propasta a0s acionistas:

Desericaa 2021 2020

| Luera liquide do axercicio [l 35&:‘!3 266101

Absorcho de prejuizos acumulados = 1= .
. _Lu;:_ru thyil:lﬂ- ajustado _35.5.193 : | 265101

Reserva Legal = 17775 (13255
| bucre liquido ajustado para calculo da remuneragdo | 337718 | 251846
 Dividendos minimos (75%) 184714 | 122982

| - Juros sohre o capital proprio imputados sos dividendos |BBSTS | 65903

NOTA 23 - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL
£3.1) Plano de Renda Vinculada - PRY

A DATAPREV & patrocinadora & garantidora das operacées da Sociedade de Previdéncia
Complementar da DATAPREY - PREVDATA, entidade fechada de previdincia complementar sem fins
tucrativos. com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira. O objetivo da PREVDATA é a
suplementacio de beneficios previdencidrios aos participantes. através de um plano de beneficios
definidos, denominado Plano de Renda Vinculada - PEY Para consecucao de seus objetivos. a PREVDATA
recebey, alé 18 de dezembro de 2000, contribuiches mensais da patrocinadora, equivalente a 9.37% da
folha de pagamento mensal dos empregados participantes. independentemente da parcela de
. contribuiche dos proprics. A partir de 17 de dezembro de 2000, a contribuicio da patrocinadora passou B

ser na paridade de 171, em cumprimento a0% artigos 5° e 6° da Emenda Constitucional n® 20,

Em 23 de dezembro de 2008, a DATAPREV ¢ a PREVDATA assinaram um Termo de
Compromisso de Recompaosicio Patrimonial. no valor de B$ 252 578, para cobertura da reserva a amortizar
do Plano de Renda Vinculada - PRV para fins de saldamento. e a adesho da DATAPREV como
Patrocinadora do novo plane de beneficios na modalidade de contribuicio variavel batizads como ©V -
FREVDATA II. O acords prové a cobertura de reserva para equacionamenio do Plang de Renda Vinculada &
anda o pagamento do valor atualizadeo do chamado “Servico Passado” pela DATAPREV. confarme abaixo.

iDﬂ:rh.‘.in- i_"-"al:nr |% | Parcelas
SErIco P'assadn__!%?_ﬂll _:BE 1;9_
Saldomento | |95167 38 | 240

| ToTAL | 252578 100 |-

Em 2021 a DATAPREY efetuou amortizacao no mantante de RS 3707 e atuslizacio de RS 1585
restando um saldo de RS 6729, Abaho apresentamos o valor do Terma de Compromisso pasicionadas em
31 de dezembro de 2021

| Descricio | Valor
' Saldamento | 6729
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TOTAL G724

<3.2) Plang de Contribuigao Variavel - PREVDATA H

0 plana CV - PREVDATA Il foi instituido pela Postara SPCAMPS n® 26668 publicada no Diar
Oficial da Unido no dia 23 de derembro de 2008, estruturado na modalidsde de "Centribuicin Varidvel”
com a finalidade de proporcianar beneficios adicionais aos da Previdéncia Social para o5 empragados da
DATAPREY = da PREVDATA

Ma qualidade de Fatrocinadora a DATAPREY, no exercicio de 2021, contabilizou o valor cas
parcelas relativas as contrbuictes mensats na paridade de 171, no montants de RS 27132, ndo excedenda
& centribuicio dos participantes, cenferme prévisto no pardgrafo 17, do artigo 6%, da Lei Complementar n®
1082001

O plano CV - PREVDATA Il encerrou o exercicio de 2021 com uma massa de 3114 pessoas
sendo 2749 participantes ativos. 43 aulopatrecinados @ 323 assistidos.

233 Avallacho Atuanal
&) Plang de Renda Vinculada - PRV

Com base na avaliagdo atuarial elaborada por atudrios independentes. com resultacos e
valores posicionados para a dola base de 31 de dezembro de 2021 considerando a metodologia
. determinada pelo Pronunciamente Técnico CPC n® 33 (R1) - Beneficios a Empregados, aprovado pela
Delberacao CVM n® 685, de 13 de desembro de 2012, berm como os efeilos do Termo de Compromissa de
Recomposicdo Patrimonial para Cobertura de Déficit Atuarial, o passivo atuarial apurado é apresentado

CONMIC SEgUE’
Dal.u:rh:au EL‘E":I ED.ED
'u'-:llnr presente da Obrgacio do Beneficio Deﬁnldu 1.29?.494 1 17aogz

i'u’{lll;:lr Justo dos Atwus_du Fiano “1353_1-55__1_2&2"13@!

' [Superavitl/Deficit do Plano IJ#H-'E-.EEEEI __129.1:}3!! |

As principais premissas atuariais. utilizadas em 2021 e 2020, para determinacio da obrigacio

atuarial foram as seguintes
Hipteses atuariais 2021 | 2020
| Taxa Mominal de rendimento esperada sobee as ativos do plane no 545 7 286%
{inicio do exercicio |
| Taxa real amnual de juros mua 3M%aa
™ | Fator de Capacidade salarial o6 98%
| Fator de Capacidade de bemeficio =1 8%
:Ta-xa de rotatividade (ativos) - 0% 0%
|Tm ::I& crescimento salasial - |1%aa | O%aa .
| Taxa de crescimenta de beneficios (assistidos) Oaa OFaa
i AT-
:Tﬂbu-h de mortalidade geral . AT-2000 2000/AT-23
| Tabua de mortalidade de invalidos | Winklevoss ‘Winklevoss
A y Alvaro
_Tabua de entrada -&m_lmralrﬁaz = | _Al.ira Vindas | Vindas
i . . Exparidncia Famnilia
Compesicha familiar de ativos e aposentados | Prévelata vt

“Assistidos (AT2000) Ativos (ATB3)

A DATAPREV, mantém registrado em seu passive o seguinte montante: RS 6.729 relativo ao
termo de compromissa de saldamento do planc PRV. Como o valor presente das obrigactes foram
menores que o valor juslo dos ativos em RS 1383186, por esse molnva a DATAPREY nao necessitou
contabilizar provizde adicional

Infarmacies Adicionais:
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1 Og atlves do plano estao posicionados em 3 de dezembro de 2021 conforme menclonada no
Laudo de avallagao abearial

21 O Plano de Renda Vinculado = PRY encerou o exercicia de 2021 com uma massa de 2775
pessoas sendo 929 participantes athvas 1477 aposentados @ 369 pensionistas,

3 O dadas cadasirais individuais utilizades sao de dezemibro de 2071,

4] A avalischo do plano de custeio da PREVDATA @ procedida por aludrio independente. sob o
Regime. Financeiro de Capitalizacao. Este regime passibilita a acumulacas progressiva das reservas
RECELIANES & Manutencas das rendas previstas no regulaments até a data gue o participants cemprr os
requisitos para a aquisicio do beneficio, Para os Auxdlios, Despesas Administrativas ¢ Resgates o regme
utilizade foi o de Reparticio Simples. neste regime, o custo normal & fixado cam base na valor das
despesas ocorridas na exercicko anterion 8 ndo ha geragdo de reservas.

5) A avaliacio da DATAPREY fod efetuada per atuario independente, conforme determinacio do
item &7 do pronunciamento CPC-33 (RL - Beneficios a Empregados, ¢ foi aplicado o Métedo do Crédito
Unitang Projetado - PUC para obtencio da Valor Presente da Obrigacha Atuarial,

&1 A FREVDATA aplica o= recursos financeiras do Plano de Renda Vinculada = PRV & FREVDATA
0 em conformidade com as respectivas Politicas de Investimentos para o quinquénio 2018-2022 com
revisdo angal,

. 05 principios. metodologias @ parametros estabelecidos na Politica de Investimentos buscam
garantir a seguranca, solvéncia, liquidez & rentabilidade adequadas & suficientes ao equiliboo entre ativos
patrmonials @ pasing do Plano, bem como evitar exposicac excessiva a nscos para 05 qusls 0f prémios
pagos pelo mercado ikt Sapem atraentes ou adeguados aos objetives de cada Plano de Beneficios,

& Poliica de Investimentos segue os ditames da Resolucho CMN n® 3792/00, tendo como
benchmarks o indexador do Plane, INPC-IBGE acrescido de 5.50% ao ano, referente acs juros reais. para o
Plano de Benda Vinculada - PRY

Para o eeircicio de 2021, a politica de investimenios anallsou todos os risces e adolou as
melhores praticas na gestao dos recursos financeiros dos Planos.

Os valores decorrentes do passivo atuanal estao demaonstrados, como segue ﬁE ch,}.
Descricio (2021 | 2020 |2021 | 2020 E
P‘aaslwﬂlrcularrte 6729 rli?ﬂl - -

Passivo Han Circulante — !m - “. “ﬁ;’
Ativa Healma'.nel. a Longo F Frazn - } (2288 5019
. EJE'EI |14 3"53 2788 5019

bl Plana de Contnbuicao Varidsel - CV PREVDATA N

Por & bratar de um plano estruturado na modalidade de Contribukcho Vanavel, com beneficios
pages sob a forma de rendas lemporanias e apenas um participante com renda vilalicia contratada &
recalculados anualmente de forma ajusta-los acs saldos de conta do assistido. es atudrios sio de opinias
que o plans de benaficios nas traz quaisquer riscos atuarials para a patrecinadora DATAPREY e portanio,
néo hé passivo de beneficios pos-emprego a ser reconhecido, segundo as regras orundas do CPC 33,

23.4) Contribuictes am Araso

Em 31 de dezembro de 2021 nao existom parcelas de contribuicies extraordindriag
i=aidamental @ de contribuictes normMmais em alraso

MNOTA 24 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREY & controlada pela Unias gue detem 51% das acoes da Empresa @ o outro scicnista
& o Instiuto Macional do Seqguro Social - INSS gue delém 48% das agdes e, com o qual realiza cerca de
20% do tolal de suas operagses.

A5 tranzacodes com parles relacionadas. conforme CPC 05 (RD - Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas (IAS 24), sdo realizadas a precos o condigies definidos entre as partes. gue levam em
consideracao as condigdes que seram praticadss no mercado, se realizadns entro paries ndo relacionadas
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e analizadas previamente pelo Comité de Auditoria Independente - COAUD, conforme previsto no ibem n®
5.3 da Politica de Transacdes com Paries Relacionadss publicads em 26/03/2021 Abaivo enconfram-ze
resumidaz as transagdes comercials & respeclivos saldos patrimoniais e de resullado dos exercicios de

2021 ¢ 2020
- 2021 [ 2020
Descrigao ATIVO F'AES-'FI.-’[: HEsuLTm:: {.ﬂ.ﬂi | PASSIVO | RESULTADD
Receitas por pmstagau :I& senm:m | | IEI\ED.??-! | | 902.836
S5 | i 558280 545119
Uniao | | 402484 | =1| 387717
T re P Preos i e 228538 | 20775
[INSS 120,681 | . 1121788 |
| Unido {JOT.B56 | | |B5929 |
Encargos s/faturas em atraso (330726 | o .3I:H 090
INSS 242,022 : 216657 |
 Unitdo 88704 = 87433 |
Dhidendosapager . _?_5.?.?!5.3 | (188834
| INSS | 128315 | | 96,331
(] | Unido | 124243 . 62553
| Ressarcimento gastos DELEPREV 13302 | _ 12450 |
INSS _ 13302 . 12450
E!;nﬁ:trliimm-: gerenciadores de fila 30,341 18485
iIN-SE- 20341 | 18485 |
| Contas a recober por convénio BEC N | j227 |
INSS 225 227

et | | By | N (—

Linido: Mimstirio da Economia, Secretaria da Receita Federal do Brasid, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, Procuradera Geral da Fazenda Macional Superintendéncia Macional Previde
Complementar. Ministério do Planejamento & Gestac » Presidéncia da Republica

24.1) Contralos de Imovels - SERPRO e 8B

|I.EI-EN'. PARTE H‘ELAEIGMADA .AHEA DCUPAD-MHE'} '-.-I'I'II._lZ.|ll.'|.',f.|il.'l3|l CC!HTH'.AT'I;'.I
SPU 2651 | Datacenter | Comodato
.. . _ 1838 _Esl,atumuntq-
[ = Area .&dmmmT.rEMa

O resultado estd afetado posiivamente pelos econfrates ndo onerosos de comodatoo
celabrados com partes relacionadas

O Imonel onde esta instalada a matriz da Empresa ¢ propriedade da Secretarfa de Patriménio da
Linido - SPU @ a DATAPREV pleitecu junto so drgao o doacio ou cessio de uso gratuita do mdvel em
funcao do senvico prestads pela Empresa ser caracterizado como servico publico. porém o pedido foi
indaferide e no intuito de tentar dar uma solucio para a situagio existente, levanta-ze a viabilidade do
orgho patrimonial analisar a possibilidade de realizacho de uma inscricio de ocupacdo da area em
beneficio da DATAPREV que ird gerar pagamento anual & Unido em funclo desta ocupatio.

24.21 Femuneracho aos Dirigentes & Empregadaos

A Maker & & Menar remuneracio pagas aos dirigentes & empregados, bem como o saldrio madio
no més de dezembro de 2021 ¢ derembro de 2020, consoanle o gue determina a lelra " do arl 1° da
Resolucas n® 3. de 31 de dezembro de 2010, emitida pelo Conselho de Coordenacio e Controle das

Empresas Estatais - CCE editada pela Comissio Interministerial de Gowvernanca Corporstiva @ de
Administracio de Participactes Societarias da Unida - CGPAR. foram

._n.*.r.".lil.';‘.'."_'f | _ Empregades
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31122021 31122020 31122021 | 31122020

| Mabor RS (36869 - [2458
L 36306 37063 | .
Menor RS 34653 34125 3330 \momr |
Salarie médio A 35761 34899 7715 7140

Fara apuracdo dos valores da mabor & da menor remuneracée deos empregados. foram
computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos. precedimento idéntico ao adotado em
2020, Para apuracio dos valores da maior ¢ da mencr remuneragas dos diretores foi conssderada a cpcao

de cada dirigente. prevista na Portara do Ministerio do Trabalho & Previdéncia Social - MTPS n" 245, de 21
de derembro de 2015

Fara obtencae do saliric médio dos empregados, fol ulilizada & média ponderada, ou seja
bevou-se em conta a quantidade de empregados posicionados em cada nivel da tabeta salarial

05 &rgdos colegados do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal possuem membros que
atuam na Adminisiracho Federal que 30 considerados partes relacicnadas. Porém, a Empresa ressalta
que ndo hd diferenga remuneratoria para estes membros e os cutros membros nao pertencentes &
Administracao Federal O Comilé de Auditoria Estalutaric & composto somente por membros
independentes. sendo um deles membro de Conselho die Administracdo que fez a opcdo pela
memIneragan de meambeo do referido comité em conformicdade com a Decrelo 8945 A58 8 59 de 27 de
dezembro de 2016 As remuneraghes totais dos membros sho apresentadas, em resis. & seguir

T | |
. (DIREX  CA  CF COAUD CP  TOTAL
Iﬁal.drin | _ . | : '
‘Parcela Fixa 1750773 284,383 138,340 138349 19215 2331068
Parcela Varidvel 222726 - - |- e
- B s s
3°salaio  |304893 - |- |- | 304803
FGTS 229582 - - |- 220582
| Beneficios | | | | |
Previdéncia Complementar B9284 8301 2787 - |100.332
Qutros Beneficios 9238 - - B ' (69239
?:‘“m“"‘”"‘““ 2666276 202584 141116 138349 19.215 3257639
:Ht'lrm_zrﬂ_:l_ef-_temhm '5 E I3 E ::! _.21
2020
| DIREX €A |CF  COAUD CP TOTAL
‘Salirio | I . |
Parcela Fixa (1674744 292177 111479 107681 - 2186082
Parcsla Varidvel 188234 - E : - 188234 |
Encargos 1 | |
13 salario 263277 - - |+ |- lsezam
FGTS josies - . - - 1smie
 Beneficios i
Previdéncia Complementar | 105245 6768 6002 - - 117016
 Outros Beneficios |77388 - [= - - | TI368 |
T";""d"'"“““' 2507067 297947 117481 107681 - 3030176
Numero de Membros 5 = 1|a - |18

DIREX: Diretaoria Executiva
CA- Congelho de Administraglo
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CF= Consalho Fiscal

COALID- Comitd de Auditoria Estatutanio
CiP = Comité de Pessoas
24.3) Socivdade de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

E considerada coma parte relacionada a entidade gue adminisira o plano de previdéncia cujos
beneficidrios sha oz empregados da entidade que reporta a informacho e do praprio plana die beneficio
ICPC D5 (R} - Divulgaghs sobre Partes Relacionadas), Desta forma, a PREVDATA. Entidade Fechada de
Previdéncia Complemaentar, @ considerada parte relacionada. uma vez gue a DATAPREV figura como
Patrocinadora Principal O recursas aplicados s&o investidos de acordo com as normas estabalecidas pela
Secretana de Prevadéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetario Nacional,
Banco Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002,

24 4} Transacao com Entidades Governamentals - FINAME

Mo prirwirg semestre fol encerrado o financlamento cantralado no exercicio de 2016 onde a
DATAPREV firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de maquinas e equipamentos do BNDES),
cujo investirento possibilitou adguanr 225 servidores de arquitobura K86,

245} Telecomunicagdes Brasileiras S.A - TELEBRAS

. Em margo de 2017 a DATAPREY celebrou contrato com a Telecomunicactes Brasileiras S.A -
TELEBRAS, para o fornecimento de servigos de comunicacao de dades, sbjetivando a interligacao de
enderecos de interesse da DATAPREY. situados em todo territano nacional pelo perioda de B0 (sessanta)
PG,

NOTA 25 - PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

251 PPLR - Programa de Participacbes nos Lucres & Resultados

O montante provisionado foi de RS 22218 representands 6.25% do lucro liguido do exercicio,
conforme determinado no Programa de Participacdes nos Lucros ou Resultados (PPLR) da DATAPREY para

o ewercicio de 2021 Sua distribuicho sueltar-se-a ao atingimento das metas constantes no referido
Programa,

25.21 AVA - Remuneragio Varidvel de Administradores

O montante provisionado para o éxercicio 2021 foi de RS 630 e o salde foi complementado pelo
valor de R$ 67 provenientes de apustes de ewercicios anteriores e sua distribuicho sujeitar-se-a ao
atingimento das metas constantes no Programa em processo de aprovache pela Conselho de
Admircstracio.

. MNOTA 26 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

© Programa de Privacidade (LGPD) criado em 2020 vissva preparar a Empresa para a entrada
em vigor da Lei n® 13709/2018. Lei Geral de Pratecio de Dados Pessaoals - LGPD. de 14 de agosto de 2018,
Dentre seus resultados é importante mencionar a implantacao & o aperfeigoamento das politicas, normas
& processos relativos a peivacidade @ 4 protecdo dos dados pessoais. A Morma de Seguranca de Dados &
Privacidade lambem buscou inserr a privacidade e protecio aos dados pessosis no desenho dos servicos
& produtas da DATAPREY, além de incentivar a cullura de privacidade na Empresa.

0 feco central do Programa & baseado na gestho de riscos e para tanlo, foi elaborade em
COnuNta com 45 areas o Plano de Tralamento de Resco (PTRI que visa avaliar 8 confarmidade das
processos e fluxos que tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a
conformidade legal coma também mitigando os riscos altos A privacidade.

Tode o processo de adequagio a0 marco legal representa um imporante passo para conferr &
DATAPREV a canfianca necessdria para a transformagio digital dos servicos publicos brasileires A LGPD
troune para Empresa a sportunidade de aperfeicoamenta das politicas de governanca de dados.

Internamanie, em gue pese & area responsavel pelo orgamento empresarial foram adoladas
todas as medidas acordadas. tendo sido atingido 100% de tratamento de riscos allos a privacidade. ©
processo de adequacio gerou oportunidades de melhorias e nao trouxe grandes impactos para o dia a dia
da area. exceto peia reflexio acerca da necessidade de coleta de dados pesscais em excesso em
iiea. Vererar i g TR Al du




s Tl ] Dot gengderk Cotibark 111 - DerdearagSek Covliteed 7501 - 00U - brorermia Yaoons
atividades do dia a dia. Tambédm se vislumbra um aperfeicoamento continue recessario, uma vez que,
guanto makior o entendimento dos conceilos que a lei abrange, maior se observa ser a missdo da
DATAPREVY e. ern decorriénia, de todo seu corpo funcional

MNOTA 27 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidads
Cperacional e conforme CPC 26 (R - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis (IAS1L A Admunistracas
da Empresa considerou a capacidade da DATAPREY em continuar em operacio e toda a informacan
dispanivel sobre o fulure. Do ponto de vista legal, a contratacio com seu principal cliente & dispensada de
licitacho, com fulcro no inciso XVI do arl 24 da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1973, que trata da prestagac
de servicos de informatica o pessoa undica de deeito publico intermo, por argacs ou entidades gue
integrem a Administragho Publics. cnados para esse fim especifico. Confirmamos gue nac temos
conhecimento de incertezas significativas relacionadas com eventos ou condigdes que possam gerar
dunvidas sobre o capacidade de a Empresa continuar em operacao.

DECLARACAD DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E RELATORIO SOBRE
REVISAD DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e Y| da Instrugéo CVM n® 480, de 7 de dezembro de
2003, a Diretoria Executiva da DATAPREY declara que:

. =reviu, discutiu @ concodda com as Demonstragoes Contdbels da DATAPREY do exercicio de
2021

- rewi, discutiv e concorda com as opinibes expressas no relatdrio da Russell Bedford Brasil
relativamente &2 Demonstracies Contabels de 2021

GUSTAVD HEMRIQUE RIGODANZO CANUTO
Pressdente

GILMAR SOUZA DE QUEIROZ

Diretos de Administracio o Pessoas - DABD
ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADD D05 SANTOS

Diretora de Gevernanca Corposativa e Juridica - DG

GUSTAVO SAMCHES

Diretor de Teenologia & Operagdes - DIT

FLAVIO ROMISON SAMPAIO

™ Diretor de Desenvolvimento & Serviga - DDS

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS

Direlor de Relacionaments @ Magdcio - DRMN

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Deparfamento Gestao Contabil

CONTADOR CRC/RJ - 108.591/0-3

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Aos

Adminktradores e aos Acongtas da

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDEMCIA - DATAPREY

Ria de Janeiro - B

Opiniaa

Examinamos as demonstragdes contdbeis da EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA

PREVIDENCIA - DATAPREV ("Companhia’), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro
de 2021 e as respectivas demonstragies do resultads, das mutacdes do patriménio liquide & dos fluxes de
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caixa para o exercicio findo nessa data bem como as corespondentes notas explicativas. incluinda o
resumo das principais politicas confabeis,

Em nossa opinkdo. as demansiragdes conkabeis acima referidas apresentam adequadamente.
em lodos os aspectos relevantes. a posicao patrimaonial e financeira da Coampanhbia em 31 de derembro de
2021 o desempenha de suas operagoes @ o5 seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acorde eoin A< praticas conlabeis adotadas no Brasil

Base para opsilas

Massa auditona fol conduzida de accrdo com as normas brasilelras & intermacionais de auditonia,
Nossas responsabilidades, em confarmidade com tais normas, estao descritas na secso a sequir intilulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’, Somos independentes am
relacho 4 Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contadar & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federsl de Contabili
Cumprimos com as demais responsabilidades dticas de acordo com essas normas, Acreditam
evidéncia de auditoria obtida & suficiente & apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assunios
Audilana do penodo anterior

Az demonsiragoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembra de 2020 apresentadas
. firs e comparabilidade, foram auditadas por outras auditores independentes, que emitiram relaténio em
12 de margo de 2021 sem modificacdo de opinlao sobre essas demonsiractes contabais.

Demonstracao do valor adicionado

A demonsiracao do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezembiio de
2021 elaborada sob a responsabilidade da administracio da Companhia, e apresentada como informacio
suplementas, foi submelida a procedimentos de suditorts axecutados em conjunto com a auditoria das
demonsiracdes contabeis da Companhia, Para a formacdo de nossa opinido. avaliamos se essa
demonstracio esta conciliada com as demonstragées contibeis e registros contabels, conforme aplicavel
£ 5€ a sua forma & contéldo estao de acordo com o critérios defiridos na NBC TG 08 - Demonstracio do
Valor Adicionada. Em nossa opinido, essa demonstracho do valor adicionado foi adequadamente
esloborada. em todos o aspectos melevantes, segundo os critérios definidos nessa Nomma e sio
consistentes em relacao as demanstragies contabeis tomadas em conjunto,

Cutras informagdes que acompanham as demonstragtes contabeis @ o relatdrio do auditor

A administracao da Cornpanhia & responsdvel por essas outras informacbes gue compreandesm
o Relatorio da Administracho. cuja expectativa de recebimento & posterior 4 data deste relatério,

. Mossa opiniao sobfe as demanstracdes contabeis ndo abrange o Relatdrio da Administracio e
nac expressaremas qualquer forma de conclusho de auditoria scbre esse relatorio.

Em conexho com a auditoria das demonstragées contabeis, nossa responsabilidade & a de ler o
Relatorio da Administracho, guando ele nos for disponibilizads, & so fazé-lo, considerar se esse relaldrs
esta. de forma relevante. inconsistente com as demonstragbes contabeis ou com o nosso conhecimento
obtido na audiloria ou, de outra forma. aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, guando lermos o
Relatoria da Administracio, nés concluirmes que ha distorcio relevante nesse relatddio, temos que
comunscar a questio acs responsaveds pela governanca,

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demaonstractes contabels

A administracao é responsivel pela elaboracio e adequada apresentacio das demonstracdes
contabeis de acordo com as pedticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou comeo necessaros para permilir a elaboracio de demonstraches contabeis lvees de distorcao
relevania, independentemente se causada por fraude ou ermo

Ma elaboracho das demaonstragoes contabeis. a administracao & responsavel pala avaliagio da
capacidade de a Companhia continuar operands, divulgando, guando aplicavel, os assuntos relacionadas
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contibil na elaboracdo das demonstraches
contabeis. a ndo ser que a administracho prdenda liquidar a Companhia ou cessar Suas OPErACHEE, OU Nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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Os responsdveis pels governanca da Companhia 530 agqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracio das demonstracoes contabes,

Responsabilidades do auditor pela suditoria das demonstracies contibeis

Nossos objetivos sio obter sequranga razoavel de que as demonstragdes contabels. tomadas
em conjunte. estac livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fravde ou erro, &
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razcdvel & um alto nivel de seguranca, mas
nac uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras @ mternacionais de
auditona sempee detectam as eventuais distorcies relevantes existenies. As distorcoes podem ser
decorrenies de frasde ou erre @ sho consideradas relevantes quando, individualmente ou am conjunts.
pessam mfluenciar dentro de uma perspectiva razoavel as decisdes econdmicas des usudnos tomadas
cam base nas rideridas demonstragies contabers.

Caomao parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras & nternacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longe da auditoria.
Alem disso

l-ldentiicamaos e avaliamos os riscos de distorghdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou emo, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
BN résposla a tais riscos. bem como oblivemos évidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinide O risco de ndo deleccdo de distorcho relevants resultante de fraude & maior
. do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burar o5 controdes nternos. conluio,
falsificacdo, cmissdo ou represenacoes falsas intencionais;

2-Obtivemas entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmas
procedimentos de auditoria aproprisdos as circunstancias, mas nbo com o objetivo de expressarmos
opiniko sobee a ebcacla dos controles intermos da Companhia;

3-Avaliamios & adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade daz estimativas
cortabeis @ respectivas divulgscdes feitas pela administragdo;

4-Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracso, da base contabil de continuidsde
operacional & com base nas evidéncias de auditors cblidas, se existe incerteza relevante em relacio a
eventos ou condicdes que possam levantar duvida significatva em relachs & capacidode de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmas que existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em
nosso relatério de auditona para as respectivas divulgacoes nas demonstraces conlabeis ou Inclus
modificacao em nossa opinido, se as divulgacbes foram inadequadas. Mossas conclusGes estio
fundamentadas nas evidéncias de auditoria oblidas até a data de nosso relatério. Todawvia, eventos ou
condig&es futuras podem levar a Companhia a nko mals se manter en continuidade operacional:

. S-Avaliamos a apresentacdo geval a estrulura @ o conteudo das demonsiracées contabels.
nclusiver as divulgacdes e se as demonstragbes contabels representam as comespondentes transacoes o
o5 eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adeqguada,

Comunicamo-nos com os responsavels pela govemnanca a respeito, entre outros aspectos, do
aicance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria
inclusive as deficiénciaz significativas nos controles intermos que. eventualmente, tenham sido
identificadas durante nossos trabalhas,

S0 Paulo, 10 de marngo de 2022,
RIUSSELL BEDFORD BRASIL
AUDITORES IMDEPEMDEMTES 575

2 CRC RS 5.460/°0-0"T" 5P

Roger Maciel de Oliveira

Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 T" 5P
Socio Responsdyvel Téonico
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 30 DE SETEMBRO DE 2021

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV 5.A, Empresa Publica sob a forma
de sociedade por agdes de capital fechado, vinculada ac Ministério da Economia, com patnimanio
propric, autonomia administrativa e financeira, @ regida pela Lei n® £.125, de 4 de novembro de 1974,
pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 11 de fevereiro de 2021 na 16*
Assembleia Geral Extraordinaria e demais legislagtes aplicaveis.

A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragdo indeterminado. podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde Julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades.

A DATAPREV tem por objetivo & andlise de sistemas, a programacio e execucdo de servicos de
tratamento na informagao e o processamento de dados atraves de computagdo eletrénica, bem come a
prestacdo de outros servigos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a
palitica governamental. podera prestar servicos a terceirgs,

Sua visdo e ser referéncia para o cidadio e o Estado na prestacio de servicos digitais para implementacio
de politicas sociais.

1.1) Impactos da COVID

A DATAFREV esta entre os principais parceiros do governo federal e participa efetivamente na
implantagdo de solugdes dos auxilios emergenciais concedidos em 2021, No ambito interna foram
realizadas agdes pela Empresa a fim de preservar a saude de seus colaboradores de acordo com a Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19 COTONavirus).

Em conformidade com o OFICIO CIRCULAR SEi n® 825/2020/ME, de 13 de margo de 2020, emitido pelo
Ministério da Economia, no qual constam recomendacdes a serem adotadas em relagdo ao risco de
propagacdo do Sars-Cov-2 cuja sitvagio demanda a adocio de medidas de prevencdo, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a salde dos empregados, a fim de evitar a disseminagao da COVID-
19, 3 DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por emaregados de diversas dreas, para implantar
medidas a fim de preservar e assegurar a saude dos seus empregados. Neste sentido, foi adotado o
regime de teletrabalho, reducio de eventos presenciais e de viagens, utilizando tecnologias de
teleconferéncia e videoconferéncia para reunifies internas e externas,




Importante destacar que a Empresa manteve suas operagdes em niveis estaveis apesar do impacto da
pandermia na economia e atuou na implementagdo de politicas sociais do governo federal que trouxeram
resultados positivos para a Empresa.

NOTA 2 - BASE DE ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estas informagdes contabeis intermediarias sao apresentadas com as alteracdes relevantes ocorridas no
pericdo, sem a repeticdo de determinadas notas explicativas previamente divulgadas, e consideram as
informagdes consolidadas, gue ne entendimento da administracdo proporcionam uma visao abrangente
da posigio patrimonial e financeira da Empresa & do desempenho de suas operagdes, complementadas
por algumas informagdes individuais. Portanto, tais informactes cantabeis devemn ser lidas em conjunto
com as demaonstracdes financeiras anuais da Empresa do exercicio finde em 31 de dezembro de 2020,
que contermplam o conjunto completo de notas explicativas. As informagdes contibels intermediarias
foram preparadas e estao apresentadas de acordo com os International Financial Reparting Standards
(IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (JASE) & também em conformidade com
as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que foram
aprovadas pela Comissdo de Valores Mobilianios (CVM), Todas as mformagdes relevantes proprias das
demonstracdes financeiras, e somente elas, estio sendo evidenciadas, & correspondem as utilizadas na
gestao da Administracdo da Empresa.

As demonstracdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em milhares
de reais (exceto quando mencionado ce outra forma).

NOTA 3 - MOEDA FUNCIOMNAL

Estas demonstragdes financeiras intermediarias de 30 de setembro de 2021 estao apresentadas em Reais,
que & a moeda funcional da Empresa.

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparacao das demonstragdes financeiras intermediarias, de acordo com os pronunciamentos do CPC,
exige que a administragio faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacio de politicas
contabeis e valores reportados acs ativos, passives, receitas e despesas. Os valores definitivos das
transagdes envolvendo estas estimativas somente serdo conhecidas por ocasido da sua liquidacaa.

NOTA 5 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
Reconhecimento de Receitas e Despesas
As receitas e despesas sdo recorhecidas pelo regime de competéncia e sBo reportadas nas

demonstracdes financeiras dos periodos a qué se referem. As receitas s3o0 aumentos nos beneficiog
econdmicos durante o periodo contabi, originados no curso das atividades usuais da entidade, na forma




de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou redugdo nos passivos que resultam em aumento no
patrimonio liquide, e que nio sejam provenientes de aportes dos participantes do patrimonio.

Esse conceite geral e aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREY, a saber:

1) Receita de Prestacio de Servigos - As receitas de prestagio de servigos sio reconhecidas quando o
seu valor, 05 seus custos associados e o estagio de conclusdo da transagio puderem ser mensurados de
forma confiavel e quando for provével que os beneficios econdmicos associados & transagao serao
realizados, de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC 47
para determinar quando reconhecer a receita:

i) identificagdo do contrato;

i) identificacdo das obrigagdes de desempenha;
i) determinagdo do prego da transacio;

v alocagao do preco da transacio; e

W) aceite do cliente e reconhecimento da receita.

As receitas de prestacdo de servicos sdo reconhecidas quando (ou & medida que) a entidade satisfaz a
obrigagdo de desempenho ao transferir o bem ou servico (ou s8ja. um ativo) prometido ao cliente. As
receitas de prestacio de servigos sho provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sdo reconhecidas ao longo do tempo para
clientes privados, utilizando método de produte de acordo com os dados processados. Para os clientes
publicos em que a obrigagio de desempenho ocome mensalmente, as receitas sio reconhecidas em
momento especifico conforme as caracteristicas dos produtes.

2) Receitas e despesas financeiras - As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes a
atualizagdo a valor justo, sdo reconhecidas no resultado do periodo de acordo com o regime de
competéncia, utilizando-se o método da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 - Instrumentos
Financeiros.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estao representados por
disponibilidades em moeda nacional, aplicacées em fundo de curio prazo, aplicacies em operactes
compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanga de valor, com prazo de vencimento
igual ou inferiar a 90 dias.

b) Instrumentos Financeiros — Os instrumentos financeiros sio classificados em funcio do modelo de
negocios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
~ Instrumentos Financeiros. S30 mensurados inicialmente ao valor justo acrescido do custo da transacdo,
EXCEIO NOS Casos em que o5 ativos @ passivos financeiros sdo registrados ao valor justo por meio do
resultade. Os atives e passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias;




1) instrumente financeiro mensurado ao valor justo por meio do resultado;
it} instrumento financeiro mensurado ao custo amortizado; ou
i) instrumento financeiro mensurado ao valor justo per meio de outros resultados abrangentes.

Os principais instrumentos financeiros da DATAPREY sdo fundos extramercado que sdo investimentos de
curto prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados para fins de fluxo de caixa.

A tabela abaixo apresenta as categorias de mensuragao para instrumentos financeires de acordo com o
CPC 48 - Instrumentos Financeiros (IFRS 09);

Categoria de acordo com CPC 48  Valor Contabil CPC 48

Agvo/Passivo Financeiro  Nota

(IFRS 09) {IFRS 0%)
30/09/2021 311252020
Caixa e equivalentes de caixa 06 Valor justo por meio do resultado 1.130.100 1.071.390
Contas a Receber de Clientes 97 Custo amortizado TDB.276 07 286
Fornecedores 6 Custo amortizado TR.DD2 104.817
Financiamentos Valor justo por meio do resultadeo - 554

MNOTA 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem saldes de caixa e investimentos financeiros realizaveis de forma imediata. Estio sujeitos
a nsco insignificante de alteracio no valor justo, sendo utilizados na gestio das obrigacBes de curto
prazo. Os saldos sdo apresentados como seque:

30/09/2021 31/12/2020

DISPONIVEL 1.130.100 1.071.390

Caixa e Bancos 56 314

Aplicacdes Financeiras 1.117.723 1.044 897

Titubas ern Trinsito 831 ar

Bloqueios Judiciais 3.990 25.142
6.1) Aplicagoes Financeiras

Em conformidade com a legislagio vigente (Resolugio BACEN n® 3.284, de 25 de maio de 05/2005, e
Resolugdo BACEN n® 4,034, de 30 de novemoro de 2011), as aplicactes das disponibilidades resultantes
das receitas proprias da DATAPREV s3u efetuadas no Barco do Brasil 5.A (BB - Extra Mercada) & na Caixa
Econémica Federal (Caixa Fl - Extra Mercado).
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6.2) Bloqueios Judiciais

Referem-se aos registros de bloqueios judiciais em conta corrente & de investimentos da DATAPREV

provenientes de processos de natureza civel e trabalhista,

NOTA 7 - CLIENTES

Os saldos das contas a receber registradas no ative sdo apresentados coma segue;

7.1) Valores a Receber - Circulante

Desorigio 30060 2021 §1125 800
Irdtnuts Macional do Segurg Sacal - INSS gL T 58 504
Secretaria da Receita Federcal do Brasd = SRF2 2340 1561
Minigiéria (8 Economia = ME T4 13697
Secretaria Especial de Frevidéncia e Trabalhg = SEPAT 4544 2422
Frocuradora Geral de Fazenda Nacioral = PGFY 333p 1251
Supcrmenddrcs Nacioral Prev. Complsmentar — FREVIC 364 173
Mimstério do PManssmento o Gectio - MPOG 24 :
Ins btucfies Firanceras 65,628 52855
Encargod sobre faboras em airasa 387 1.234
Cuitras 8.163 . I'rd
276994 200,374
7.2) Valores a Receber - Nio Circulante
Descricho BOygar2021 4020
irstibiio Macional do Seguro Social = NS5 23.262 23282
Secrennnia da Receita Federsl oo Brasd - SRFE 12688 12668
Ministério da Econorea - BME 2408 2408
Secratenis Especial de Providéecis & Trabalha - SEPRT 1.106 31106
Procuradioria Geral da Farenda Maconal = PG 2700 2814
Ministerio do Manefameniy & Getilio - MPOG 51 £ 4]
Encargos sobre Faburas em Atraso 125 780 02 BLE
Dwros |1y 812
Dutras Contas & Receber INSS 33 066 gL
Cortss o Beceber Bruig 431 363 406912
PECLD (a0 (54 207)
16T 061 243 G0




7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber

Resumo do Contas a Receber em 30 de setembra de 2021 por data de vencimento da fatura;

Vencido hi mals  Venddo de Vencida Total em

Dascricho de 365 dias 91 2 365 dias  até B0 dips Awencer 3O/0S/2021
NS 28 B2 13578 FARE T3942 119067
SRFE 12658 11803 - 11,606 IEOTE
ME 2408 4 574 A6 569 2057 T4.822
SEPRT 31,224 T4 1306 Elil) 35650
PGEM .00 . . 3310 BO30
PREWVIC = - 3 361 1%
MPDG 3 - 6 3 i
Irstituides Financeiras = 2 i3 65.550 HECE
Encargos ° 26,9594 1,304 238 - EFE T
Chutroes ] 106 1.223 [H:ELY agrr
PECLD (&4 303) = = - (B4 307}
Outras Contas & Receber INSS 33,066 = - = 13086

374 435 34384 2N 53 044 543975

* Vide Mata 7.5 =
7.4) Principais Contratos

As contratagdes da Administragao Pubiica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n® 8 666,
de 21 de junho de 1993, e 10,520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n® 5.450,
de 31 de maio de 2005, No tocante aos contratos da DATAPREV, em grande maiaria, tém vigéncias anuais
com possibilidade de prorrogagao por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 meses, por definigio
dos seus clientes. Nio é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12 meses, mas ha limitagdo
até 60 meses, & conveniéncia e oportunidade da Adminisiragso Publica, Em 30 de setembro de 2021 a
DATAPREV tinha os sequintes contratos em vigor:

1. Contratos de Prestacao de Servicos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solugio de Tecnologia
(Tl} sob o n® 19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o Instituto
Macional do Seguro Social - INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021,

2, Contrate de Servigos Especislizados de Tecnoiogia da Informacdo (TI) sob n® 00272018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
prorrogado por meio do 8 Termo Aditivo com vigéncia até 12 de dezembre de 2021,

3. Contrato de Serviqos Especializados de Selugio de Tecnologia da Informacio e Comunicagio
(TIC) sob & n® 17/2021, assinado em 25 de maio de 2021 com o Ministério da Economia = ME
com vigéncia até 25 de maio de 2023,

4. Contratc de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servios de Producdo de Sistemas,
Desenvolnmento & Manutengo de Sistemas e Diagnésticos e Proposicio de Solugbes n®
03/2021, assinado em 06 de oulubro de 2021 com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
- PGFN, com vigéncia até 05 de outubro de 2022

5. Contrato de Prestagde de Servigos de Tecnologia e Informaces n® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2018 com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,
prorrogado por meio do 3° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2022,
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6. Contrato de Prestagdo de Servigos de Sustentagdo de Sistemas Corporativos sob o n® 06/2018
Com a auperintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, assinado em 11
de junho de 2018, prorrogado por meio do 3° Termo Aditivo com vigéncia até 10 de dezembro
de 2022

. Convenios com Instituicdes Financeiras (diversas) que tém por objeto a aperacionalizacio de
empréstimos consignados.

7.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAPREV registra na rubrica Contas a Receber o5 encargos incidentes sobre faturas vencidas e sobre
faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestivo dos juros acessdrios. Estes
registros sao efetuados por forga contratual aderente ao artigo 177 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1376, e com base no Acdrddo n? 44/2003 proferido pela 2* Camara do Tribunal de Contas da Uniso
em sessao realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes sobre faturas
vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tern mantido a cobranga ativa por meios
administrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento 4 Camara de Conciliacio
e Arbitragem da Administracio Federal (CCAF) para buscar o recebimenta dos seus créditos junto aos
seus devedores.

simultaneamente foram instituidos grupos de trabalho com a DATAPREV & os maiares devedores, que

estao discutindo solugSes para a realizacio desses créditos. Pelas agoes apresentadas sdo considerados
Como recebiveds.

Em 30 de setembro de 2021 o valor dos encargos sobre faturas recebidas cam atraso montava em R$
328.541, sendo RS 3.252 na ativo circulante & R$ 325.289 no ative nSo circulante. Em dezembro de 2020
0 encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam R$ 304.090 coma segue:

Descrigio 30/09/ 2021 322020
institwso Macional do Seguro Social - INSS 234255 216657
Secretaria da Receitn Federal do Brasil = SRFE 14217 13073
Ministério da Econamia = ME £.B38 2493
Secretaria Especial de Previdéncia o Trabalha - SEPRT T2.197 67424
Procuradoria Geral da Fazenda Macional - PGFN 3355 aizr
Superimiendéncia Macional Prev. Complemantar - PREVIC &3 724
Ministério do Planejamento ¢ Gestio — MPOG LE] 3T
Presidéncia da Republica = PR L 16

328.541 304,090
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NOTA 8 - TRIBUTOS A RECUPERAR

Este grupa registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento ou
compensacdo futura. © imposto de renda (IR) e a contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL)
antecipados corespondem principalmente aos valores recolhidos quando das apuragfes tributérias
mensais, em conformidade com o artigo 2° da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, das antecipacBes
de aplicagbes financeiras e das retengdes na fonte referentes a servigos prestados a drg3os publicos. Os
saldos de impostos e contribuigies a recuperar sio apresentados como seque:

Descricio 30,/09,/2021 3112 030
Impasto de Renda Pessoa Jurides - IR - 12050
Confribusgio Social = CSLL - 34620
155 4 -
PASEP & recuperar 1970 1.932
COFING a recuperar G284 3107
Outros 1483 1.396
12580 28,145

O imposto de renda (IR) e a contribuigBo social (CSLL) sdo relativos aos créditos tributarios decorrentes
de saldos negativos remanescentes do exercicio 2020; os demais tributos so oriundos de pedidos de
restituicdo e de créditos diferidos no exercicio 2020 e de exercicios anteriores, A Empresa tem expectativa
de realizacao desses créditos no decorrer do exercicio 2021

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salaniais de empregados cedidos
a outros érgdoes da Administracio Pablica.

NOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL CORRENTES
Os saldos do imposto de renda e da contribuicio social correntes estio apresentados a seguir:
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Resultada antes ds Comtribiuicio Socil T T
Encarge Total da CSLL (9% 13T &3 1o
Efeito no chloubo ded tribute:: . -
Receitas ndo ibutives 35,706 25.867
Detpesas n¥o dedutiveis 133 348 (22 581)
Contribuicks Soclal (I_zre (e
CSLL s/Ativos & Passivos Flicais Diferidos {6373 [2.A55)y
2021 2020
Resultado sntes de lmposto de Rends 418 F0 245 872
Encargo Towd do iR (204) (104 552 B 418)
Efeito na cibeulo das iribubas: - .
Eeceites ndo wibutivei 10287 71887
Despesss nde deduthe (32690 (2 Pl
() Beneficios Fiscais 22 1409
Impento de Renda 84.724) i50.882)
IRF s/Artvon & Patslwos Fiicals Diferidas V7. 704 {7830y

NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS — ATIVOS
A contabilizacio do imposto de renda (IR} e da contribuicio social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada

Em 30 de setembro de 2021, a Empresa possuia creditos tributarios de imposto de renda (IR) diferidos

Lomo segue:
. Base de cilculo do | de renda (IR) diferido 30/09/2021 31/12/2020
Déficit téenico contratado 8708 14,763
Provisdo para contingdncias 111,891 147,422
Provislo para honoririos de Exito - 1.747
Provisse para perdas [atve circulante) 191 1591
Frovisio para perdas estimadas PECLD B4 302 £4.302
Provisdo de despesas estimadas 8245 6.658
Provisbes para Beneficia Pis Emprego 14383 -
Base de calcula 207721 235043
Totwl do imposto de renda diferido 51912 58.747

A contribuicdo social (CSLL} diferida, em 30 de setembro de 2021, esta apresentada a sequir:

1t




Base de caleulo da MHHE social [CSLL) diferida 30092021 3112/ 2020
Déficit téenico contratada 8.708 14.7a3

Provisdo para contingéncias 111881 147 422
Provisio pars honoririos de éxite - 1.747
Provisio para perdas (ative circuilants) 191 191
Provisdo para perdas estimadas PECLD 64 302 6l 302
Provisdo de despesas estimaday 8245 G650
Provisdes para Beneficia Pds Emprega 14,383 -
Base de cdleuln 207.721 235 083
Total da contribuicio social diferida 18.655 Z1.157

NOTA 12 - ADOCAD DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A
ORGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS

de acordo com o art. 480 do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP g
CPRB conforme Lei Federal n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e Instrucdes MNormativas da SRF n®
1311, de 11 de outubro de 2019, e n® 1.436, de 30 de novernbro de 2013,

Por se tratar de exclusio temporaria da base de calculo desses tributos e considerando que os efeitos
financeiros desses passivos OCOMerao no momento dos recebimentos das faturas referentes a servicos
prestados a drgdos publicos e o procedimento de langamento das faturas geradas, objeto do diferimento,
a DATAPREV constituiu provisdc para impostos e contribuicdes difericos, registrados no passivo ndg
circulante, conforme abaixg:

Descrigio 30087200 _ 311272020
Imposto de Renda Diferida 36695 25825
Contribuicho Social Diferida 137 9306
COFING nbio cumidativa diferida Ta.402 5113
PASEP niio cumulstivo diferide 3.213 2065
Contribuicdo previdencidria sobre receita bruta diterids 10260 7039

T7.787 53.349

NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

s depdsitos judiciais shg apresentados de acordo com natureza das correspondentes Causas:

Ativo ndo circulante  30/09/2021 31272020

Trabalhistas 9.far 10261
Fiscais 4 258 8177
14,025 16438
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Us depositos judiciais de causas trabalhistas sdo registrados conforme determinacio da Consultoria
Junidica da DATAPREV - CJIUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em faver do reclamante
ou devolvidos para a DATAPREV no caso de decisdo desfavordvel de mérita do pedido do reclamante.
Em relacao aos depositos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREV
em caso de sucesso da defesa apresentada.

NOTA 14 - IMOBILIZADO

O valor dos ativos imabilizados, em base histdrica, de acordo com o CPC 27 - Ativa Imobilizado (145
16), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descrigho Depreciacio  30/09/2021  31/1272020
Terrenos - 30 an
Edificios A% 58 p6D LB 555
inztalagaes 1% 287 581 2BR.723
Benfeliorias em propriedades de terceings 20r 15 506 15.513
Berfeitoras em propriedades de acionistas A% 54 0E0 S5l D)
Oras em andamento - 11124 G503
Miveis & pguipamentos diversos 10% 13871 TE421
Equip. da ricrafilmagem 10% F | 5
Equip. tecralogia, informaclio & comunicacdo % 481,651 455 282
Imobizacho em andamens - 2210 31674
Total do custa corrigido 524.803 28279
Deprecactes acwniiladas (684.199) (651.178)
Total do Emabdzado Hquida 2], i 2T

As aquisicies montaram em RS 4.294 no periodo findo em 30 de setembro de 2021 & RS 38,004 no
exercicio de 2020, conforme demenstrado no quadro a sequir:

Resumo das Aquisigbes do Imobilizado 30/09/2021  31/12/2020
Modernizagio tecnaldgica 1.5497 33850
Reforma de instalagfes 2058 4,035
Aquiticio de moveis e equipamentos diversos 638 119

4,254 38004

Segue a movimentacdo do imobilizado liquido no periado:




&
Saldo indclai em Salda Firal gm
Dcrig s EARRET ] Aguisigdes Depreciagio  Balwas & Ajuries Eo g
Tamenas 0 . . . )
Eddicos TREi . (L5356 s 200
inutatag ey 112455 a1 [VEBAR w5 96 553
Berdertorias em propriedade de bercenos 119 - ELF] o 5
Berfeitnras em propredade de ackonstas 41.534 - {1622 . s
Obras em sndamenio 9503 1318 - - 11
POV & SO ETENIDE EAETLOE 1m57 E3E (T4 15641 5184
Equigarmenio técnco de ml, & comuncaclo 45040 1587 (B a0 2EEH 606G
imobdizedo em andamenis 11574 - - [E5.454] 210
Tatal do imablizsdo 7. A2 39,700 (AT 20 60

O total de depreciacbes do imobilizado R$ 39.720 & amortizagdes do intangivel (Nota 15) R$ 26.739
somam R$ 66.459 em 30 de setembro de 2021.

A depreciacdo do Imobilizado ¢ calculada pelo método linear, mediante aplicacio de taxas gue levam
em conta o tempo da wida (til dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de depreciagio do
imobilizado estio de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art 320 do
Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018

NOTA 15 - INTANGIVEL
O intangivel, conforme CPC 04 - Intangivel (IAS 38), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descrigio Amortizacio 30/09/2021 311252020
Software 0% AT1.241 ATD AT
Total do custo 471.241 470475
Amortizagdes acumuladas (354,455} (F3E7. 723}
Total do intangivel liguido 76 THE 102.756

Os ativos intangiveis com vida util definida representada por direitos de utilizacdo de softwore sdo
amartizados a taxa de 20% ao ano com base na vida Util estimada ou prazos de licencas. A Empresa nio
tem ativos intangiveis de vida Gtil indefinida.

Os investimentos realizados no intangivel no periodo findo em 30 de setembro de 2021 montaram em
RS 769 e R$ 21.776 no exercicio de 2020

Segue movimentagdo do intangivel realizada no exercicio;

Salda inidsl em Baluns & Saldo final em
Descrigha zzee  Avisicdes  Amorimaclo Ajustes 30,08/2021
Software 102755 769 (26.739) o) 76,786
Total do Intangived 102.756 759 (26.739) 10) 76,786




A amortizagae do intangivel & calculada pelo método linear, mediante aplicagio de taxas que levam em
conta o tempe da vida Gtil dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizacdo do
intangivel estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art. 333 do Decreto
n* 9.580, de 22 de novembro de 2018

NOTA 16 - FORNECEDORES

A DATAPREV nao apresenta registros de titulos protestados, nem reclamactes de fornecedores por falta
de pagamentos. Os saldos desta rubrica s3o conciliados com o setor de Contas a Pagar,

NOTA 17 - PROVISAO PARA LITIGIOS

A DATAPREV, conforme CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes {1AS 37), adota
o procedimento de classificar as causas contra a Empresa em fungdo do risco de perda e da ocorréncia
de obrigacdo presente em fungdo de evento passado da sequinte forma:

* Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provével, sio
constituidas provistes e suas informagBes correspondentes sao divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes;

* Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, ndo &
realizada provisio e suas informagdes correspondentes 3o divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; e

* FPara as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remato, nio é
realizada provisdo e somente sio divulgadas em notas explicativas as informagfes relevantes,
que, a critério da administracdo, sejam julgadas de relevincia para o pleno entendimento das
demaonstragdes financeiras.

17.1) Provisdo para Litigios Trabalhistas

A provisao para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerade suficiente para cobrir as
perdas estimadas quanto & probabilidade de éxito nas diversas demandas Judiciais. Os montantes
provisionados para contingéncias trabalhistas, onde ha cbrigacdo presente que provavelmente requer
uma saida de recursos, estdo apresentados como segue:

Desericha 307092021 AN1272000
Pazirno Ciroulante 104,368 120,792
10r9.358 120,792
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Composigio do saldo em 30/09/2021:

Provisdes Li'dg_;ins Trabalhistas - Circulante

Saldo Transferéncias Provisdes  Saldo
Anterior e 9 Mo Circulante Correntes  Atual
120,792 (4.018) (14,224} - 6518 1049368

MNos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporacio do adicional de atividade,
reintegracao, verbas rescisorias, horas-extras, promogao por antiguidade, indenizagdo por suposts dano
moral, admissdo no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de sadde), conforme principais processos
descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeira - Pasta 5-324

A controvérsia principal do processe n® 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2021 & de R$ 39.908, reside no questionamento quanto as promocdes por merito
e antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000, O
processo encontra-se em fase de execugdo, pendente de manifestacio das partes, apos mais de
11 meses em carga com o perito do juizo.

Ex-empregado - Pasta C-427

A controversia principal do processo n® 0000028-47 2013.5.01.0005, adjo valer envolvido em 30
de setembro de 2021 & de RS 4.734, reside no guestionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pleiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracao e diferencas de verbas resilitorias.

O processo encontra-se em fase de execucdo proviséria, Observa-se gque o processo esta
suspenso, aguardando o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou nio de dispensa
imotivada de empregado de empresa piblica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico.

Ac3o coletiva - diversos empregados - Pasta A-552

A controversia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2021 é de R$ 3.787, reside no guestionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2011 de 5 anistiados, Pleiteiam sua readmissdo e danos morais. A acio fai julgada
pracedente, contudo, pendente o julgamento do Agrave Interno interposto pela DATAPREY.

A DATAPREV & parte em outros processos cujos niscos foram classificados come de perda possivel pela
sua Consultoria Juridica e nenhuma provisio foi constituida para tais processos, Os valores de estimativas




atribuidos agueles processos trabalhistas em 30 de setembro de 2021 perfazem o total de R§ 218.951,
conforme principais processas descritos abaixo:

GEAFP Autogestdo em Sadde - Pasta G-263

A controversia principal do processo n® 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envolido em 30
de setembro de 2021 é de RS 72.373, reside na alegacio da GEAP de que a DATAPREV deixou de
aplicar os reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Adrninistracio, o que gerou um desequilibno econdmico nos planos de salde por ela
administrades e disponibilizados acs empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentenca, por ora.

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro - Pasta 5-961

A controversia principal do processo n® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 30 de
setembro de 2021 & de RS 9.035, reside no questionamento quanto as progressdes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos e 5alarios de 2008. O processo encontra-se em fase de
pericia, ndo havendo decisdo de mérito até a presente data,

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro - Pasta 5-773

A controvérsia principal do processo n® 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envolvide em 30
de seternbro de 2021 & de RS 3.779. reside no questionamento do Sindicato autor, que pleiteia a
suspensdo dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo n® 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saude disponibilizado pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.

17.2) Provisdo para Litigios Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou, em 30 de setembro de 2021, o valor provisionado para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para R$ 2.523 (2020 = RS 26.630), julgado suficiente para cobrir provéveis perdas
decorrentes de autos de infragdo e litigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
e judiciais, junto a diversos Grgdos, consubstanciada na opinido da CIUR - Consultoria Juridica da
DATAPREV e estao apresentados como segue:

Descrigao 307092021 31242020

Contingéncias Fiscais 1470 4038

Contingéncias Chweds 1.063 22502
2523 26,630

Mos processos civeis discutem-se principalmente indenizagbes por suposto dano moral e material,
licitagdes, reajuste da GEAP (plano de salde), admiss3o no concurso publico, conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados coma de perda provavel:



» Empresa Sisternas Abertos S/A- Pasta 5-249

O processo n® 0001569-67.20004.02.5701 findou com a execucdo financeira no valor de RS
22421, realizada em maio de 2021, que tratava do questionamento quanto ao pagamento total
dos servicos de manutengdo e suporte técnico realizados de abril a dezembro de 1999,
decorrentes do contrato de licenga de uso de software firmado entre as partes, em razio do
inadimplemento parcial na prestacio do servigo.

A DATAPREV @ parte em outros processos cujos nscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinido de sua Consultoria Juridica, nenhuma provisio foi constituida para tais processos. Os
valores de estimativas atribuidos agqueles processos civeis em 30 de setembro de 2021 perfazem o total
de RS 154 828, conforme principais processos descritos abaixo:

* Instituto Brasileiro de Politica @ Direito da Informatica - |BDI - Pasta CIVE.019368/2021

A controvérsia principal do processe n® 0801077-29.2021.4.05.8300 cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2021 & de RS 108.970, reside no pedido de indenizacdo por dano moral/social
coletivo em decoméncia de incidente em base de dades controlada e operada pelo INSS e
Dataprev.

* [Empresa Banco Pan 5/A - Pasta B-057

A controversia principal do processo n® 10394-90.2017 4.01.3400 cujo valor envalvido em 30 de
setembro de 2021 & de R$ 17.117, reside no pedido de pagamento de indenizagio por nao ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

« [nstituto Defesa Coletiva - Pasta CIVE.021816/2021

A controvérsia principal do processo n® 1041189-84,2021.4,01.3800 cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2021 é de RS 10.397, reside no pedido de dane maral coletivo, decorrente de

. equivoces na contratagio de empréstimos consignados realizados pelos Bancos BTMG, PAN S.A
e Banco do Brasil.

# Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controversia principal do processo n® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2021 € de R$ 9.919, reside no pedido de pagamento de indenizac3o por nio ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

NOTA 18 - BENEFICIO POS-EMPREGO

Em adequacdo ao Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a empregados, a DATAPREV
realizou provisdo de obrigacio de pagamentos de beneficios pds-emprego com custeio de plano de
saude para empregados que, apds o desligamento contratual, abtiveram o direito do ressarcimento



do beneficio decorrente de decisdo judicial, conforme processos n® 0001230-91.2011.5.01.0017/R) e
0020429-91.2020.5.04,0020- SINDPPD/RS.

A DATAPREV contratou empresa de consultoria atuarial especializada a fim de mensurar o valor do
passivo atuarnial a ser registrado e, de acordo com o parecer, o valor da proviso total montou em R%
14,684, Em 30 de setembro de 2027 o valer do passivo referente ao custeio do plano de saldde pos-

emmprego montava em RE 14383, sendo RS 668 no passivo circulante e RS 13.716 no passive nido
circulanie,

NOTA 19 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liquido esta composto da seguinte forma:

19.1) Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado em 30 de setembro de 2021, é de R$ 950.000, sendo 51%
pertencentes a Linido Federal e 49% ao Instituto Macional do Seguro Social (INSS).

| ACIONISTAS  TOTAL DE ACOES PARTICIPACAD  ACOES NOMINAIS

UNIAD 350,000,000 51% 484,500,000
IMN5S 49% 465500000
| TOTAL 950,000,000 100% S50, 000000

19.2) Saldos do Patrimanio Liquido
Os saldos do Patrimonio Liquido podem ser apresentados como se segue:

Patriménio Liquido  30/09/2021  31/12/2020

Capital Socal Q50000 Q50 000

Reservas de Lucros 478 647 ATEEAT

Resdiado do Exercicho ZTEAA -
1.706. 777 1.428 647

A Reserva Legal e constituida a razdo de 5% do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% do capital
social, conforme artigo 193 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e inciso |, do artigo 70, do
Estatuto Social. A Empresa podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata ¢ § 1° do artigo 182, exceder 30%



(trinta por cento) do capital social, conforme artigo $1° do art. 193 da lei 6.404, de 15 de dezembra de
1976. O saldo da reserva em 30 de setembro de 2021 montou em RS 97,349

A Reserva de Retengdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de R$ 144,739 em 2021,
previstos no orgamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) através do
Decretc n® 10.560, de 03 de dezembro de 2020, O saldo da reserva em 30 de setembro de 2021 montou
em RS 381,208,

NOTA 20 - RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A DATAPREY como Empresa de servigos de tecnologia tem receitas de contratos com clientes ariundas
dos servigos de processamento de dados, desenvolvimenta de software e suporte téenico, considerando

principalmente as caracteristicas dos servigos prestados para entes pablicos e para instituigdes
financeiras,

A determinacdo dos precos das transacbes deriva de metodologias e politicas internas para clientes
publicos aos quais sdo aplicados indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de preco
de mercado. Quanto sos elientes privados aplicam-se precos correntes praticados no mercado, As
recetas de servicos prestados sdo reconhecidas quando o controle & transferido, o que geralmente
ocorre apos o aceite do servico prestado ao cliente.

Os faturamentos sBo realizados para recebimentos em curto prazo, ndo havendo assim componentes de
financiamento no preco faturado.

Descrigio 30709/ 2021 00/ 2020
Beceita de Processamento do Dados 475 601 421 09
Receita de Desemobimento de Sistemas 1,559 20217
Total ATT560 423.930
Fmpoiias sicidentes {B7.458) (718,044
Receita Ligusda 190,102 145 BEG

NOTA 21 - RESULTADO DO EXERCIiCIO

O resultado da DATAPREV é o conjunto da movimentacio econémica das operagdes realizadas por meio
da prestacdo de servigos com a execugdo das operacoes lastreadas em contrates,

No terceiro trimestre de 2021 a DATAPREV apurou lucro liguido de RS 112.809 (RS 72.177 em 2020),
confarme segue:




Descricio __B0/0,/2021 30/09/2020
Receita Dperacional Bruta 4TF 560 433930
Receita Operacional Liguida 390108 345 BEE
Custos dog Seragos Prestados {195.9051 (201473
Luera Bruto 194.197 144413
Despesas Oporaconais (51.581) (49 43%)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais 5,00 ZE1E
Lugro Oiperacional Antes do Resultada Fnanceino 147,615 97 797
RedulBado Bnanceiro 23463 10417
Lutro Liguido Antes da Contribusgio Socal 159,908 108 207
Contribuickn Social Correme & Difenda {15297 {502
Lucro Uiguido Antes do imposto de Renda 154611 S 504
Impoiby de Renda Corrente @ Diferido 141 802 (26327
Lucra Liguido do Exergicia T2NTT

112808

21.1) Custos & Despesas por Natureza
Os custos e despesas do terceiro trimestre de 2021 estdo apresentados como segue

Owscrigho J0,08/2021 2020
Rermareracio. Encargas Socian ¢ Bermficios (TR2ZEI) (157 554
Servgon de Terceros LR 3 0um
Grited of Viagers 8 Releigde [Hnay L1
Depredsdio o Amortizaghs x0T 24ATH
Flaratengla o Mbgungs, [Qupamienod (2SAnN (33 J80)
Materias Unkead et ra Prest Senigo [RE ) 5
Impanios. Tasas ¢ Coniribugdas L] {265
Chitros Gastos Operai (a7 {2061
Mults sahre Tributos {113 (]|
Ky gy InfragSes Fscais & Ouvras - 4126
PASEP 5 Outras Receias Opsraconsn 1553 rn
CORNS & Outras Beosiias Jperscianals 956 L]
Baoa de Valores Nio Receniven = [RL° 5
Baivs de WVelares requperives 2 el
Frosisdes pada Litigios Trabalhias [958} [EE 4]
Prowicho para Recod Frican 4 N H]
Froviibo para Lingeos Cleen {BaT 27H
Honardrsh da Direons (BET] IETH]
Ceriros Ajusees (481 {14
#5056 [255 478
My do Besulteds
Cumios des Serveas Prestados {108 908y E01AT
Dedpesas Oparacianas (51,590 435y
Chtrss Dhid i BOONEE [IEH Eiﬁ.‘.‘t
EE” EH?“




21.2) Resultado Financeiro
O resultado financeiro do terceiro timestre de 2021 esta apresentado como segue:

2021 2020
Receias Firarceias 23804 10584
Bendimenio de Aplicagies Financeras 54810 435G
Encargos sf Fabheras recebidas com atrasa 10241 10m
Multas Corfratuais 1083 258y
Analizacko Maretaris ce Tribuios LES dsh
Descontos Obsdos 56 a3
Vanaghes Mansthiai Alnvas 960 241
Chutros 120 1
Despesas Financeras [l 7} [SET)
Waragdes Monstinas Passvat (A2 | il )
Juros Passivos - [T
Chutros (4] 2m
Retultade Finandeks 23402 10417

A variacao positiva no resultado financeiro, principalmente na receita com encargos sobre faturas em
atraso, se justifica pelo aumento do Indice IPCA que é o indexador utilizado para calculo da atualizacio
monetaria da grande maioria dos contratos em atraso de clientes e pelo aumento da taxa Selic.

21.3) Outras Receitas (Despesas) Operacionais

Deserighs I0FOG/ 2021 BOVORBOZ0
Dwitrad Receltas Operacionain BO74 7.365
Epveribo de Prowtsdes 366 F i
Eecupersg et Drarrtas EY 75
Crismies oo PASEF MF Agudiglis Thé 1067
Cridito da COMMS MF Agqumiido EE- "] & &b
Crédito oo PASEP & Depreciagho ] 0
Cribdits ds COFRE 1 Deprecisgio n 410
Abagiaiy - 111
Ohitras Aecedah E =

Ciwrtras. Cragpasas Cpersciansls (2065} [4.557T)
Froviudel pars Mans de Lagss Pén Emprego: -

Prordsces para Ussgios Trabalheitrs 158 [ER TN
Proctidel para Utigios Chets BaT FE
Frostided parh Rucoy Faoaiy L 1] (V5%
PASER 57 Outras Recaitms Operadonas IRET4] i }]
COFINS i/ Owil il Recetas Opevaconan 1955) A3
Mulas pobre Tribunos (R L}] F
Baiva de Valares Mis Recabren . LT
Baiva de Valarey bvecuperiveis 123 ]
Owiros Bpuiied A%} [N

Cwiras Receitns (Despesad) Operacionain .00 FA LT



Este grupo apresentou variagdo considerdvel em comparacio ao terceiro trimestre de 2020 em fungao
de conjunto de fatores que dentre eles destacamas:

= Revers&es de processos trabalhistas devido as revisdes processuais realizadas com base na
N/FI020,00,

21.4) Lucro Liguido

O lucro liquido alcancado no terceiro trimestre foi de RS 112.809, superior em 56,3% quando comparado
ao registrado no terceiro timestre de 2020 (R$ 72.177). O crescimento do lucre decorre do crescimento
do faturamento em 12,73% e do resultade financeiro em 125.24% e pela queda dos custos e despesas
na ordem de 1,93%, influenciado principalmente pela redugdo de gastos com pessoal resultante da
Programa de Adequagio de Quadro (PAQ) ocorrida em 2020 e da queda de gastos com viagens e de
gastes estruturais derivados da implementagio do teletrabalho provisario.

NOTA 22 - TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREV € controlada pela Unido que detém 51% das acdes da Empresa e o outro acionista é o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que detém 49% das acBes e, com o qual realiza cerca de 33%
do total de suas operagdes.

As transagdes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Relacionadas
(IAS 24), s30 realizadas a pregos e condigbes definidos entre as partes, gue levam em consideracdo as
condigdes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes nao relacionadas e analisadas
previamente pelo Comité de Auditoria Independente = COAUD, conforme previsto no item n® 6.3 da
politica de transagbes com partes relacionadas publicada em 26/03/2021. Abaixo encontram-se
resumidas as transagdes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultado dos exercicios de
2021 e 2020:

Bmiarigia ATIVG  PARSIVG  SESIATADG _ATIVD _PASSIvO  REMATADO
Aeopilsd pad preslacsn de sEreigon L4845 2Ny
Pk X138 I 550
Lirkd 17T 7 el
Corrise & redallaes poer provisgho S8 benrvigin ITL 0 TS
Fiss 1ER 2 [FR R
Uieda 15504 PR ]
iffalurey om straag j R ETE i 39
L E] T G FAETLE
Urida | W KAl
Hiwldende o pager B TRE R
[ 44 . AL
[EETTS . L ra gt
ArEcimn i gastiom HLIPREY L8 RLALD
[0 18 TR 13 k5D
Rritsrcimenia gerencisdade de s - Ssiic i Thi TR E88
AL L EE T AES
Cofilad @ fegelarr por qonydshg. s Ty
5] = o)

Unidn: Ministeno da Economia, Secrecsns da Becela Federal 8o Brawl Secretaria Expecal de Previdénoa o Trakalho, Procuradoria Geral da
Farenda Macionsl, Superintendéncia Matiensl Prevdénoa Complimintss, Minsteno do Flansjamsenie  Gestho & Presidéncia da Repoblica
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22.1) Contratos de Iméveis - SERPRO e SPU

\LOCAL | PARTE RELACIONADA | AREA OCUPADA (M2)  UTILIZACAD | CONTRATO|
| 2851 | Datacenter
DF Py l 1636 'Estacionamentn | Comodato
£.407 | Area Administrativa

O resultado esta afetado positivamente pelos contratos ndo onerosos de comodatos celebrados com
partes relacionadas. Em 2020 foi encerrada grande parte dos contratos de cessdo e comodato de imdveis
com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas de 20 filiais

O imavel onde esta instalada a matniz da Empresa ¢ propriedade da Secretania de Patriménio da Unido -
>PU & a DATAPREV pleiteou junto ao orgie a doagio ou cessio de uso gratuita do imdvel em fungio do
seniqo prestado pela Empresa ser caracterizado como servigos publicos, porém o pedido foi indeferido
e no intuitc de tentar dar uma solugio para a situagio existente, levanta-se a viabilidade do orgao
patimonial analisar a possibilidade de realizagdo de uma inscricio de ccupacio da drea em beneficio da
DATAPREV que ira gerar pagamento anual a Unido em fungdo desta ocupagio.

£2.2) Remuneracao aos Dirigentes e Empregados

A maior e a menor remuneracao pagas aos dingentes e empregados, bem coma o salirio médio no miés
de setembro de 2021 e dezembro de 2020, consoante o gue cetermina a letra "e” do art. 1° da Resalucdo
n® 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comiss3o Interministerial de Governanga Corporativa e
de Administragdo de Participacdes Societdrias da Unido - CGPAR, foram:

Dirigentes Empregados
30/09/2021 31/12/2020 30/09/2021  31/12/2020
Maiar - R§ 16623 36,306 37,063 34 587
Menor - RS 14 BEE 34125 3.330 3.097
Salario médio - RS 35.656 34.899 T.620 7.140

Para apuragdo dos valores da maior e da menor remuneracao dos empregados, foram computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2020, Para
apuragao dos valores da maior @ da menor remuneracio dos diretores foi considerada a opgdo de cada

dirigente, prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS n® 245, de 21 de
dezrembro de 2015,

Para obtengde do salério médio dos empregados, foi utilizada 2 média ponderada, ou seja, levou-se
em conta a quantidade de empregados posicionados em cada nivel da tabela salarial,




Os Grgdos colegiados do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
na Administracio Federal que sdo considerados partes relacionadas. Porém, a Empresa ressalta que ndo
ha diferenca remuneratoria para estes membros e o5 cutros membros ndo pertencentes a
Administragao Federal. O Comité de Auditoria Estatutario @ composto somente por membros
independentes. As remuneragdes totais dos membros sio apresentadas, em reais, a seguir;
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22.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

E considerada como parte relacionada a entidade que & um plano de previdéncia cujos beneficiarios s3o
os empregados da entidade que reporta a infarmagio e do préprio plano de beneficio (CPC 05 (R1) -
Divulgacso sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, & considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREV figura como Patrocinadora
Principal. Os recursos aplicados sdo investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002,

22.4) Transagdo com Entidades Governamentais - FINAME

No primeire semestre foi encerrado o financiamento realizado no exercicio de 2016 onde a DATAPREY
firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de maquinas e equipamentos do BNDES), cujo
investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86.

22.5) Telecomunicacdes Brasileiras 5.A. - TELEBRAS

Em margo de 2017 a DATAPREV celebrou contrato com a Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
para o fornecimento de servicos de comunicagio de dados, objetivando a interligacdo de enderegos de
interesse da DATAPREV, situados em todo territdno nacional pelo periodo de 60 [sessenta) meses.




NOTA 23 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

C Programa de Privacidade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, de 14 de agosto de 2018, Dentre
seus resultades € importante mencionar a implantagio e o aperfeicoamento das politicas, normas e
processos relatives a privacidade e a protecdo dos dados pessoais. A Norma de Sequranca de Dados e
Privacidade tambem buscou inserir a privacidade e protegao aos dados pessoais no desenha dos servicos
& produtos da DATAPREV, alem de incentivar a cultura de privacidade na Empresa,

0 foco central do Programa é baseado na gestao de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto com
as areas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e fluxos
gue tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade iegal, como
também mitigando os riscos altos 4 privacidade.

Todo o processo de adequagdo ao marco legal representa um importante passo para conferir 3
DATAPREV a confianga necessaria para a transformacao digital dos servigos pablicos brasileiros. A LGPD
trouxe para Empresa a oportunidade de aperfeigoamento das politicas de governanca de dados.

Internamente, em que pese a area responsavel pelo orcamento empresarial, foram adotadas todas as
medidas acordadas, tendo sido atingido 100% de tratamento de riscos altos 3 privacidade. O processo
de adequacac gerou oportunidades de melhorias e ndo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
do dia a dia. Tambem vislumbra-se um aperfeigoamento continuo necessario, uma vez que, quanto maior
o entendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missio da DATAPREV e, em
decorréncia, de tedo seu corpo funcional.

NOTA 24 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstragbes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade Operacional
e conforme CPC 26 (R1) - Apresentacio das Demonstragdes Contabeis (IAS1). A Administrac3o da
Empresa considerou a capacidade da DATAPREY em continuar em operagio, e levando em consideracio
toda a informagac disponivel sobre o futuro, Do ponto de vista legal, a contratagio com seu principal
cliente & dispensada de licttagdo, com fulcre no inciso XVI do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1973, que trata da prestagio de servigos de informatica a pessoa juridica de direite plblice interng, por
Grgdos ou entidades gue integrem a Administracio Poblica, criados para esse fim especifico.
Confirmamas que ndo temos conhecimento de incertezas significativas relacionados com eventos ou
condigbes que possam gerar duvidas sobre a capacidade de a Empresa continuar em operacie.

Al




DECLARACAO DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS E
RELATORIO SOBRE REVISAD DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e VI da Instrugdo CWM n® 480, de 7 de dezembro de 2009,
a Diretoria Executiva da DATAPREV declara que:

- reviu, discutiv e concorda com as Demonstragfes Contabeis Intermedidrias da DATAPREV do periodo
findo em 30 de setembro de 2021,

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS FLAVIO RONISON SAMPAID
Diretor de Relacionamento e Negdcio - DRN Ciretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
GUSTAVO SANCHES GILMAR 5SOUZA DE QUEIROZ
Diretor de Tecnologia e Operacoes - DIT Diretor de Administracdo e Pessoas - DAP

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Diretora de Governanga Corporativa e Juridica - DGJ

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestio Contabil
COMNTADOR CRC/RJ = 108.581/0-3
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 30 DE JUNHO DE 2021

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREY S.A, Empresa Pablica sob a forma
de sociedade por agfes de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com patrimdnio
proprio, autenomia administrativa e financeira, & regida pela Lei n® £.125, de 4 de novembro de 1974,
pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n® 8.545, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 11 de fevereiro de
2021 na 16* Assembleia Geral Extraordinana e demais legislagBes aplicaveis,

A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragio indeterminado, podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades.

A DATAPREV tem por objetivo a andlise de sistemas, a programacio e execucdo de servicos de
tratamento na informacio e o processamento de dados através de computacio eletrinica, bem comao
a prestacac de outros servigos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia
com a palitica governamental, poderd prestar servicos a terceiras.

Sua visdo e ser referéncia mundial em solugdes digitais de governo,

1.1} Impactos da COVID

A DATAPREV esta entre os principais parceiros do governo federal e participa efetivamente na
implantacdo de solugdes dos auxilios emergenciais concedidos a pessoas em 2021, No dmbito interno
foram realizadas agdes pela Empresa a fim de preservar a sadde de seus colaboradores de acordo com
a Lei n® 13.579, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saiude plblica de importdncia internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19
COronavirus).

Em conformidade com o OFICIO CIRCULAR SEI n® 825/2020/ME, de 13 de margo de 2020, emitido pelo
Ministério da Economia, no qual constam recomendagGes a serem adotadas em relacdo ao risco de
propagacao do Sars-Cev-2 cuja situagho demanda a adoclo de medidas de prevenclo, controle e
contencdo de riscos, danos e agravos A sadde dos empregados, a fim de evitar a disseminacio da
COVID-18, a DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para
implantar medidas a fim de preservar e assegurar a salde dos seus empregados. Neste sentido, fol
adotado © regime de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e reducio de viagens,
utilizando tecnologias de teleconferéncia e videoconferéncia para reunides internas e externas.



Importante destacar que a Empresa manteve suas operagdes em niveis estaveis apesar do impacto da
pandemia na economia e atuou na implementacdo de politicas sociais do governo federal que
trouxeram resultados positivos para a Empresa.

NOTA 2 - BASE DE ELABORAGCAOC E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Estas informagbes contabeis intermediarias s80 apresentadas com as alteragdes relevantes ocorridas no
pericdo, sem a repeticdo de determinadas notas explicativas previamente divulgadas, e consideram as
informagdes consolidadas, que no entendimente da administragdo proporcionam uma visdo
abrangenteé da posicdo patrimonial e financeira da Empresa e do desempenho de suas operagdes,
complementadas por algumas informagdes individuais. Portanto, tais informacdes contabeis devem ser
lidas em conjunto com as demonstracbes financeiras anuais da Empresa do exercicio findo em 31 de
dezemnbro de 2020, que contemplam o conjunto completo de notas explicativas, As informagdes
contabeis intermediarias foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com os International
Financial Reparting Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
também em conformidade com as priticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de
Pronunciamentas Contabeis (CPC) que foram aprovadas pela Comissio de Valores Mobilidrios (CVM).
Todas as informagdes relevantes préprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas, e correspondemn s utilizadas na gestao da Administracio da Empresa,

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em
milhares de reais (exceto quando mencionado de outra formal.

NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

Estas demonstracoes financeiras intermediarias de 30 de junho de 2021 estio apresentadas em Reai,
gue é a moeda funcional da Empresa.

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparacio das demonstragdes financeiras intermedidrias, de acordo com os pronunciamentos do
CPC. exige que a administracio faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de
politicas contabeis e valores reportados aos ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores definitivos
das transagtes envolvendo estas estimativas somente serdo conhedidos por ocasido da sua liquidacio.

NOTA 5 - DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
Reconhecimento de Receitas ¢ Despesas

As receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas
demonstracdes financeiras dos pericdos a que se referem. As receitas sio aumentos nos beneficios
economicos durante o periodo contabil, onginados no curso das atividades usuais da entidade, na



forma de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou redugdo nos passivos gue resultam em aumento
no patrimanio liquide, e que ndo sejam provenientes de aportes dos participantes do patrimdnio.

Esse conceito geral é aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREV, a saber:

1) Receita de Prestacio de Servigos - As receitas de prestacdo de senvicos sio reconhecidas quando o
seu valor, 0s seus custos associados e o estigio de conclusio da transagdo puderem ser mensurados
de forma confiavel e quando for provavel que os beneficios econdmicos associados & transacdo serdo
realizados, de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC
47 para determinar quando reconhecer a receita:

i) identificacdo do contrato;

i) identificacdo das obrigacbes de desempenho;
i} determinacdo do preco da transacio:

iVl alocagao do preco da transacio; e

W) aceite do cliente e reconhecimento da receita,

As receitas de prestacdo de servios sdo reconhecidas quando (ou & medida que) a entidade satisfaz a
obrigacdo de desempenho ao transferir o bem ou servico (ou seja, um ativo) prometide ao cliente. As
receitas de prestacdo de servigos sdo provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sdo reconhecidas ao longo do tempo
para clientes privados, utilizando método de produto de acordo com os dados processados, Para os
chentes plblicos em que a obrigacdo de desempenho ocorre mensalmente, as receitas sdo
reconhecidas em momento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas e despesas financeiras - As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes 3
atualizacdo a valor justo, sdo reconhecidas no resuitado do periodo de acordo com o regime de
competéncia, utilizande-se o metodo da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 - Instrumentos
Financeiros.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estdo representados por
disponibilidades em moeda nacional, aplicagBes em fundo de curto prazo, aplicacdes em operagfes
compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de wvalor, com prazo de
vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos Financeiros - Os instrumentos financeiros sdo classificados em funcio do modela de
negqocios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
= Instrumentos Financeiros. 530 mensurados inicialmente ao walor justo acrescido do custo da
transacao, exceto Nos casos em que os ativos e passivos financeiros sdo registrados ao valor justo por
meia do resultado. Os ativos e passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias:



i) mstrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio do resultado;

i} instrumento financeiro mensurado ao custo amaortizado: ou
i) instrumento  financeiro mensurado ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes.

Os principais instrumentos financeiros da DATAPREV sdo fundos extramercade que slo investimentos
de curto prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados para fins de fluxe de caixa.

A tabela abaixo apresenta as categorias de mensuracao para instrumentos financeiros de acordo com o
CPC 48 = Instrurmentos Financeiros (IFRS 09);

Categoria de acordo com CPC 48  Valor Contabil CPC 48
{IFRS 0%) (IFRS 09)
30/06/2021 3171272020
Cama e equivalentes de caiva 06 Valor justo por meie do resultado  1.055.235  1.071.390

Atrvo/Passivo Financeiro Mota

Contas a Receber de Clientes 07  Custo amortizado 506338 607 286
Fornecedores 16 Custo amortizado 83,934 104.817
Financiamentos Valor justo por meio do resultado - 554

NOTA & - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem saldos de caixa e investimentos financeiros realizaveis de forma imediata, Estio sujeitos

a risco insignificante de alteragdo no valor justo, sendo utilizados na gestdo das obrigagdes de curto
prazo. Os saldos sdo apresentados como segue:

30/ 06,2021 I/ 1228020
DISPONIVEL 1.055.235 1.071.390
Caixa e Bancos G0 314
dAplicacdes Financeiras 1.007.156 1,044 897
Titulos em Transito 43 537 37
Bloguesas Judiciais 4.482 26,142
6.1) Aplicagdes Financeiras

Em conformidade com a legislagdo vigente (Resolucio BACEN n® 3.284, de 25 de maio de 05,2005, &
Resolucdo BACEN n* 4.034, de 30 de novembro de 2011}, as aplicages das disponibilidades resultantes

das receitas proprias da DATAPREV sdo efetuadas no Banco do Brasil SA. (BB - Extra Mercado) e na
Caixa Econdmica Federal (Caixa FI - Extra Mercado),



Detalhamento:

Banco Saldo Inicial Salde Final** Blogueio Jures IR IOF Rendimentos*
CEF 108 030 108810 o 183 . 0, TE%
BE Gig 867 896 346 3.110 B.683 1.555 " 713

*Rendiranto Brube SAourmdlado acé 8 dsls
**0w naldos refletem a movimentagio do pericda aplicagtes, rezgates & Blogqueics judasain

6.2) Bloqueios Judiciais

Referem-se aos registros de bloqueios judiciais em conta corrente e de investimentos da DATAPREV
provenientes de processos de natureza civel e trabalhista,

O  NOTA 7- CLIENTES
Os saldos das contas a receber registrados no ativo sdo apresentados como segue:

7.1) Valores a Receber = Circulante

| Descrigho 30/06/2021 n/12/2020
| instinato Nacional do Segura Socal - INSS 67.957 6 504
| Secrewna da Receita Federal do Seasd = SRFE 11863 11381
| Missstério da Ecanomia = ME 15,238 12657
| Secretaria Especial de Previdéncia e Trabatho - SEFRT 4448 2422
| Procuradoria Geval da Fazenda Nacional - PGEN 1315 1251
Superintengénia Nacioral Prev. Complemeetar - PREVIC 173 17
Ministisio o Plansjsments & Gestio - MPOG 2 -
et et Franceiras BAETE B2 HES
| Encargos sobre taturas em atraso Y 1234
[ Outros 5433 &TT
. | T 200374

7.2) Valores a Receber = Mio Circulante

| Descrigho 30/06/2021 EA T
| Institutn Macianal do Segura Social - INSS 23282 23282
| Secretana da Recsits Federsl do Brasd - SEFE 12,668 12 668
| Ministério ds Econamia = ME 2408 408
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho = SEPRT 31,106 31104
| Precuradoris Geral da Fazenda Macional - PGEN 2.700 B4
| Minkitdng do Pansamendo e Gestdp = MPOG 3 n
| Encargos sobre Faturss em Atraso 315,106 302,858
| Dutros g1z 812
| Oenras Cortas a Regeber INSS 12 (a8 PoIs |
| Contas & Receber Bruto 420211 206912 |
i PECLD {64.302) (4302 |
| 355509 42 610 .
1}




7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber
Resumno do Contas a Receber em 30 de junho de 2021 por data de vencimento da fatura:

Vencido hi mais  Vencido de Vencide Total em

| Descricko de 385 dias MaiESdias a0 dias Avemcer | IVOEF2021 |
IS5 2879 12601 1004 48833 91.2%9
SRF3 12 668 - - 11.563 24651
ME 2A08 1™ 3481 94983 17643
SEPHET 31,906 2.353 450 1615 35.554
PGFM 2. 700 - - 3315 a01S

| PREWIC - . - 17 173

| mPOG n 1 17 11 103

i rabtuighes Financeiras - 2110 1 62 861 64072

| Encargos ® 316445 54 483 . 317600

| Outros a3 B% &5 5.3&T 6310 |

| PECLD [ . . - a.308 |

| Ouaras Conias & Receber INSS 12 e - - - 12098

i 162 P61 19.58% 5.521 144165 5321038

7.4) Principals Contratos

As contratagdes da Administragdo Publica se fundamentam nos requisitos preconizades nas Leis n®
8.606, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n®
5450, de 31 de maio de 2005, No tocante aos contratos da DATAPREV, em grande maioria, tém
vigéncias anuais com passibilidade de prorrogacio por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60
meses, por definicio dos seus clientes, Nio é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12
meses, mas ha limitagao até 60 meses, 4 conveniéncia e oportunidade da Administracio Publica, Em 30
de junho de 2021 a DATAPREV tinha os seguintes contratos em vigor:

1. Contratos de Prestacio de Serviges Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solucio de
Tecnologia (T} sob o n® 19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021,

2. Contrato de Servicos Especializados de Tecnologia da Informagio (T1) sob n® 002/2018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB.
prorrogado por meio do & Termo Aditivo com vigéncia até 12 de dezembro de 2021,

3. Contrato de Servigos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicacio
(TIC) sob o n® 006/2018, assinado em 15 de mar¢o de 2018 com o Ministérie do Trabalho -
MTB. alterado para o cliente Ministério da Economia por meio do 3% Termo aditivo, e
prorrogade por meio do 4% Termo Aditive com vigéncia até 14 de setembro de 2021.

4. Contrato de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servicos de Produclo de Sistemas,
Desenvalvimento @ Manutencao de Sistemas e Diagndsticos e Proposicio de Solucdes n®
08/2016, assinado em 01 de outubro de 2016 com a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, prorrogado per meio do 12° Termo Aditive com vigéncia até 31 de julho
de 2021.



5. Contrato de Prestagdo de Servigos de Tecnologia e Informacdes n® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2078 com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,
prorrogado por meio do 3° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2022.

6. Contrato de Prestagdo de Servigos de Sustentacdo de Sistemas Corporativos sob o n® D6/2018
com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, assinado em
11 de junhe de 2018, prorrogado por meio do 3° Termo Aditive com vigéncia até 10 de
dezembro de 2022,

7. Convénios com Instituigdes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacicnalizacio de
empréstimos consignados.

7.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAPREV registra na rubrica Contas a Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e
sobre faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestivo dos juros acessarios.
Estes registros sdo efetuados por forca contratual aderente ao artigo 177 da Lei n® 6404, de 15 de
dezembro de 1976, & com base no Acdrddo n® 44/2003 proferido pela 2* Cimara do Tribunal de
Contas da Unido em sessio realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes
sabre faturas vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tem mantida a cobranca ativa por
meigs administrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento 3 Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus
creditos junto aos seus devedores.

Simultaneamente foram instituidos grupos de trabalho com a DATAPREV & os maiores devedares, que
estao discutindo solucdes para a realizagio desses créditos. Pelas ages apresentadas sdo considerados
como recabivels,

Em 30 de junho de 2021 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em R$
317600, sendo RS 2.494 no ativo circulante e RS 315.106 no ativo nao circulante. Em dezembro de 2020
05 encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam RS 304.090 como segue:

30y 2021 3 2rx020

Inestituto Nacicnal do Segure Social — INGS 226589 216657
Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFE 13683 13.073

| Ministério da Economia = ME 2670 2493
Secretaria Especial de Previdéncia & Trabalhe - SEPRT A0 014 G7.424

| Procuradoria Geral da Fazenda Macional - PGFM i 258 3127
Superimendbnzia Madianal Prew, Complementar = FREVIC T41 T4
Mirsiterio do Planpjaments & Gestdo - MPOG T4 5TE
Presidincia da Repdblsca - PR 16 16

| 317.600 304.090

14



NOTA & - TRIBUTOS A RECUPERAR

Este grupo registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento
ou compensacdo futura. O imposto de renda (IR) & a contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL)
antecipados correspondem principalmente aos valores recolhidos quando das apuragdes tributarias
mensais, em conformidade com o artige 2° da Lei n® 9430, de 27 de dezembro de 1996, das
antecipagbes de aplicagdes financeiras e das retencies na fonte referentes a servicos prestados a
orgaos publicos. Os saldos de impostos e contribuicBes a recuperar 530 apresentados como segue:

Dreserichn B0/06/ 3021 N0

| |

| Imposto de Renda Pessoa Juridica — IR 12.243 12,050 _'

| Contribuico Social = CSLL 16648 3620 |
155 4 o o]
PASEP a recuperar 1.859 1.5932
COFNS p recuperar arm 9907

| Outres 1411 1.396 |

1 1

| 27.953 28.145

O imposto de renda (IR) e a contribuiglo social (CSLL) sdio relativas aos créditos tributarios decorrentes
de saldos negativos remanescentes do exercicio 2020; os demais tributos sdo orundaos de pedidos de
restituicdo e de créditos diferidos no exercicic 2020 e de exercicios anteriores. A Empresa tem
expectativa de realizacdo desses créditos no decorrer do exercicio 2021,

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados
cedidos a outros orglos da Administracdo Publica.

NOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL CORRENTES
Os saldos do imposto de renda e da contribuigdo social correntes estao apresentados a seguir

15



2021 2020 ‘
Resultado snies da Contribuigho Socisl 248 302 107,485
Encargo Tobl da C5LL (99 [2&.347) 12378 |
Efwita no calcubo dos tributoes: . - |
Beceitas ndo irdutdeen 26026 15507 |
Dutpeiiag Ala degdusives [25.25T (T2 98
Contribuigho Social (20570 (A7)
CELL s/Ativen & Passivos Fiscals Diferidos {7 [Z141)

2021 220 |
Eruitsdo antes do brpeite de Benda TAE B0 137,455
Encargn Toral g R [25%) (i O (34.366)
Efeito no caloulbo dos 17 Bdica: & L
Receias rdo mibutiesn Trion 41074
Dedpetas nbo dedutis fmoiay 301
Berwidizion Fiscas 1526 768
Impasio de Renda {58,467} [26.537)
IRP) srAtives & Paiiivos Flscals Diferidos (2,158 (598

NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

A contabilizagdo do imposto de renda (IR) e da contribuigho social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada
considerando as consequéncias fiscais atuais e futuras, incluindo o reconhecimento de ative fiscal
diferido, decorrentes de diferencas temporarias dedutiveis e tributiveis no futuro e cujos efeitos
financeiros ocorrerdo no momento da realizacio destes ativos,

Em 30 de junho de 2021, a Empresa possuia créditos tributarios de imposto de renda (IR} diferidos
COMO segue:

1

| Base de cilculo do imposto de renda (IR) diferido 30/06/2021 31/12/2020

| Diéficit thonica contratado 10692 14,763

| Provisdo para contingéncias 116191 147 422

i Provisdo para honararos de éxito 1.747 1.747
Provislo para perdas (ative circulante) 1491 191
Provisho pars perdas estimadas PECLD bal.302 4. 302
Provisio de despesas estimadas 739 6 ES8
Provisdes para Plano de Saude Pos Empregao 14,434 -
Base de calcula 214 948 235083

| Total do imposto de renda diferido 53.725 54 747

A contribuigao social {CSLL) diferida, em 30 de junho de 2021, esta apresentada a sequir:



Baie do ciloulo da contribuigio soclal (CELL) diferida MI06S 2021 3171243000 \
14763

Dzt thcnics comiratada TEs2
Pronisko para comingdneias 116151 14T 432
Prowisdo para honordrios de dxts 1747 1.747
Frosisdo para pendas (abivo ceculamae) 187 1
Provisdo para perdas sspmadas PECLD 54302 . 300
Provisdo de dagpeisd sctimadas Ta0 G658
Pravistes para Plama de Sadde Pos Empeega 14434 -
Base de chloula 214 548 PELLE]
| Total da coniribuigls socisl dderida 10 345 F1I5T

NOTA 12 - ADOGAD DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A
ORGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICGES DIFERIDOS - PASSIVOS

A DATAPREV, no ano de 2015, adotou procedimento para diferimento dos tributes referentes aos
servigos prestados, computando-os no més de recebimento das faturas emitidas a orgios publicos de
acordo com o art. 480 do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRE
conforme Lei Federal n® 9,718, de 27 de novembro de 1998, e Instrugdes Mormativas da SRF n® 1911,
de 11 de outubro de 2019, e n® 1.436, de 30 de novembro de 2013.

Por se tratar de exclusdo terporaria da base de calculo desses tributos e considerando que os efeitos
financeiros desses passivos ocorrerdo no momento dos recebimentos das faturas referentes a SErViCos
prestados a orgdos publicos @ o procedimento de lancamento das faturas geradas, objeto do
diferimento, a DATAPREV constituiu provis3o para impostos e contribuigdes diferidos, registrados no
passivo ndo circulante, conforme abaio:

| Descricio 30/06/2021 /1272020
mpoito de Renda Dilerido 22 983 25,824
Confribulgio Social Diferida 82T 9.306
COFNS nde cumulativa difersda 6882 8113
| PASEP nio cumdatvg diferids 1.580 21065
| ContribukkSo previdencidria sobre receita bruta diferida 5790 7.039
| 45 486 53349
NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depdsitos judiciais sdo apresentados de acordo com natureza das corespondentes causas:

Ativo nio circulamte 30/06/2021  31/12/2020

Trabalhistas 10226 10261
Flycars 4224 6177
14450 16438




Os depositos judiciais de causas trabalhistas s30 registrades conforme determinacio da Consultoria
Juridica da DATAPREV - CIUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em favor do reclamante
ou devolvidos para a DATAPREV no caso de decis3o desfavoravel de mérito do pedido do reclamante.
Em relacio aos depdsitos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREY
em caso de sucesso da defesa apresentada,

NOTA 14 - IMOBILIZADO

O valor dos ativos imobilizados, em base histérica, de acordo com o CPC 27 - Ativo Imobilizada (1AS
18), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descrigio Deprecacio  30/06/2021 311272020
Tenrenos - 30 Elul
Edificios A% 58669 58669
Irstakag s 1% 2BT 651 286,723
Berdeitorias &m propriedades de 1erceiros 20°% 15 506 15513
Bendeitorias am proprindades de scionistas A% 4060 54060
Obras em andamenin - 5903 5.90%
| Mdvek & equipamentos diversos 0% 16910 16421
Equip. de micrafilmagem 0% 5 5
Equip. tecnologia, informagio e comunicacio Frp 3 47T 65T 455 282
Imobilizacio em andaments = TO541 31,674
Total do custo carvgido 930.572 92B2Ta
| Depreciagties acumuladas [G7BEAT) (651.178)
Total do imebilizsdo Fquids 252 1091 27101

As aquisicdes montaram em R$ 2.569 no periodo findo em 30 de junho de 2021 e RS 38.004 na
exercicio de 2020, conforme demonstrado no quadro a sequir;

]
Resumo das Aguisigdes do Imobilizade 30/06/ 2021 3272020
Modernizacho tecnolbgica 1,252 33850
Heforma de instalagdes B34 4035
Aguikicho de movels e equipamentos diverios 483 119
2569 38004 |

segue a movimentacio do imobilizado liquido no periodo:



Teéereros

Bddiias

Irrtalaghes

Berfatone em propriedsde de TR
Benfenona o propiiedede de soonint
Dty om andameniy

Miragd. @ Bjuspdmentod drverios
Eguparments: iecrto de info. ¢ comoncacio
ImgDdiracio a7 andemenia

Tl dio Imobélradic

O total de depreciagdes do imobilizade RS 27677 e amortizagdes do intangrvel (Mota 15) RS 18.052
somam RS 45.729 em 30 de junho de 2021,

A depreciacdo do Imobilizado € calculada pelo método linear, mediante aplicacio de taxas que levam
em conta o tempo da vida (til dos ativos. Os criténios de reconhecimento das quotas de depreciacio
do imobilizado estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil = RFB no art, 320 do
Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018,

NOTA 15 — INTANGIVEL
O intangivel, conforme CPC 04 = Intangivel (IAS 38), estd composto da seguinte forma:
Taxa anual de

Descrigio Amaortizagio 30/06/2021  31/12/2020
Software 20% 4T0.830 470479
Total do ousto 470830 4704749
Amortizacdes acumuladas {385,776] {367.723)
Total do intangivel iquido B5.054 102,756

Os ativos intangiveis com vida dtil definida representada por direitos de utilizagio de software s3o
amortizados a taxa de 20% ao ano com base na vida (til estimada ou prazos de licencas. A Empresa
nao tem ativos intangiveis de vida util indefinida.

Os investimentos realizados no intangivel no periodo findo em 30 de junho de 2021 montaram em RS
350 e RS 21.776 no exercicio de 2020.

Segue movimentagao do intangivel realizada no exercicio:



Saldo iniclal em Baluas & Salde final em

Descrigo sipnzrzoae Aevislkles Amorimcle o iedas  30/08/2001
Software 102.756 350 i18.052) . 85054
| Tetal do Intangivel 10E. 758 350 (18.052} = 85,054

A amortizacdo do intangivel & calculada pelo método linear, mediante aplicacdo de taxas que levam em
conta o tempo da vida atil dos atives. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizacio do
intangivel estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil = RFB no art, 332 do
Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

NOTA 16 - FORNECEDORES

A DATAPREV ndo apresenta registros de titulos protestados, nem reclamagdes de fornecedores por
falta de pagamentos. Os saldos desta rubrica 530 conciliados com o setor de Contas a Pagar.

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (lAS 37),
adota o procedimento de classificar as causas contra a Empresa em fungdo do risco de perda e da
ocorréncia de obrigagao presente em fungao de evento passado da seguinte forma:

+ Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provével, so
constituidas  provisdes e suas informagdes correspondentes sio divulgadas em notas
explicativas, quando relevantes;

+ Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, nio &
realizada provisio e suas informages correspondentes sao divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; &

» Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, nao é
realizada provisao e somente s3o divulgadas em notas explicativas as informacdes relevantes,
que, a critério da administragao, sejam julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
demonstraces financeiras.,

17.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas

A provisio para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerado suficiente para cobrir as
perdas estimadas, quanto & probabilidade de éxito nas diversas demandas judiciais. Os montantes
provisionados para contingéncias trabalhistas, onde ha obrigagio presente que provavelmente requer
uima saida de recursos e estdo apresentados como seque:



Descricho 30/06/ 2021 EATR T
Passran Circulanse 114,584 120,792

114,584 120.792

Compaosicio do saldo em 30/06/2021:

Provistes Uﬂ_ans Trabalhistas - Circulante

Salda Transferéncias Provisdes  Saldo
Reversbes F'lglm
Anterior i Mo Circulante Correntes Atual
1200792 12.338) 9.7300 . 5 860 114,584

Nos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporagdo do adicional de atividade,
reintegragdo, verbas rescisorias, horas-extras, promogao por antiguidade, indenizacio por suposto
dano moral, admissdo no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de salde), conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificadeos como de perda provaved:

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-324

A controvérsia principal do processo n® 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 & de RS 39.439, reside no questionamento quanto as promogdes por mérito e
antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000. O
processo encontra-se em fase de execugdo, pendente de manifestacao das partes, apos mais de
11 meses em carga com o perito do juizo.

Ex-empregado- Pasta C-427

A controvérsia principal do processo n® 0000028-47.2013.5.01.0005, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 & de RS 4,664, reside no questionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pleiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracdo e diferengas de verbas resilitorias.

O processo encontra-se em fase de execugdo provisoria. Observa-se que O processo esta
suspenso, aguardande o julgamenta pelo STF decidir sobre a possibilidade ou ndo de dispensa
imotivada de empregado de empresa publica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico.

Acdo coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controvérsia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.,0005, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 & de RS 3.733, reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2011 de § anistiados. Pleiteiam sua readmissao e danos morais. A aclo foi julgada
procedente, contudo, pendente o julgamento do Agravo Interno interposto pela DATAPREY.



A DATAPREV é parte em outros processas cujos riscos foram classificades como de perda possivel pela
sua Consultoria Juridica & nenhuma provisio foi constituida Para tais processos, Os valores de
estimativas atribuidos aqueles processos trabalhistas em 30 de junho de 2021 perfazem o total de RS
213.977, confarme principais processos descritos abaixo:

* GEAP Autogestdo em Salde- Pasta G-263

A controvérsia principal do processe n® 1018837-42.2019.4.01,3400, cujo valor envahida em 30
de junho de 2021 & de RS 70,663, reside na alegacdo da GEAP de que a DATAPREV deixou de
aplicar os reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, © que gerou um desequilibrio econdmico nos planos de saide por ela
administrados e disponibilizados acs empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentenca, por ora.

+ Sindicato de Processamento de Dados do Rie de Janeiro- Pasta 5-561

A controversia principal do processo n® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor enviolvido em 30
de junho de 2021 & de R$ 8.900, reside no questionamento quanto as progressdes salariaic por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos e Salarios de 2008. O processo encontra-se am fase de
pericia, ndo havendo decisio de mérito até a presente data.

* Sindicato de Processamenta de Dados do Rio de Janeiro- Pasta §-773

A controvérsia principal do processo n® 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 & de RS 3,689 reside o questionamento do Sindicato autor, que pleiteia a
suspensac dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo n® 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que Ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saude disponibilizado pefa DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.

17.2) Provisdo para Contingéncias Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou, em 30 de junho de 2021, o valor provisionada para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para RS 1607 (2020 = RS 26.630), julgado suficiente para cobrir provaveis perdas
decorrentes de autos de infraclo e itigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
e judicials, junto a diversos drgdos, consubstanciada na opinido da CIUR - Consultoria Juridica da
DATAPREV e estdo apresentados como segue

| Descrigho 30/06/2021 /1272020
Contingéncias Fiscar 1430 4038

| Cantingéncias Chas. 177 23552
1.607 26,630

[
2




MNos processos civeis discutem-se principalmente indenizagdes por suposto dano moral e material,
lictagdes, reajuste da GEAP (plano de salde), admissdo no concurso publico, conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

# Empresa Sistemas Abertos S/A- Pasta 5-249

O processo n® 0001569-67.20004.02.5101 findou com a execucdo financeira no valor de RS
22.421, realizada em maio de 2021, que tratava do questionamento quanto ao pagamento total
dos servicos de manutencdo e suporte técnico realizados de abril a dezembro de 1999,
decorrentes do contrato de licenga de uso de software firmado entre as partes, em razdo do
inadimplementa parcial na prestacio do servico.

A DATAPREV e parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinifo de sua Consultaria Juridica, nenhuma provisao foi constituida para tais processos,
Os valores de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 30 de junho de 2021 perfazem o total
de RS 140.674, conforme principais processos descritos abaixo:

* Instituto Brasileiro de Politica e Direito da Informatica - 1BDI - Pasta CIVE.019368/2021

A controversia principal do processo n® 0801077-29.2021.4.05.8300 cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de R$ 105970, reside no pedido de indenizacio por dano moral/sacial
coletivo em decorréncia de incidente em base de dados controlada e operada pelo INSS e
Dataprev.

= Empresa Banco Pan S/A - Pasta B-057

A controvérsia principal do processo n® 10394-50.2017.4.01.3400 cujo valor envalvido em 30 de
junho de 2021 é de RS 16.773, reside no pedido de pagamento de indenizacio por ndo ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

+ Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controvérsia principal do processo n® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 30
de junho de 2021 é de RS 9.688, reside no pedido de pagamenta de indenizagio por ndo ter
participade do sistema de empréstimo consignado.

NOTA 18 - PLANO DE SAUDE POS-EMPREGO

Em adequagdo ao Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficios a empregados, a DATAPREV
realizou provisao de obrigacio de pagamentos de beneficios pos-emprego com custeio de planc de
saude para empregados que, apos o desligamento contratual, obtiveram o direito do ressarcimento
do beneficic decorrente de decisdio judicial, conforme processos n® 0001230-91.2011.5.01.0017/R e
0020429-91.2020.5.04.0020- SINDPPD/RS.
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A DATAPREV contratou empresa de consultoria atuanal especializada a fim de mensurar o valor do
passivo atuarial a ser registrado e, de acordo com o parecer, o valor da provisio total montou em RE
14.684. Em 30 de junho de 2021 o valor do passivo referente a0 custeio do plano de saide pos-

emprego montava em RS 14.434, sendo RS 718 no passivo circulante e RS 13.716 no passivo ndo
circulante,

NOTA 19 - PATRIMONIO LiQUIDO
O Patrimdnio Liquido esta composta da seguinte forma:

19.1) Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado em 30 de junho de 2021, é de R$ 950.000, sendo 51%
pertencentes a Unido Federal e 49% ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

ACIONISTAS  TOTAL DE AGOES  PARTICIPACAD  ACOES NOMINAIS

UNIAD 51% 484,500,000
950,000,000

IMSS A5% 465 500,000

TOTAL 850,000.000 100% 950,000,000

19.2) Saldos do Patriménio Liquido

Os saldes do Patriménio Liquido podem ser apresentados como se seque;

Patrimdnio Liquido Ins0ef2021  31112/2020

Capital Social 50,000 50000
Reservas de Lucros ATRBGAT ATEEAT

| Resultado do Exercicio 165322 =
1.593 969 1428 647

— e ———

A Reserva Legal & constituida a razao de 5% do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% do capital
social, conforme artigo 193 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 197§, e inciso |, do artiga 70, do
Estatuto Social. A Empresa podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo dessa
reserva, acrescido do montante das reservas de capital de gue trata o § 1° do artigo 182, exceder 30%
(trinta por cento) do capital social, conforme artigo §1° do art. 193 da lei 6,404, de 15 de dezembro de
1976, O saldo da reserva em 30 de junho de 2021 montou em RS 97.349,




A Reserva de Retencdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de RS 144.739 em 2021,
previsios no orgamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Glabais (PDG) atraves do

Decreto n* 10.560, de 03 de dezembro de 2020, O saldo da reserva em 30 de junho de 2021 montou
em RS 381.2598.

MOTA 20 - RECEITA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

A DATAPREV como Empresa de servigos de tecnologia temn receitas de contratos com clientes oriundas
dos servigos de processamento de dados, desenvolvimento de software e suporte tecnico,
considerando principalmente as caracteristicas dos servicos prestados para entes publicos e para
instituicdes financeiras.

A determinacho dos pregos das transagdes denva de metodologias e politicas internas para clientes
plblicos aos quais sdo aplicados indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de preco
de mercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se precos correntes praticados no mercado. As
receitas de servicos prestados slo reconhedidas quando o controle € transferido, o que geralmente
ocarre apas o aceite do servigo prestado ao diente,

Os faturamentos sdo realizados para recebimentos em prazo curto, nao havendo assim componentes
de financiamento no preco faturado.

Descrigio 30/06/2021  30/06/2020
Receita de Processamento de Dados 441,601 03560 |
Receita de Desenvabamenio de Sistemas 1062 £54
Recaita de Supore Tecnico aQ 35
Total 449 5663 404 349 |
Impostos mcidentes B 6E04 [74 49E])
Hecpita Ligusda 162083 29851

NOTA 21 - RESULTADO DO EXERCICIO
( resultado da DATAPREY & o conjunio da movimentacao econdmica das operacoes realizadas por
meio da prestacao de servigos com a execucan das operagdes lastreadas em contratos,

No segundo trimestre de 2021 a DATAPREV apurou lucro liquido de RS 77.483 (RS 42277 em 2020),
conforme segue:



Descrigho 30,06/ 2021 30/06/ 2020
Receita Operacional Brutas il B2 LR L]
Regeitn Operacional Liguida 362,983 329 851
Cistos dos Seragos Prestados 197.158 (212 .216)
Lisere Bruto 165 832 17635 |
Died st ik Dparacianaes (52832 (65.625) |
Cutras Receias [Despesas) Qperaconais (11,357 (44T} i
Lisro Operacional Antes do Resulado Fnanceino 10 43 5156% |
Resultado Fnarcero 14,029 11806 |
Lustrg Liguido Amtes da Contribuigio Social 115672 63,360 :
Cantribuigho Socal Comente & Diferida {10363} (6RE) |
Lugrd Liguida Antes do imposin de Renda 105, 300 57683
Inposts de Renda Carmente e Difendo (&7 BH6) {15.4085)
Luoro Liguido do Exeroicio TT 483 LT
1

21.1) Custos ¢ Despesas por Natureza
Os custos e despesas do segundo timestre de 2021 estdo apresentados como seque:

[ M DETOET BODGI0ID
Remuraragio Ercsigod Seous & Benalions (1ELTEY) (181, 268
Leragod dae Terceired PE ]| (33613
Gaibas of Viagers « Relegien 1 vi|y |
Depreciagds & Amorisighs [FrI=RET] Lk BET)
Maritincbo de Mbguinat, Eqipirievod LRSS a7.025) |
Maenat Unlizados s Prest Sendgns |85k [NTSh
Impoatos, Taxas & Contritiagtes 175} 348 |
Dutngs Gatod Qiperacicngis ril] My |
Mits yohire Tributos I L
| PASEP i Oidrag Recefas Dparacioraly (nl=21 (11} |
CORMS 57 Charas Becaitas Oppracmngi (0% 8005 |
Rama de Valares Nic Recehiven 129 (L[]
| Barea de Valores Frecupesives - (=}
Provades pars Liogaos Trabalhaeias [ Bte, ] AT
Prowedo pera Risoos Fscals £ 1] [P [
. Praviilba pars Litighos Chosis %) an |
Hesai biuad da Dwataria [rhan (50 50
Prossala pars Perday Eutimadas (PECLD) - Lo 4]
Provatlo pard Priihe Alusnal {148 B4 3 |
Owitrars Ajirned [P53 (AR
LG iZBASAE) |
|
M Demangtraciks do Resultada
Chmine ot Seracos Prestacos [FaT.152% [RE2E1E
Despesas Dperacionak {52833 155 BI5)
Chuiras 5 i5 1HI- 'IE |E.'-"521|
[ZT0A&) [2B4 553
21.2) Resultado Financeiro

O resultado financeiro do segundo trimestre de 2021 esta apresentado como segue:



Descrighe 2021 2020
Heceitas Firanceraes 15992 12403
FEandimenio de Aplicagfet Fnanceiras T.303 R AL
Emcargos &F Faboras recelbides com aWasa 64TH 1822
Mludiig Contrimdi B5G% 28
Atsalizacho Monstaris OF Tribuios TES 202
Cesoonios Dhasd o 491 a54
Wariaghes Monethras Abivas 530 -
Chatra T 17
Despesas Financeiras (1.963 [EET)
Warisgdes horstdnas Passias £1. 950 [#51])
lirs Pasiog - (1)
Cufros {3 (£ ]]
Besultado Franceire . 02 11806

A variagao positiva no resultado financeiro, principalmente na receita com encargos sobre faturas em
atraso, se justifica pelo aumento do indice IPCA que € o indexador utilizado para célculo da atualizacio
maonetaria da grande maiona dos contratos em atraso de clientes.

21.3) Outras Receitas (Despesas) Operacionais

Deerigio 30/06/2021_30/06/2020
Cudras Recritay O peracianaksy BEE & 305
Reversio o Provades EE- 20 18
Resuparaghes Diveryse =] 7T
Crédio do PASEP FiF Sguesac ko ar [ 3]
Cragdiin da COAMS KF Agpuasicbo 3T & G
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Este grupo apresentou variagio consideravel em comparacio ao segundo trimestre de 2020 em funcio
de conjunto de fatores que dentre eles destacamos:

* Reversdes de processos trabalhistas devido as revisdes processuais realizadas com base na
MFO20/00;

* Reconhecimento de provisdo com Plano de SaGde Pos-Emprego (Mota 18)



21.4) Lucro Liquido

O lucro liquido alcangado no segundo trimestre foi de RS 77483, superior em 833% quando
comparado ao registrado no segundo trimestre de 2020 (RS 42.277). O crescimento do lucro decomre
do crescimento do faturamento em 997% e pela queda dos custos e despesas na ordem de 5.07%,
influenciado principalmente pela redugio de gastos com pessoal resultante do Programa de
Adeguacso de Quadro (PAQ) ocomida em 2020 e da reduclo de gastos com viagens e de gastos
estruturais derivados da implementagio do teletrabalho provisénio.

NOTA 22 - TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREV € controlada pela Unido que detém 51% das agdes da Empresa e o outro acionista é o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que detém 49% das acBes e, com o qual realiza cerca de
33% do total de suas operacdes.

As transagbes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Relacicnadas
(IAS 24), s3o realizadas a preqos e condigdes definidos entre as partes, que levam em consideracio as
condigdes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes ndo relacionadas. Abaixo
encontram-se resumsdas as transagdes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultade dos
exercicios de 2021 e 2020

2O iy
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Unisg: Meresteno da Economea, Secretana da Receil Federal do Brasil Secretasia Eipecial de Previdéncia e Trabalhe, Procaradonis Garal da
Fazenda Madional, Superintendincia Macional Previdéncia Complementar, Ministéri do Planeamento o Gestdo & Precdincia da Repibica



22.1) Contratos de Imdveis - SERPRO ¢ SPU

\LOCAL PARTE RELACIONADA AREA OCUPADA (M2)| UTILIZACAD | CONTRATO
' ' 2.651 Datacenter

| DF SPU 1636 Estacionaments | Comodato |
! . 6407 Area Administrativa !

O resultado esta afetado positivamente pelos contratos ndo onerasos de comodatos celebrados com
partes relacionadas. Em 2020 foi encerrada grande parte dos contratos de cessdo e comodato de
imoveis com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas de 20 filiais,

O espaco wutilizado na unidade do SERPRO no Estado do Parana pela DATAPREYV em acordo de
cooperacac sera encerrado apls a destinagdc dos bens alocades para funcionamento da drea
administrativa da Empresa antes do encerramento das atividades naquele Estado.

0 imovel onde estd instalada a matriz da Empresa @ propriedade da Secretaria de Patimanio da Unido
- 5PU & a DATAPREV plettecu junto ao drgdo a doagdo ou cessdo de uso gratuita do imavel em funcio
do servico prestado pela Empresa ser caracterizado como servigos plblicos, porém o pedido foi
indeferido e no intuito de tentar dar uma solucio para a situacao existente, levanta-se a viahilidade do
orgao patrimonial analisar a possibilidade de realizagdo de uma inscricdo de ocupacdo da érea em
beneficio da DATAPREV que ird gerar pagamento anual 3 Unido em funcio desta oCupacao.

22.2) Remuneracio aos Dirigentes @ Empregados

A maior e a menor remuneracdo pagas aos dirigentes e empregados, bem como o salario médio no
mes de junho de 2021 e dezembro de 2020, consoante o que determina a letra “e” do art. 1° da
Resolucdo n® 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comissdo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracio de Participacdes Societarias da Uniao - CGPAR, foram:

Dirigentes Empregados
30/06/2021  31/12/2020  30/06/2021  31/12/2020
Maior - R§ 36412 36,306 37.063 34587 |
Menar - RS 34372 34,125 3330 ipar |
Salario médio - RS 35392 34,899 7.624 7140 |

I, - |

Para apuracao dos valores da maior e da menor remuneracio dos empregados, foram computadas as
vantagens & beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2020, Para
apuracao dos valores da maior e da menor remuneragdo dos diretores foi considerada a opgao de cada
dingente, prevista na Portaria do Ministério do Trabatho e Previdéncia Social - MTPS n® 245, de 21 de
dezembro de 2015,

Para obtencao do salario médio dos empregados, foi utilizada a média ponderada, ou seja, levou-se
em conta a quantidade de empregados posicionados em cada nivel da tabela salarial.



Os orgdos colegiados do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
na Administracdo Federal que sao considerados partes relacionadas. Porem, a Empresa ressalla gue ndo
ha diferenca remuneratoria para estes membros e os outros membros ndo pertencentes a
Administraglo Federal. O Comité de Auditoria Estatutanio e composto somente por membros
independentes. As remuneragdes totais dos membros s3o apresentadas, em reais, a seguir:
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22.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

E considerada como parte relacionada a entidade que & um plano de previdéncia cujos beneficirios
<30 08 empregados da entidade que reporta a informacio e do proprio plano de beneficio (CPC 05 (R1)
- Divulgacdo sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, & considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREY figura como Patrocinadora
Principal. Os recursos aplicados s3o investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetario Macional, Banco
Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002,

22.4) Transacao com Entidades Governamentais = FINAME

Mo primeiro semestre foi encerrado o financiamento realizado no exercicio de 2016 onde a DATAPREY
firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de maquinas e equipamentos do BNDES), cujo
investimento possibilitou adguirir 225 servidores de arquitetura X86.

zz.sl;- Tﬂnnmunknihs Brasileiras 5.4, = TELEBRAS

Em margo de 2017 8 DATAPREV celebrou contrato com a Telecomunicagoes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
para o fornecimento de serviqos de comunicagao de dados, objetivande a interfigacdo de endereqos de
interesse da DATAPREV, situados em todo ternitdrio nacional pelo periodo de 60 (sessenta) meses,

ki)



NOTA 23 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

O Programa de Privacidade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pesscais - LGPD. de 14 de agosto de 2018
Dentre seus resultados & importante mencionar a implantagdo e o aperfeigpamento das politicas,
nOMMas e processos relativos a privacidade e a protegdo dos dados pessoais. A Morma de Seguranca de
Dados e Privacidade também buscou inserir a privacidade e protecdo aos dados pessoais no desenho
dos serigos e produtos da DATAPREV, além de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

O foco central do Programa & baseado na gestdo de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto
com as areas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e
flusos que tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal,
como tambem mitigando os riscos altos & privacidade.,

Todo o processo de adeguacho ao marco legal representa um importante passo para conferir 3
DATAPREY a confranca necessdria para a transformagao digital dos servigos pablicos brasileiros. A LGPD
trouxe para Empresa a oportunidade de aperfeicoamento das politicas de governanga de dados.

Internamente, em que pese a area responsavel pelo orcamento Empresarial, foram adotadas todas as
medidas acordadas, tendo sido atingide 100% de tratamento de riscos altos a privacidade. O processo
de adequacao gerou oportunidades de melhorias e ndo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
do dia a dia. Tambem vislumbra-se um aperfeicoamento continuo necessdrio, uma vez que, quanto
maior o entendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missdo da DATAPREV e,
emn decorréncia, de todo seu conpo funcional.

NOTA 24 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstracbes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade
Operacional e conforme CPC 26 (R1) - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis (1AS1). A
Administragdo da Empresa considerou @ capacidade da DATAPREV em continuar em operacao, e
levando em consideragao toda a informagdo disponivel sobre o futuro. Do ponto de wvista legal, a
contratagio com seu principal cliente & dispensada de licitagdo, com fulcro no inciso XVI do art. 24 da
Lei n® B.666, de 21 de junho de 1973, que trata da prestacio de servicos de informatica a pessoa
juridica de direito piblico interno, por drgdcs ou entidades que integrem a Administracéo Plblica,
criades para esse fim especifico. Confirmamos que ndo temos conhecimento de incertezas significativas
relacionados com eventos ou condigdes que possam gerar dividas sobre a capacidade de a Empresa
CONtINUAr em operagan.



DECLARACAO DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS E
RELATORIO SOBRE REVISAO DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e VI da Instrucio CVM n® 480, de 7 de dezembro de 2009,
a Diretoria Executiva da DATAPREV declara que:

-reviu, discutiu @ concorda com as Demonsiragdes Contdbeis Intermediarias da DATAPREV do perindo
fhindo em 30 de junho de 2021.

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Diretor de Relacionamento e Negécio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
GILMAR SOUZA DE QUEIROZ BRUNO BURGOS SEVERIANO
Diretor de Tecnologia e Operacfes - DIT Diretor de Administracio e Pessoas - DAP

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Diretora de Governanca Corporativa e Juridica - DGJ

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestdo Contabil
CONTADOR CRC/RJ = 108.591,0-3
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Balango Patrimonial - Passivo e Patriménio Liquido
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV 5.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE MARGO DE 2021

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e InformagSes da Previdéncia — DATAPREV 5.A, Empresa Publica sob a forma
oe socedade por aghes de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com patrimanio
proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei n® 6,125, de 4 de novembro de 1974,
pela Lei n® 13303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, pelo
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 11 de fevereiro de
2021 na 16 Assembleia Geral Extraordindria e demais legislacdes aplicaveis.

A DATAPREV tem sede @ foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duragdo indeterminado, podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades.

A DATAPREV tem por objetivo a andlise de sistemas, a programacdo e execudo de senvigos de
tratamento na informacio e o processamento de dados através de computagdo eletrinica, bem como
a prestacao de outros servigos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais @ em harmonia
com a politica governamental, podera prestar servigos a terceiros.

Sua visdo é ser referéncia mundial em solugbes digitais de govemno.

1.1) Impactos da COVID

A DATAPREV estd entre os principais parceiros do governo federal e participa efetivamente na
implantagao de solugbes dos auxilios emergenciais concedidos a pessoas em 2021, No dmbito interno
foram realizadas agGes pela Empresa a fim de preservar a saide de seus colaboradores de acardo com
a Lei n® 13979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importincia internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19
COMQNAVIFUS),

Em conformidade com o OFICIO CIRCULAR SEI n® 825/2020/ME, de 13 de margo de 2020, emitido pelo
Ministerio da Economia, no qual constam recomendacBes a serem adotadas em relacio ao risco de
propagacao do Sars-Cov-2 cuja situagdo demanda a adogao de medidas de prevencdo, controle e
contencdo de riscos, danos e agravos 3 saide dos empregados, a fim de evitar a disseminagio da
COVID-19, a DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para
implantar medidas a fim de preservar e assequrar a salde dos seus empregados. Neste sentide, foi
adotado o regime de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e reducdo de viagens,
utilizando tecnologias de teleconferéncia e videoconferéncia para reunides internas e externas.



Importante destacar que a Empresa manteve suas operagdes em niveis estaveis apesar do impacto da
pandemia na economia e atuou na implementagio de politicas sociais do governo federal que
trouxeram resultados positivos para a Empresa.

NOTA 2 - BASE DE ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Estas informagbes contabeis intermediarias sdo apresentadas com as alteragdes relevantes ocorridas no
periodo, sem a repetigdo de determinadas notas explicativas previamente divulgadas, e consideram as
informacdes consolidadas, que no entendimento da administracdo proporcionam uma visao
abrangente da posicdo patrimonial e financeira da companhia e do desempenho de suas operagdes,
complementadas por algumas informagbes individuais. Portanto, tais informagbes contibeis devemn ser
lidas em conjunto com as demonstragdes financeiras anuais da companhia do exercicio findo em 31 de
derembro de 2020, que contemplam o conjunto completo de notas explicativas. As informacgSes
contabeis intermediarias foram preparadas e estio apresentadas de acordo com os International
Financial Reporting Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Stondards Boord (JASE) e
também em conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) que foram aprovadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).
Todas as informagbes relevantes proprias das demenstragbes financeiras, e somente elas, estio sendo
evidenciadas, e correspondem as utilizadas na gestdo da Administragdo da Empresa.

As demonstracBes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em
milhares de reais (exceto quando mencionado de outra forma).

MNOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

Estas demonstragdes financeiras intermediarias de 31 de margo de 2021 estdo apresentadas em Reais,
que & a moeda funcional da Empresa,

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparacao das demonstragbes financeiras intermediarias, de acorde com os pronunciamentos do
CPC, exige que a administragdo faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacio de
politicas contabeis e valores reportados aos ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores definitivos
das transaches envohendo estas estimativas somente serdo conhecidos por ocasido da sua liquidagdo.

NOTA S - DESEREC.&U DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
Reconhecimento de Receitas e Despesas

As receitas e despesas sBo reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas
demonstracoes financeiras dos periodos a que se referem. As receitas 530 aumentos nos beneficios
econdmicos durante o periodo contabil, originados no curso das atividades usuais da entidade, na



forma de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou redugdo nNos passivos que resultam em aumento
no patriménio liquido, & que ndo sejam provenientes de aportes dos participantes do patrimdnio.

Esse conceito geral é aplicade para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREV, a saber;

1) Receita de Prestacio de Servigos - As receitas de prestagao de servigos sdo reconhecidas quando o
seu valor, 05 seus custos associados e o estagio de conclusio da transagio puderem ser mensurados
de forma confidvel e quando for provével que os beneficios econdmicos associados a transagdo serdo
realizados, de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC
47 para determinar quando reconhecer a recerta:

i identificacdo do contrato;

i) identificagdo das obrigagbes de desempenho;
i) determinagio do preco da transacio;

iv) alocagdo do prego da transagao; e

vl aceite do cliente e reconhecimento da receita.

As recertas de prestacio de servigos sdo reconhecidas quando (ou & medida que) a entidade satisfaz a
obrigacio de desempenho ao transferir o bem ou servigo (ou seja, um ativo) prometido ao cliente, As
receitas de prestacdo de servicos slo provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sdo reconhecidas ao longo do tempo
para clientes privados, utilizando método de produto de acordo com os dados processados. Para os
clientes publicos em que a obrigacdo de desempenho ocorre mensalmente, as receitas sio
reconhecidas em momento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas e despesas financeiras - As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes &
atuakizacdo a valor justo, sdo reconhecidas no resultado do periodo de acordo com o regime de

competéncia, utilizando-se o método da taxa efetiva de juros, de acorde com o CPC 48 - Instrumentos
Financeinos.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estio representados por
disponibilidades em moeda nacional, aplicagbes em fundo de curto prazo, aplicagdes em operacdes
compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de
vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos Financeiros - Os instrumentos financeiros sdo classificados em fungdo do modelo de
negacios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
= Instrumentos Financeiros. S3o mensurados inicialmente ao valor justo acrescido do custo da
transacao, exceto NOs Casos em que os ativos e passivos financeiros séo registrados ao valor justo por
meie do resultado. Os ativos e passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias:



i instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio do resultade;

ii) instrumento financeiro mensurado ao custo amortizado; ou
i) instrumento  financeiro mensurado ao wvalor justo por meio de outros resultados
abrangentes.

Os principais instrumentos financeiros da DATAPREV sdo fundos extramercado que sdo investimentos
de curto prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados para fins de fluxo de caina.

A tabela abaixo apresenta as categorias de mensuragdo para instrumentos financeiros de acorde com o
CPC 48 - Instrumentos Financeiros (IFRS 09)

Categoria de acordo com CPC 48 Valor Contibil CPC 48
(IFRS 09) (IFRS 09)
31/03/2021 31/12/2020
Cama e equivalentes de caixa 06 Valor justo por meio do resultade 1.097.868 1.071.390

Atvo/FPassivo Financeira MNota

Contas a Receber de Clientes 07 Custo amortizado £93,.984 6807.286
Fornecedores 16 Custe amortizado 9a.182 104 817
Financiamentos Valor justo por meio do resultado - 554

NOTA 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem saldos de caixa e investimentos financeiros realizéveis de forma imediata. Estio sujeitos
a risco insignificante de alteracdo no valor justo, sendo utilizados na gestio das obrigactes de curto
prazo. Os saldos sdo apresentados como segue:

/0320210 311272020
DISPONIVEL 1.097.868 1.071.390
Caixa ¢ Bancos &1 314
Aplicagbes Financeiras 1.071.421 1.044 897
Titdos em Trancito E i) | ar
Blogueios Judiciais 26.085 26.142
6.1) Aplicagbes Financeiras

Em conformidade com a legislacio vigente (Resolugdo BACEN n® 3.284 de 25 de maio de 05/2005 e
Resolugdo BACEN n® 4.034 de 30 de novembro de 2011), as aplicagbes das disponibilidades resultantes
das receitas proprias da DATAPREV s3o efetuadas no Banco do Brasil S.A. (BB - Extra Mercado) e na
Caixa Econdmica Federal (Caixa Fl - Extra Mercada),
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Detalhamenta:

Banoo Saldo Inicial Saldo Final*® Bloqueio Juros IR IOF Rendimentos®
CEF 108.030 108473 116 - 0,11%
i G36.867 963248 14 089 157 196 . 0,08%

*Hendimantd Bt Acumulado abh o dets

=0y ialdar rellstemn o mevimentscio do pedodo aplicagiies. resgaies & bloquelos dicass)

6.2) Blogqueios Judiciais

Referem-se acs registros de bloqueios judiciais em conta corrente e de investimentos da DATAPREV

provenientes de processos de natureza civel e trabalhista.

NOTA 7 = CLIENTES

Os saldos das contas a receber registrados no ativo sio apresentados como segue:

7.1) Valares a Receber - Circulante

Descrigho 3103873021 31712/2020
Irstiutn Macions! 36 Seguro Socisl - INSS 1595.429 SHS04
Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFE 11,056 11381
Ministério da Ecanomia - ME 34523 19657
Eecretaris Cspecial de Presidércia ¢ Trabalho = SEPRT 2422 2 AT
Procuradoria Geral da Fazenda Macional — PGFN 1251 1351
Sunerimtenddncis Nacioral Prev. Complamsnter = PREVIC 173 173
Ministério do Manejsmento e Gestio - MPOG . .
ratiuigles Franoeiras 50140 B2 BLL
Encargas fonie BurEl &m alraso 1.734 1.334
COutros. E.304 BT
79991 200374
7.2) Valores a Receber - Nio Circulante
Dascrigho /032021 3122020

Instituto Macional do Seguro Social - INSS 23.282 21282
Secretacia da Receita Federal do Brasd - SEFE 12.668 12.668

| Ministbric da Economia - ME 2408 2,408
Secretaria Especial de Preddéncia @ Trabalha = SEFRT 31,906 V.10

| Prooursdoria Geral da Fazends Nacioral - PGFN 2700 1814
Ministério da Planejaments e Gestlo - MPOG EL Y
Encargos sobee Faturas em Alrase 300417 302856

| Outros E12 B2
Outras Contas a Receber INSS 31.569 30935
Cortas a Receber Bruto 413591 206912
FECLD {5430 [ 30}
3439 531 242600




7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber

Resumo do Contas a Receber em 31 de margo de 2021 por data de vencimento da fatura:

Vencido hd mals  Vencldo de Wenido Total am

Bescricho de 365 dias Gia biS dias atéd S dlas A vencer 51 /08,3031
55 23,508 17.884 - 137319 118711
SRFE 12668 - - 11.056 23.724
ME 408 2199 12222 20,102 36.931
SEFRT ER ] 2422 - - 33.528
PGFN 2700 - - LE5 5,951
PREVIE : 3 173 173
MPOG N . : Eq |
FbLiches Fifarceiras - 10,038 54 GR0 B5.018
Encargos ® LRI T 24 203 . ERD W LS
Owitras BaiE = 105G 51497 KA L
PECLD (6. 3023 - - - (6, 302)
Cwiras Conkas a Receber M55 31,569 = = = 31569

350,581 T3 461 #3562 232078 6259658

7.4) Principais Contratos

As contratagbes da Administragdo Publica se fundamentam nmos requisitos preconizados nas Leis n®
B.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n®
5450, de 31 de maio de 2005. No tocante aos contratos da DATAPREY, em grande maiona, tém
vigéncias anuais com possibilidade de prorrogacio por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60
meses, por definicdo dos seus clientes, Nao é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12
rmieses, mas ha imitacdo até 60 meses, & conveniéncia e oporunidade da Administracio Publica. Em 37
de margo de 2021 a DATAPREV tinha os seguintes contratos em vigor:

Contratos de Prestacdo de Servigos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solugio de
Teonodogia (TH sob o n® 19/2020 e 2072020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o
Instituto Macional do Seguro Social - INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021.

Contrato de Servicos Especializados de Tecnologia da Informagdo (TI) sob n® 00272018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
prorrogado por meio do 8% Termao Aditivo com vigéncia até 12 de dezembro de 2021.

Contrato de Servigos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio
(TIC) sob o n® 006/2018, assinado em 15 de margo de 2018 com o Ministério do Trabalho -
MTB. alterado para o cliente Ministério da Economia par meio do 3° Termo aditivo, e
prorrogado por meio do 4° Termo Aditive com vigéncia até 14 de setembro de 2021.

Contrato de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servigos de Produgdo de Sistemas,
Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas e Diagndsticos e Proposicdo de Solugbes n®
09/2016, assinado em 01 de outubro de 2016 com a Procuradoria Geral da Fazenda
Macional - PGFN, prorrogado por meio do 11° Termo Aditivo com vigéncia até 30 de abril de
2021.
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5. Contrato de Prestacdo de Servigos de Tecnologia e Informagdes n® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2018 com a2 Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,
prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2021,

6. Contrato de Prestagdo de Servigos de Sustentaclo de Sistemas Corporativos sob o n® 06/2018
com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, assinado em
11 de junho de 2018, prorrogade por meio do 2° Termo Aditive com vigéncia até 10 de junho
de 2021,

7. Convénios com InstituicBes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacionalizacio de
empréstimos consignados.

7.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAPREV registra na rubrica Contas a Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e
sobre faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestive dos juros acessorios.
Estes registros sdo efetuados por forca contratual aderente ao artigo 177 da Lei n® 6404, de 15 de
dezembro de 1976 @ com base no Acordao n® 44,2003 proferido pela 2* Camara do Tribunal de Contas
da Unido em sessdo realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes sobre
faturas vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tem mantido a cobranga ativa por meios
administrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento 4 Cimara de
Condliagio e Arbitragem da Administracio Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus
créditos junto aos seus devedores.

Simultaneamente foram instituidos grupos de trabalho com a DATAPREV e os maiores devedores, que

estan discutindo solugdes para a realizacdo desses créditos. Pelas agbes apresentadas sio considerados
como recebiveis,

Em 31 de mamo de 2021 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em R$
311.151, sendo R$ 1.724 no ativo circulante e R$ 309.417 no ativo ndo circulante. Em dezembro de 2020
s encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam R$ 304.090 como seque:

Descrigie 31,/03/2021 31/12/ 2020
Instrivtn Macional do Seguro Socal = INSS £21.897 216,657
Secretaria da Receita Federal do Brasil = SRFR 13.405 13.073
Ministéno da Economia = ME 2,585 2493
Secretaria Especial de Previdéncla e Trabalho — SEPRT GA.6TE 67424
Procuradaria Geral da Fazenda Macional — PGFN 3193 3EF
Superintendiéncia Nacional Prew. Complementar - PREVIC T40 T4
Ministério do Planejamento e Gestio - MPOG 639 576
Presidéncia da Republica = PR 16 16

211151 04, 00




NOTA 8 - TRIBUTOS A RECUPERAR

Este grupo registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento
ou compensacdo futura. O imposto de renda (IR) e a contribuicdo social sobre o lucro liguido (CSLL)
antecipados commespondem principalmente aos valores recolhidos guando das apuracBes tributdrias
mensais, em conformidade com o artige 2% da Lei n® 9430, de 27 de dezembro de 1996, das
antecipagbes de aplicagbes financeiras @ das retenches ma fonte referentes a servigos prestados a
orgdos publicos. Os saldos de impostos e contribuigdes a recuperar sdo apresentados como segue:

Diescricio 30,03 2021 12020
Imgoste de Renda Pessoa Juridica - IR T2 148 12080
Contribuigio Social = CSLL 3637 3620
K5 - -
PASER a recuperar 2025 1,932
COFIMNS & recuperar 9,535 9.1a07
Oluitres 1.358 1.396
2B 743 &8, 145

O imposto de renda (IR) e a contribuigdo social (CSLL) s&o relativos ao periodo findo em 31 de margo
de 2021; os demais tributos s3o orundos de pedidos de restituiclo e de créditos diferidos no exercicio
2020 e de exercicios anteriores. A Empresa tem expectativa de realizagio desses créditos no decorrer
do exercicio 2021,

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados
cedidos a outros orgdos da Administracdo Publica.

MOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL CORRENTES
Os saldos do imposto de renda e da contribuigdo social correntes estao apresentados a sequir



Fizryl 2020
Besultacdo sntes da Contribulglio Soclal 1AL B0 T4 097
Encargo Totl da C5LL (7% (11,837 (AL
Efeito no cikoulo dos tributos:
Racetat mda Mibutihvei 12358 il
Detpeind nbo did i [*.4845 (5553
Contribuigls Social {T.085) [4.322)
C5LL sfAtivos o Passhnos Fiscals Diferidos (45T [1.955)

fasrgl 2020
Resulissds snted de Impoits de Renda k3. 600 TA09T
Encarga Tatal do W (25K AY15T (1852
Efeite ne cilculo dos tributos:
Rpoedad rldo Dibubhven B 33 FRELT]
Detpetas ndo déd uloven [20.B0E} (158ET)
Berwficios Fcais 527 T
Imspeste de Rends {19.114] [11B4E)
IRP) siativos & Passivos Flacals Diteridos {00 ) [5.432)

NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

A contabilizacdo do imposto de renda (IR) e da contribuicdo social (CSLL) diferidas ativos foi efetuada
considerando as consequéncias fiscais atuais e futuras, incluindo o reconhecimento de ativo fiscal
diferido, decorrentes de diferencas temporarias dedutiveis e tributiveis no futuro e cujos efeitos
financeiros ocorrerao no momento da realizacio destes ativos.

Em 31 de margo de 2021, a Empresa possula créditos tributarios de imposto de renda (IR) diferidos
COMO SegUe:

Baze de dilculs do impoasto de renda (IR) diferido 3170372021 NN 2020

Déficit thcnico contratada 12505 14.763
Prowilo para contingéncias 14001 & 147 423
Frowslio para honorarios de éxito 1.747 1.747
Provisdo para perdas (atvo circulante) 9 191
Provisdo para perdas estimadas PECLD Bl 302 64,302
Provisdo de despesas estimadas 731 6.658
Base de célouls 226072 235,083
Total do imposio de renda diferido 56512 ER.T4AT

A contribuicdo social (CSLL) diferida, em 31 de margo de 2021, esta apresentada a seguir:
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Base de chiculo da contribuigho secial (CSLL) diferids 531/08/2021 N1/ 1252020

Déficit thcnico contratado 12505 14763
Prowslo para contingéncias 140018 1474228
Prowisho para honardrics de dxito 1.747 1,047
Frowido paca perdas {atvoe ciroulanie) 191 191
Provisdo para perdas estimadas PECLD el 302 64302
Provisho de despesas estimadas Tamnm B ESH
Base de chloulo 226078 Z35.083
Total da contribuiclo social diferida 20347 21157

NOTA 12 - ADOGAO DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A

ORGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS

A DATAPREV, no ano de 2015, adotou procedimento para diferimento dos tributos referentes acs
serviqos prestados, computando-0s no més de recebimento das faturas emitidas a 6rgdos publicos de
acordo com o art. 480 do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRB
conforme Lei Federal n® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e InstrugBes Normativas da SRF n® 1911,

de 11 de outubro de 2019 & n® 1.436, de 30 de novembro de 2013,

Por se tratar de exclus3o temporaria da base de cilculo desses tributos e considerando que os efeitos
financeiros desses passivos ocorrerdo no momento dos recebimentos das faturas referentes a servicos
prestades a orgdos plblicos e o procedimento de langamento das faturas geradas, objeto do
diferimento, a DATAPREV constituiu provisdo para impostos e contribuigbes diferidos, registrados no

passivo nado circulante, conforme abaioe:

Descricia o3 a0 31272000
Impasio de Renda Diferido IT2TT 25826
Contribuscho Sodal Didedida 13.422 9,106
COANS nio cumidatva diferida 14953 4113
PASEP ndo cumulathvo difersds 3.333 2.085
Contribucio prevedencliria sobre receita bruta diferida 10,454 7039
75480 53,349

NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depdsitos judiciais sio apresentados de acordo com natureza das correspondentes causas:

Ativo ndo circulante 31/03/2021  31/12/2020
Trabalhistas 10474 10261
Fiscais 4203 6177

14677 16438
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Os depdsitos judiciais de causas trabalhistas sdo registrados conforme determinagio da Consultoria
Juridica da DATAPREV - CJUR em processos judiciais, qgue podem ser revertidos em favor do reclamante
ou devolvidos para a DATAPREV no caso de decisdo desfavordvel de mérito do pedido do reclamante,
Em relagio acs depdsitos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREV
em caso de sucesso da defesa apresentada.

NOTA 14 - IMOBILIZADO

O valor dos ativos imobilizados, em base histdrica, de acordo com o CPC 27 - Ativo Imabilizada (1AS
16), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual da
Dascrigio Depreclachs  31/03/2021 311272020
Tesrenas - 30 Eu]
Edificios 4 SH.665 5B.560
instalapies 1¥e 86818 286.723
Benfesiorias erm propriedades de terceiros Pl 15.506 15,513
Berfenorias em propriedades de acionistas A% 58060 4,060
Obras @m sndamenn - 9.503 9.503
Meneis & sguipamentos diversos 10 16,689 16421
Equip. de macrofilmagem 10% 5 5
Equuip. tecnodogia, informacdo & comunicagBo e 456,757 455 TR
imobilizachc em andamerto - 30973 3.674
Total do cusio cosrgida Si9418 q28.279
Deprecsplies scumuladas (665,677 (ES1.1TE)
Total do imabilizado liguide 63742 2771

As aquisicbes montaram em R$ 1.015 no periodo findo em 31 de margo de 2021 e RS 38004 no
exercicio de 2020, confarme demonstrado no quadro a seguir:

Resumo das Aquitighes do Imobilizmada 31/03/ 2021 31272020
Modernizagio tecnakbgca TEI 33,850
Reforma de instalaghes - 4035
Aquisicho de moveis & equipamentos diversos 232 119
1.015 ZE.00

Seque a movimentagio do imobilizado liquido no periode:
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Salda bnlcisl sm LESTET Salda Final e=m

Suscicho _ SWI2030  Aguisighes  Deprecisghe  Tramsferdncm 31032021
Termenas s . : . 30
Ecifickng 2B8d1 - 51 . ks
ik kst 112859 . (5638 gg 106 958
Benleitorias em proprisdade de Dercesres 115 - [ B T
Bardertoras em propredade de poomitag 47538 - (541) - Angay
Cibras am ancamans 3803 - : - 2903
Mdrwid & Squpimamos dversos 1E57 1z [258) 5 i
Equipamena 1bonico de info. & comumicala d3040 783 T51E FE] A10%E
imabiizadn em andamenio 11674 . : {71} 071
Totl dg nobificada ITam 1015 [14.473) bl 263,742

O total de depreciagbes do imobilzade RS 14473 e amortizacdes do intangivel (Nota 15) R$ 9.043
somam RS 23516 em 31 de margo de 2021.

A depreciagdo do Imobilizado é calculada pelo método linear, mediante aplicagio de taxas que levam
em conta o tempo da vida Gtil dos ativos. Os critérios de reconhecimento das guotas de depreciagio
do imobilizado estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art. 320 do
Decreto n” 9.580, de 22 de novembro de 2018,

NOTA 15 - INTANGIVEL
O intangivel, conforme CPC 04 - Intangivel (IAS 38), estd composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descrigio Amortizacho  31/03/2021  31/12/2020
Software 20% 470,517 470.479
Total do custo 470517 470,479
Amortizaces acumuladas (376.766) (367.723)
Total do intamgived Bguwdo 93.751 102,756

Os ativos intangiveis com vida (til definida representada por direitos de utilizacio de softwore sdo
amortizados a taxa de 20% ao ano com base na vida (til estimada ou prazos de licencas. A Empresa
nao tem ativos intangiveis de vida (til indefinida.

Os investimentos realizados no intangivel no periodo findo em 31 de marco de 2021 montaram em R$
3B e RE 21.776 no exercicio de 2020.

Segue movimentacdo do intangivel realizada no exercicio:



Saldo inlcial erm Baivat »
Descrigio T I
Saiftwars 102.756 k=] {9,043} -
Total do Intangivedl 102756 38 {5,043} *

A amortizacac do intangivel @ calculada pelo metodo linear, mediante aplicacio de taxas que levam em
conta o tempo da vida Util dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizacio do
ntangivel estio de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil - RFB no art. 333 do
Decrato n* 9.580, de 22 de novembro de 2018,

NOTA 16 - FORNECEDORES

A DATAPREV ndc apresenta registros de titulos protestados, nem reclamacdes de fomecedores por
falta de pagamentos. Os saldos desta rubrica sdo conciliados com o setor de Contas a Pagar.

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 - Provises, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (IAS 37),
adota o procedimento de classificar as causas contra a Empresa em funcio do risco de perda e da
ocoréncia de obrigagio presente em funglo de evento passado da seguinte forma:

* Para as causas cujo desfecho negative para a Empresa sejs considerado como provavel, sio
constituidas provisdes e suas informagdes comespondentes sio divulgadas em notas
explicativas, quando relevantes;

= Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerade como possivel, ndo é
realizada provisdo e suas informagbes comespondentes sio divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; e

» Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, ndo é
realizada provisdo e somente sdo divulgadas em notas explicativas as informacBes relevantes,
que, a critério da administracdo, sejam julgadas de relevincia para o pleno entendimento das
demonstragdes financeiras.

17.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas

A provisdo para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerado suficiente para cobrir as
perdas estimadas, quanto & probabilidade de éxito nas diversas demandas judiciais. Os montantes
provisionados para contingéncias trabalhistas, onde ha obrigacio presente que provavelmente requer
uma saida de recursos e estdo apresentados como seque:




Descricho 310372080 /132080
Passivo Cincufanie 115.760 120,792
115.760 1200792

Compaosicio do saldo em 31/03/2021:

Provisbes Litigios Trabalhistas - Circulante

Saldo Transferéncias Provisdes Saldao
Aniater: VIO THONMNIS . s Chicideats | Canites. | il
120,792 11.519) {4.868) - 1,355 115.760

Mos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporacio do adicional de atividade,
reintegracdo, verbas rescisorias, horas-extras, promocio por antiguidade, indenizacdo por suposto
dano moral, admissio no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de saide), conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

-

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-324

A controvérsia principal do processo n® 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 31
de margo de 2021 & de RS 38.969, reside no questionamento quanto as promogbes por mérito
e antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Planc de Cargos e Salarios de 2000, O
processo encontra-se em fase de execucho, pendente de manifestacdo das partes, apds mais de
11 meses em carga com o perito do juizo.

Ex-empregado- Pasta C-427

A controvérsia principal do processo n® 0000028-47.2013.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de margo de 2021 é de RS 4534, reside no guestionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pheiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracio e diferencas de verbas resilitdrias.

O processo encontra-se em fase de execucdo provisoria. Observa-se que o processo estd
suspenso, aguardande o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou ndo de dispensa
imotivada de empregado de empresa plblica e sociedade de economia mista admitide por
concurso publico.

Asdo coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controvérsia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de margo de 2021 é de RS 3.680, reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2071 de 5 anistiados. Pleiteiam sua readmissdo e danos morais. A acdo foi julgada
procedente, contude, pendente o julgamento do Agrave Interno interposto pela DATAPREY.



A DATAPREVY & parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel pela
sua Consultoria Juridica e nenhuma provisdo foi constituida para tais processos. Os valores de
estimativas atribuidos aqueles processos trabalhistas em 31 de margo de 2021 perfazem o total de RS
208,848, conforme principais processos descritos abaixo:

= GEAP Autogestio em Salsde- Pasta G-263

A controversia principal do processo n® 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envelvido em 31
de margo de 2021 € de RS 68.953, reside na alegacio da GEAP de que a DATAPREV deixou de
aplicar os reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, o que gerou um desequilibrio econdmico nos planos de sadide por ela
administrados e disponibilizados aos empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, ndo havendo sentenca, por ora.

» Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-561

A controvérsia principal do processo n® (001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 31
de margo de 2021 & de R B.766, reside no questionamento quanto as progressdes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos e Salarios de 2008. O processo encontra-se em fase de
pericia, ndo havendo decisio de mérito até a presente data.

= Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta 5-773

A controvérsia principal do processo n® 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envelvido em 31
de marqo de 2021 é de R$ 3.559, reside no questionamento do Sindicato autor, que pleiteia a
suspensao dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Canvénio de Adesdo n® 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saude disponibilizado pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.

17.2) Provisdo para Contingéncias Fiscais e Civels

A DATAPREV atualizou, em 31 de marqo de 2021, o valor provisionado para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para R 24.256 (2020 = R$ 26.630), julgado suficiente para cobrir provaveis perdas
decorrentes de autos de infragdo e litigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
e judiciais, junto a diversos orgdos, consubstanciada na opinido da CJUR - Consultoria Juridica da
DATAFPREV e estio apresentados como seque;

Descricio 31/03/2021 31/12/2020
Contingéncias Fiscals 1.380 4038
Contingéncias Civess 22 666 22592

24.256 26,630

¥

-



Nos processos civels discutem-se principalmente indenizagbes por suposto dano moral e material,
licitagBes, reajuste da GEAP (plano de sadde), admissio no concurso piblico, conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

Empresa Sistemas Abertos 5/A- Pasta 5-249

A controvérsia principal do processo n® 0001569-67.2000.4.02.5101, cujo valor envolvido em 31
de mar¢o de 2021 é de RS 22,692, reside no questionamento quanto ao pagamento total dos
senvigos de manutencao e suporte técnico realizados de abril 2 dezembro de 1999, decorentes
do contrato de licenca de uso de softwore firmado entre as partes, em razdo do
inadimplemento parcial na prestagio do servigo. A Consultoria Juridica aguarda intimacio da
justica para impugnacac do valor calculade.

A DATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinido de sua Consultoria Juridica, nenhuma provisdo foi constituida para tais processos.
Os valores de estimativas atribuidos agqueles processos civeis em 31 de margo de 2021 perfazem o total
de R 33.884, conforme principais processos descritos abanoo:

Empresa Banco Pan 5/A - Pasta B-057

A controvérsia principal do processo n® 10394-90.2017.4.01,3400 cujo valor envolvido em 31 de
margo de 20271 @ de RS 16435, reside no pedido de pagamento de indenizaclo por ndo ter
participado do sistema de emprestimo consignado.

Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controvérsia principal do processo n® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31
de margo de 2021 & de R 9.458, reside no pedido de pagamento de indenizagdo por ndo ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

NOTA 18 - PATRIMOGNIO LiQuIDO
O Patrimédnio Liquido esta composto da seguinte forma:

18.1) Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado em 31 de margo de 2021, é de RS 950.000, sendo 51%
pertencentes 3 Unio Federal e 49% ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).



[
ACIOMISTAS  TOTAL DE AGOES PARTICIPAGAD  ACOES NOMIMAIS
UNIAD 51% 484.500.000
INSS e i % 465,500,000
TOTAL Q50U000.000 100% 450,000,000
18.2) Saldos do Patrimdnio Liquido

Os saldos do Patriménio Liquido podem ser apresentados como se segue

Patrimbnio Liguido 3170372021 31M12/2020

Capital Social 950000 SE0.000
Reservas de Lucros 4TRB4T AT 64T
Resultado do Exprcicia BT 839 1]

1.516485 1426647

A Reserva Legal € constituida a razdo de 5% do lucro liquido do exercicio, até o imite de 20% do capital
social, conforme artigo 193 da Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, e inciso |, do artigo 70, do
Estatuto Social. A companhia poderd deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo
dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182, exceder
30% (trinta por cento) do capital social, conforme artigo §1° do art. 193 da lei 6404, de 15 de dezembro
de 1976. O saldo da reserva em 31 de margo de 2021 montou em RS 97.349.

A Reserva de Retencdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de R$ 144.739 em 2021,
previstos no orcamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) atraves do
Decreto n* 10.560, de 03 de dezembro de 2020. Na proposta de destinagdo do resultado do exercicio
esta prevista retencdo de lucros no montante de R$ 62.961, destinados a financiar parcialmente este
programa anual de investimentos. O saldo da reserva em 31 de marco de 2021 montou em RS 381 208

NOTA 19 - RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

A DATAPREV como Empresa de servigos de tecnologia, tem receitas de contratos com clientes oriundas
dos servigos de processamento de dados, desenvolvimento de softwore e suporte técnico,
considerande principalmente as caracteristicas dos servicos prestados para entes pdblicos e para
institwigbes financeiras.

A determinacio dos pregos das transagdes deriva de metodologias e politicas internas para clientes
publicos acs quais s3o aplicados indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de prego
de mercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se precos comentes praticados no mercado. As
receitas de servigos prestados sdo reconhecidas quando o controle & transferido, o que geralmente
ocorre apds o aceite do servigo prestado ao cliente,
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Os faturamentos 530 realizados para recebimentos em prazo curto, ndo havendo assim componentes
de financiamento no prego faturado.

Descrigo 31,000,200 31,08, 2030
Receita de Processaments de Dados 441 955 A5 687
Receita de Desemabdrments de Sistmas L¥ 1 1.458
Receita de Suporte Téonico " -
Tovtal 447 484 AOT 145
Imgesios incidentes [81.350 {74,965)
Recevia Liquida 361.134 332176

NOTA 20 - RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado da DATAPREV & o conjunto da movimentaco econdmica das operagbes realizadas por
meio da prestacio de servicos com a execucdo das operages lastreadas em contratos.

Mo primeiro timestre de 2021 a DATAPREV apurou lucro liquido de R§ 87.839 (R§ 50.740 em 2020),
conforme segque:

Brescr gl 31,/0373020 31,03,/ 3020
Receits Operacional Bruta 442 484 407,145
Receita Operacsonal Liguida 3E51.134 132976
Cigtos dos Sersgos Prestados (101 35E) (210,445
Lucno Bruto 169767 128,730
Despesas Operacionais (204568 (63, 268
Dutras Receitas (Despesas) Operacionats 5168 o]
Lucro Operacional Antes do Resulado Firanceso 124 485 55,000
Besultado Financelro 8144 15008
Lucro Gparacmnal 132,630 TA.05%
Difras ResuMadas = [F|
Luche Liguada Anted da Cantfsudds Sooal 132.630 Ta.007
Contribwicho Sacial Corrente e Difesida [11.992) {E.2TT)
Lucro Ligusdo Artes da Imposto de Renda 120630 EF A0
Imposto de Renda Corrente & Diferido (A2 B0 {17080
Lucro Ugusdo do Exercicio aBr.aIG 50740
20.1) Custos e Despesas por Natureza

Os custos e despesas do primeiro trimestres de 2021 estio apresentados como segue:
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Desimighs A0 R AT EREF L)
Remuneracln, Encargas Sociah & Benaficion 15T NES) (1B S0y
Seragos o Terceios [EENET L [E20. 1 1
Gaiton of Vagen o Belekles [d5) 111
Depeecidchs o Amcsiracho fra B4 11 e Xl
Marutenciio de Migunas, Fgupemenns [2F BE [2L021)
Mpieraits Undizadas na Preal, Servigos 1B 290}
Impoaton, Taxas & ConiritiugSed (3.581) (L2087}
Owiras Gastos Operacionais (BH) [ 10
kit sobre Tribulns 1] ]
PASER f Outras Meceitss Opereconss (BE an
CORANS & Outras Receitay Opevaciorals { Js (E5E)
Raiwy de Valares Rlbs Recebimn [#a] 13
Baiwa de Walores inecuperiein [F.] (b5
Provisdes pada Litgios Trabafusian 355 {3478
Provisho pars Rdced Fiscan (4] ]
Provwnbo para Liggicn Cheme [Fre b 3]
Hongrkirans da Diretoria 1584 553y
Sukros Ajustes 27) [a0),

F-H ﬂ [rs K2
Ma Demonvtracks do Resultedo
Ceains dos Sendgos Prevtadoy [REAE S 2104486}
Despeias Operacionsi 0 a0 (43,268
Lumras Despesas Opeacionas 2151 [%.228)
£241.98) [FTa.gdz)
20.2) Resultado Financeiro

O resultado financeiro do primeiro trimestre de 2021 esta apresentado como segue;

Bescricho 3021 2020
Apceias Firanceras .17 16350
Rendimaenio de Aplicaces Financeiras T4 12329
Encarges & Fatures recebldas com ataso 7062 27
bultas Contratusis e B
Abuakrecio Monatiria de Tributos 03 28
Desconios Obtidos TaE By
Variaghes Monttaries At £34 157
Outras 0 .
[raspecas FAranceirds {1510 11350
Warisgtes Moresliiad Padiad 11537 11.1%5)
Jurcs Pacsasgs 1] [1%1)
Churtros (31) (54
Resuhade Firancela . 144 15008

A reducio dos indices de atualizagio monetaria de renda fixa em 2021 impactou na rentabilidade das
aplicagoes financeiras da Empresa, reduzindo consideravelmente os ganhos neste trimestre. Em
contrapartida, a incidéncia de juros moratrios cobrados de faturas vencidas de clientes cresceu em
comparacido ao trimestre anterior devido a utilizacdo do IPCA como indexador de atualizacdo
monetaria previsto em contrato,

i



20.3) Outras Receitas (Despesas) Operacicnais

Dascrigio MVONZO2T  3NAGRBOR0
Ouwiraa Receinas Oparetianais T.R2IT LW 17
Risverido di Prowites 2 1310
Bacuperaciies Diversas ial 45
Cridils da PASEP MNP Aguisicla - e &EF
Ertdile da COFNS KF Aquisiclo 1639 £t )
Crddite do PALER &/ Depreciacho m 127
Cridie da COFNS 5 Deprecacia 358 SHO
At &7 Ll
Cusrss Receias 5
Ouitrics Dovpesas Dparaconais [F A L4} (5.228
Pronvigdes para Ltigios Trabalhistss 1.E5% [3.4TE]j
Frovindes pars Lifgios Chviis [ 1] (13
Provisdes pars Recod Ficals LT (250
PESEP if Chatras Recoiias Opetstiaran (132 5] (Rt
COFING 5 Dutras Receitad Operacionak (385 [E5E)
Miulas sobre Tributos [ il
Baixd de Walores Mo Relwiiees (F] R H]
Baksa di Valares rreguperdvels ] 1445
Curtros Ajusries Fi)] a0}
Ourtras Recwita (Despreas) Operacionais 5.18% 28

Este grupo apresentou variagao consideravel em comparagio ao 1° trimestre de 2020 em funcio de
conjunto de fatores que dentre eles destacamos:

» Reverstes de processos trabaihistas devido as revisdes processuais realizadas com base na
N/FI/020/00;

* Reconhecimento de novas provisBes de litigios trabalhistas em razdo inferior ao trimestre
anterior,

* Redugdo da incidéncia de contribuigdes sociais sobre receitas financeiras.

20.4) Lucro Liquido

O lucre liquido foi de R$ 87.829, superior em 73,11% quando comparado ac registrado no primeirg
trimestre de 2020 (R§ 50.740). O crescimento do lucro decorre do crescimenta do faturamento em
B.68% pela queda dos custos e despesas na ordem de 11,65% influenciado principalmente pela
reducdo de gastos com pessoal resuitante do Programa de Adequagio de Quadro (PAQ) ocorrida em
2020 e da reducio de gastos com viagens e de gastos estruturais derivadas da implementacao do
teletrabalho provisério

NOTA 21 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREV ¢ controlada pela Uniso que detém 51% das agbes da Empresa e o outro acionista & o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que detém 49% das acles e, com o qual realiza cerca de
33% do total de suas operacoes.



As transagdes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) - Divulgagdo sobre Partes Relacionadas
(1AS 24), 530 realizadas a pre¢os e condigbes definidos entre as pantes, que kevam em consideracio as
condigdes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes ndo relacionadas. Abaixo
encontram-se resumidas as transaghes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultado dos
exercicios de 2021 e 2020

kv 3] ot
ﬂ ATIVD PSSV DY ERESLR TADD _.!.I_I'H'ﬂ PASSIVO RESLULTADO
Recwitan por preategio de wervigon 230, B 368, 343
mEL 141573 41819
Uil AT 226524
Contes @ receber pOr prestagho de sere(os ET5.048 T TR
55 1A 121.788
Unilia w0 AT 85523
Erstargen o/ fatures mm atrass i, 181 [0, 090
S5 221847 JTRB5T
Ui FRAnd BT.433
Dividendon a pagar R TH 158 BB
55 6T B6.331
Unila 52598 BEEL)
Recpsrciman i gaates DELEPREY 12708 12450
M55 12708 g L]
Researdmenio gerendeiors: da fila O-Matc 18884 18,485
[ T141 1E 854 TR AR
Contat 3 reCHSEr Bar CoseindD 225 a7
53] 225 227

Umilior Mirsstéio da Economia, Secretaria da Beceita Federal do Brasil Secretaria Especial de Preidéncis e Trabalho, Procuradoria Gesal da
Farerdla Maconal, Superintendéncia Naconal Prevadénca Complementar, Minstdnio do Plansjamento ¢ Gestho @ Presiclncia da Repibica

21.1) Contratos de Iméveis - SERPRO & SPU

LOCAL | PARTE RELACIONADA | AREA OCUPADA (M2)|  VTILIZAGAQ  |CONTRATO

2651 Datacenter
DF 5Py 1,636 Estacionaments Comadato
6407 Area Adminestrativa

O resultado esta afetado positivamente pelos contratos ndo onerosos de comodatos celebrados com
partes relacionadas. Em 2020 foi encerrada grande parte dos contratos de cessdo e comodato de
imaveis com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas de 20 filiais.

O espago utilzado na unidade do SERPRO no Estado do Parand pela DATAPREV em acordo de
cooperacao serd encerrado apos 4 destinagdo dos bens alocades para funcionamento da érea
administrativa da Empresa antes do encerramento das atividades naguele Estado.

O imovel onde esta instalada a matriz da Empresa é propriedade da Secretaria de Patriménio da Unido
- 3PU e a DATAPREV pleiteou junto ao drgdo a doagdo ou cessdo de uso gratuita do imével em funcio

do servico prestado pela Empresa ser caracterizado como senvicos publicos, porém o pedido foi

indeferido & no intuito de tentar dar uma solugdo para a situacio existente, levanta-se a ullauruacle JEI



orgdo patrimonial analisar a possibiidade de realizacdo dz uma inscrigBo de ocupagdo da drea em
beneficio da DATAPREV que ird gerar pagamanto anual 4 Unido em fungio desta ocupacao.

21.2) Remuneracio aos Dirigentes e Empregados

A maior @ @ menor remuneragao pagas aos dirigentes e empregados, bem como o salario médio no
miés de marco de 2021 e derembro de 2020, consocante o que determina a letra “e” do art. 1% da
Resolucdo n® 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comissdo Interministenal de Governanga
Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR, foram:

Dirigentes Empregados
31/03/2021 31272020 2 31/0372021 31/12/2020
Maior - B§ 26577 36,206 4.7 34587
Menor - RS 34477 34,125 3124 3097
Salario médio - R$ 35437 34,899 FAEY 7.140

Para apuracio dos valores da maior e da menor remuneragao dos empregados, foram computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2019. Para
apura¢ao dos valores da maior € da menor remuneragao dos diretores foi considerada a opgio de cada
dirigente, prevista na Portaria do Ministério do Trabafho e Previdéncia Social - MTPS n® 245, de 21 de
dezembro de 2015.

Para obtengdo do saldrio médio dos empregados, foi utilizada a média ponderada, ou seja, levou-se
&m conta a quantidade de empregacos posicionados em cada nivel da tabela salarial.

Os drgdos colegiados do Conselho de Administrag3o e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
na Administracdo Federal que poderiam ser considerados partes relacionadas. Porém, a Empresa
ressalta que ndo ha diferensa remuneratonia para estes membros @ os outros membros nao
pertencentes a Administracio Federal. O Comité de Auditoria Estatutario & composto somente por
membros independentes. As remuneragies totais dos membros s3o apresentadas, em reaks, a seguir;
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21.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV - PREVDATA

E considerada como parte relacionada a entidade que & um plano de previdéncia cujos beneficidrios
530 os empregados da entidade que reporta a informacio e do proprio planc de beneficio (CPC 05 (R1)
- Divulgacio sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, & considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREV figura coma Patrocinadora
Principal. Os recursos aplicados sdo investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetario Macional, Banco
Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002,

21.4) Transacdo com Entidades Governamentais - FINAME

Messe trimestre foi encerrado o financiamento realizado no exercicio de 2016 onde a DATAPREV firmou
contrato de crédito FINAME (Financiamento de mdiquinas e equipamentos do BMDES), cujo
investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86. O financiamento foi adquirido 3
taxa pré-fixada de 9,5% ao ano, pagamento de juros trimestrais, com caréncia de 24 meses em relacio
a0 principal.

21.5) Telecomunicacbes Brasileiras 5.A. - TELEBRAS

Em margo de 2017 a DATAPREV celebrou contrato com a Telecomunicag@es Brasileiras SA. - TELEBRAS,

para o fornecimento de servicos de comunicagio de dados, objetivando a interligacio de enderecos de
interesse da DATAPREV, situados em todo territério nacional pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

NOTA 22 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

© Programa de Privacdade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD, de 14 de agosto de 2018,
Dentre seus resultados & importante mencionar a implantacio e o aperfeipamento das politicas,
ROrMas @ processos relativos a privacidade e a protegao dos dados pessoais. A Morma de Seguranga de
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Dados e Privacidade também buscou insenr a privacidade @ protegdo aos dados pessoais no desenho
dos servigos e produtos da DATAPREY, além de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

O foco central do Programa é baseado na gestdo de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto
com as areas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e
fluxos que tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal,
como também mitigando os riscos altos a privacidade.

Todo o processo de adequacdo ao marco legal representa um importante passo para conferir a
DATAPREV a confianga necessaria para a transformacdo digital dos servigos publicos brasileiros. A LGPD
trouxe para Empresa a oportunidade de aperfeigpamento das politicas de governanca de dados.

Internamente, em que pese a area responsavel pelo orgamento Empresarial, foram adotadas todas as
medidas acordadas, tendo sido atingido 100% de tratamento de rscos altos a privacidade. O processo
de adequagdo gerou oportunidades de melhorias e ndo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
do dia a dia. Também vislumbra-se um aperfeicoamento continuo nNecessario, uma vez que, guanto
maior o entendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missdo da DATAPREV e,
em decorréncia, de todo seu corpo funcional.

NOTA 23 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstragbes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade
Operacional e conforme CPC 26 (R1) - ApresentagBo das Demonstragbes Contdbeis (IAS1). A
Administracdo da Empresa considerou a capacidade da DATAPREV em continuar em operagao, e
levando em consideragio toda a informagdo disponivel sobre o futuro. Do ponto de vista legal, a
contratagdo com seu principal cliente é dispensada de licitaclo, com fulero no inciso XVI do art. 24 da
Lei n® BE66, de 21 de junho de 1973, que trata da prestacio de servigos de informdtica a pessoa
juridica de direito plblico interno, por érgdos ou entidades que integrem a Administragdo Publica,
criados para esse fim especifico. Confirmamos que ndo temos conhecimento de incertezas significativas
relacionados com eventos ou condicdes que possam gerar dividas sobre a capacidade de 2 Empresa
continuar em operagao.

L T
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Rubrica

DECLARACAO DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INTERMEDIARIAS E
RELATORIO SOBRE REVISAD DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e VI da Instruclo CVM n® 480, de 07 de dezembro de
2009, a Diretoria Executiva da DATAPREVY declara que:

-reviu, discutiu e concorda com as DemonstragBes Contdbeis Intermediarias da DATAPREV do periodo
findo em 31 de margo de 2021;

-reviu, discutiv & concorda <om as opinides expressas no  relatdrio da XXM AUDITORES
INDEPENDENTES, relativamente as Demonstracdes Contabeis Intermediarias periodo findo em 31 de
marco de 2021,

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIRDZ
Diretor de Relacionamento e Negdcio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
THIAGO CARLOS DE SOUSA OLIVEIRA BRUNO BURGOS SEVERIANO
Diretor de Tecnologia e Operactes - DIT Diretor de Administracio e Pessoas - DAP

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Diretora de Governanca Corporativa e Juridica - DG)

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestdo Contibil
COMTADOR CRC/RI = 108.551/0-3
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA
- DATAPREV

Relatéric do auditor independente sobre as
informagées contabeis intermediarias

Referente ao 1° trimestre de 2021,
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taking you further

RELATORIO SOBRE A REVISAO DE INFORMAGOES TRIMESTRAIS
REFERENTE AQ 1° TRIMESTRE DE 2021.

Aos

Administradores e aos Acionistas da

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV

Rio de Janeiro - RJ

Introducdo

Revisamos as demonstracdes contabeis intermedidrias da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
(“Companhia”). referente ao trimestre findo em 31 de margo de 2021, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de margo de 2021 e as respectivas
demonstragbes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o periodo de trés meses findos naquela data, incluindo as notas
explicativas.

A administragdo da Companhia € responsavel pela elaboracdo das
demonstragbes contabeis intermediarias de acordo com a NBC TG 21 (R4) -
Demonstragbes Intermediarias. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
conclusao sobre essas demonstracies contabeis intermediarias com base em
nossa revisao,

Alcance da revisdo

Conduzimos nossa revisdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de revisao (NBC TR 2410 - Revisdo de Informages Intermediarias Executada
pelo Auditor da Entidade). Uma revisdo de informagdes intermedidrias consiste
na realizagao de indagagbes, principalmente as pessoas responsaveis pelos
assuntos financeiros e contdbeis e na aplicacio de procedimentos analiticos e
de outros procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisdo &
significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida de acordo com
as normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranca
de que tomamos conhecimento de todos os assuntos significativos que poderiam
ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo expressamos uma opinido de
auditoria.

vk losse rumselibedd ord oo b woansd russellbedford. com. bir +55(11) 4007.1219%
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Concluséao

Com base na nossa revisdo. ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos
leva a acreditar que as demonstragbes contabeis intermediarias, acima referidas,
nao foram elaboradas, em todos os aspecios relevantes, de acordo com a NBC
TG 21 (R4), aplicaveis a elaboragdo das demonstraces contabeis
intermediarias,

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes aos periodos anteriores

Os valores contidos nas demonstragies contabeis intermedidrias referentes ao
(] trimestre findo em 31 de margo de 2020 e do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2020, apresentados para fins de comparagéo, foram anteriormente auditados
por outros auditores independentes que emitiram relatérios datados de 25 de
maio de 2020 e 12 de margo de 2021, respectivamente, @ ndo conteve ressalvas,

S&o Paulo, 10 de margo de 2022,

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES 5/5
2 CRC RS 5.480/0-0T" SP

ROGER MACIEL DE Assinado de foma digital por ROGER

e R
OLIVEIRA:9023843500] s s ERAS0238435001

. Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T" 5P
Sécio Responsavel Técnico

contmodrrselibedicnd com b wvrw russellbedford com. br i +55 |11} 4DOTF 1219

A rmermiber of Busselt Bediorg interngninagd
A glotail network of independent professionad services finms




% Russell Bedford

taking you further

EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA

- DATAPREV

Relatoric do auditer independente sobre as

informacgdes contabeis intermedidrias

Referente ao 2° trimestre de 2021,
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taking you further

RELATORIO SOBRE A REVISADO DE INFORMAGOES TRIMESTRAIS
REFERENTE AQ 2° TRIMESTRE DE 2021.

fos

Administradores e aos Acionistas da

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV

Rio de Janeiro - RJ

Introdugdo

Revisamos as demonstragbes contdbeis da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV (“Companhia”), referente
ao trimestre findo em 30 de junho de 2021, que compreendem o balango
patrimonial em 30 de junho de 2021 e as respectivas demonstracdes do
resultado, para o periodo de trés e seis meses findos naguela data e das
mutagbes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o periodo de seis
meses findos naquela data, incluindo as notas explicativas.

A administragdo da Companhia & responsavel pela elaboracdo das
demonstragies contdbeis intermediarias de acordo com a NBC TG 21 (Rd) -
Demaonstragtes Intermediarias. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
conclusdo sobre essas demonstragbes contabeis intermediarias com base em
nossa revisao,

Alcance da revisdo

Conduzimos nossa revisdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de revisdo (NBC TR 2410 - Revisdo de Informagbes Intermediarias Executada
pelo Auditor da Entidade). Uma reviséo de informagdes intermedidrias consiste
na realizacdo de indagacgfies, principalmente as pessoas responsaveis pelos
assuntos financeiros e contabeis @ na aplicaciio de procedimentos analiticos &
de outros procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisdo &
significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida de acorde com
as normas de auditoria e, consequentemente, nao nos permitiu obter seguranca
de que tomamos conhecimento de todos os assuntos significatives que poderiam
ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo expressamos uma opinido de
auditoria,
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Conclusao

Com base na nossa revisdo, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos
leva a acreditar que as demonstragfes contdbeis intermedianias, acima referidas,
nao foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a NBC

TG 21 (R4), aplicaveis a elaboragdo das demonstraches contabeis
intermediarias.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes aos periodos anteriores

Os valores contidos nas demonstragies contabeis intermediarias referentes ao
™ trimestre findo em 30 de junho de 2020 e do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2020, apresentados para fins de comparagio, foram anteriormente auditados
por outros auditores independentes que emitiram relatérios datados de 10 de
agosto de 2020 e 12 de margo de 2021, respectivamente, e ndo conteve
ressalvas,

Sa0 Paulo, 10 de margo de 2022,

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/5
2 CRC RS 5.460/0-0 “T" SP

ROGER MACIEL DE Asssnado de forma digetal por ROGER
D OLMVERRAD0] 1.8 3500 ]

e
OLIVEIRA:00238435007 tudor 202201 55 140538 ooe,

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T" SP
Socio Responsavel Técnico
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA
- DATAPREV

Relatorio do auditor independente sobré as
informacgdes contabeis intermediarias

Referente ao 3° trimestre de 2021.
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RELATORIO SOBRE A REVISAQO DE INFORMAGOES TRIMESTRAIS
REFERENTE AOQ 3° TRIMESTRE DE 2021.

Aos

Administradores e aos Acionistas da

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV

Rio de Janeiro = RJ

Introdugdo

Revisamos as demonstragies contabeis da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV (“Companhia"), referente
ao trimestre findo em 30 de setembro de 2021, que compreendem o balango
patnmonial em 30 de setembro de 2021 e as respectivas demonstragdes do
resultado, para o periodo de trés & nove meses findos naquela data e das
mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o periodo de nove
meses findos naquela data, incluindo as notas explicativas.

A administragdo da Companhia €& responsavel pela elaboragdo das
demonstragdes contabeis intermedidrias de acordo com a NBC TG 21 (R4) -
Demonstragdes Intermediarias. Nossa responsabilidade & a de expressar uma
conclusdo sobre essas demonstragbes contabeis intermediarias com base em
nossa revisao.

Alcance da revisio

Conduzimos nossa revisdo de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de revisdo (NBC TR 2410 - Revisdo de Informacdes Intermediarias Executada
pelo Auditor da Entidade). Uma revisdo de informacdes intermediarias consiste
na realizagdo de indagagdes, principalmente as pessoas responsaveis pelos
assuntos financeiros e contabeis e na aplicagdo de procedimentos analiticos e
de outros procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisdo é
significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida de acordo com
as normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranca
de que tomamos conhecimento de todos os assuntos significativos que poderiam
ser identificados em uma auditoria. Portanto. ndo expressamos uma opiniio de
auditoria.
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Conclusio

Com base na nossa revisdo, nao temos conhecimento de nenhum fato que nos
leva a acreditar que as demonstragdes contabeis intermedidrias, acima referidas,
nao foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a NBC
TG 21 (R4), apliciveis & elaboragio das demonsiragdes contabeis
intermediarias.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes aos periodos anteriores

Os valores contides nas demonstragdes contabeis intermediarias referentes ao
trimestre findo em 30 de setembro de 2020 e do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020, apresentados para fins de comparacao, foram anteriormente
auditados por outros audilores independentes que emitiram relatérios datados
de 12 de margo de 2021, e ndo conteve ressalvas.

Sa8o Paulo, 10 de margo de 2022,

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/5
2 CRC RS 5.460/0-0 “T" SP

ROGER MACIEL DE Assiradio de ko digitsl por ROGER
MACIEL DE OLIVEIRASG2 18435091

OLIVEIRA:90238435091 Dacor 2032.03.35 1410-15 0300

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T" SP
Socio Responsavel Técnico
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MAPA COMPARATIVD DE PREGOS - menor valor Pag. 1
Gaverna Muricipal de Tucums Contratagio dirgta ; Inpaigibilidade n® G2022-0091PMT
Seq  Cidign Descrigio Unidade
Proppnants Quant. ¥l, unitirioc  Mangem VI iztal
00001 SUD9-1050M5  Conralaclo de sarvico Saad (Software s a Sarvice) DATAPREY MES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DEPARTAMENTO DE LICITACAD
CNPJ: 22.981.088/0001-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE

A Comissdo de Licitagio do Municipio de TUCUMA, através do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Tucumi, consoante autorizagio da Sr*. Marirley Modesto de Souza, Presidente
do IPMT, vem abrir o presente processo administrativo para CONTRATACAO DE SERVICO
SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OFERACIONALIZACAD DA
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA UNIAQ, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS,
E ENTRE 05 REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15,829, DE 2 DE JULHO DE 2020,

DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

A inexigibilidade de licitaglio tem com fundamento no art. 25. inciso | caput e pardgrafo
unice do Art. 26 da Lei n® 8,666/93 e suas alteragdes posteriores.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem arrimo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio de
1999, que dispde sobre a compensaglo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdio para efeito de aposentadoria e pensies.

Os artigos 3° ¢ 4° da referida Lei definem a compensagiio financeira a que fazem jus
o Regime Geral de Previdéncia Social. como regime instituidor, e cada Regime Proprio de
Previdéncia de servidor publico, quando na condiclo de regime instituidor frente ao RGPS
enquanto regime de origem.

RAZOES DA ESCOLHA

A escolha recaiu na EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA DATAPREV, em consequéncia na notéria especializagio do seu quadro de
profissionais no desempenho de suas atividades junto a outros Municipios, além da sua
disponibilidade ¢ conhecimento dos problemas existentes no dmbito da Admini stragio Municipal.

Desta forma, nos termos do art. ant. 25, inciso I da Lei de n® £.666/97 ¢ suas
alteragdes posteriores, a licitagio ¢ inexigivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CNPJ: 22.981,088/0001-02

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Por se tratar de servigo téenico de natureza singular, O estudo da inexigibilidade de
licitagdo repousa numa premissa fundamental: a de que € invidvel a competigdo, seja porque 6 um
agente ¢ capaz de realizd-la nos termos pretendidos, seja porque 56 existe um objeto que satisfaga o
inter¢sse da Administracfio,

Face ao exposto, a contratagdo pretendida deve ser realizada com EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPREV, no valor de RS 15.000,00
(quinee mil reais), levando-se em consideragiio a melhor proposta ofertada, conforme documentos
acostados aos autos deste processo,

TUCUMA - PA, 20 de Julho de 2022,

Comissdo de Licitagdo
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
GABINETE DO PREFEITO
CKNPI: 22981 .088/0001-02

DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

A Presidente da Comisslo de Licitagio do Municipio de TUCUMA, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA, no uso de suas atribuighes legais ¢
considerando tudo que consta deste processo administrativo, vem emilir a presente
declaragio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, fundamentado no art. 25, inciso 1. da
Lei Federal n® B.666/93 e suas alteragdes, para contratagio do objeto do presente TERMO da
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPREV,

Assim, nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragbes,
venho comunicar a Gestora do INST. DE PREV, DO MUNICIPIO DE TUCUMA da
presente declaragdo, para que seja processada a devida ratificagdo de inexigibilidade, caso
esieja de acordo,

Tucumd - PA, 20 de Julho de 2022

AN -
DEBORADE SOUZA MARTINS
Comissdio de Licitagio
Presidente

Rua do Café s/n® - Setor alto Morumbi = Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP 68.385-000




COMNTRATO DE ADESAD = COMPREV

COMTRATO M w0 000
CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS ESTRATEGICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD, QUE ENTRE SI
CELEBRAMNM

E
A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA ~ DATAPREV S/A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A. empresa publica constituida nos termos da Lei n® 6125, de
04/11/1974, alterada pela MP n® 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 3*
Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragdes posteriores,
inscrita no CNP sob o n® 42,422 253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia/DF,
neste ato representada pelo seu (CARGOD) REPRESENTANTE DATAPREV, e pelo seu (CARGO)
REPRESENTANTE DATAPREV, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, &, de
autro,

inscrita no CMPI sob o n® localizada na
neste ato representada por seu {CARGO)
e (CARGOD)

doravanie

denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislacio aplicavel, tém entra si
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIETO
Prestacio de servicos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacao (T1) pela DATAPREV a

CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de MNegocio),
visando atender os cbjetivos estratégicos da CONTRATANTE.

1.1. A presente contratacio serd regida pela Lei o 00093

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAD

A formalizacio do presente instrumento devera ser precedida da adesio ao Sistema de
Compensagio Previdencidria e habilitagio perante o Ministério do Trabalha e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
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COMTRATO DE ADESAC - COMPREY

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de S0 (sessentajmeses
contar da data da sua Gltima assinatura digital.

CLAUSULA QUARTADA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagdo
n® nos termos
da legislacdo incidente & o Modelo de Negocio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela
Resolucio CNRPPS/ME n” 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTACAD ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

L

32, Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes comrerdo 3 conta dos recursos
Necessanos para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro

CLALSULA SEXTA

DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAD

61. Os valores unitarios sdo agueles constantes no Anexo | - Modelo de Negocio, transcritos a
sequir:

| RS 100,00 1a300

] R% 150,00 301 a 600
= RS 300,00 &01 a 1200
I 74 BO0, 00 1207 a 3000
¥ RS 1 200,00 3001 a 6000
v RS 180000 6001 a 9000
Wi RS 2 800,00 9001 a 18000
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Vil RS 5 000,00 18001 a 36000
IX RS & 000,00 36001 a 108000
X RS 12 000,00 > 108000

Tabeds 1: Faixas de Prego conforme guantsdade de segurados do RPPS
"0 RPPS sem classificagso ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV

"t Preqos vilidos até [3112/2022] apds esta data, o5 pregos sevbo atuslizados  anualmente confosme
tabela de pregos proposta pela DATAPREY an CHRPPS e publicada por este
Conselho.

&2 Atorma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | - Modelo de Negdcio;

63. 0 valor total contratado estimade dos servigos a serem prestados é de RS
conforme oAnexa | - Modelo de Negécios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicacdo propria, considerande a Quantidade de Segurades Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS

63.1. O valor estimado mensal corresponde a R$

64. No ato desta Contratagio, o enguadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo :

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relacio contratual, considerando
eventuars mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV:

6.5 Mo valor pactuade estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucio do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos socials, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimenta integral do
objeto da contratacho.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessanos a realizacdo dos servicos previstos neste Contrato,
por meio de dotaclo or¢amentaria especifica;

1.2. Exercer a gestio e fiscalizacdo da execuglio deste Contrato, pelos fiscais designados, scb o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e

requisitando as medidas corretivas necessarias.

73. Acompanhar a utilizagio dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
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adequacio e atimizagdo de consumo dos servigos contratados;

74. Gerir, organizar, monitorar € controlar a disponibilizaclo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgdos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, gualquer irregularidade verificada na prestago dos servicos;

7.6 Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7, Atestar o5 senvigos nos prazos determinados neste Contrato:

7.8, Atestar a documentagio de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
Prazos previstos,

79, Efetuar os pagamentos dos servicos realizados, nos valores, prazos, e condices estabelecidos;

7.10. Adotar pm-.-idém:ias necessarnas que viabilizerm a realizacdo dos servigos objeto deste
Contrato;

111, Formecer & DATAPREV, completa e tempestivamente, as informacBes necessdrias e demais
subsidios congéneres indispensaveis 3 execucdo dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestio de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificacio, comunicacio, notificacio e tratamento de
acionamentos e solicitagdes de usuarios. No caso de definicdo de outra ferramenta, a adacio pela

CONTRATANTE ocorrerd conforme cronograma acordado entre as partes;

713, Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepcio dos
documentos de ateste e faturamento;

.14, Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | [Modelo de Negdcio).

CLAUSULA OITAVA
OBRIGACOES COMJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providencias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execucio do
objeto do Contrato;

B.2. Nio drulgar informagdes, dados, projetos, servicos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em sew nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizacio;
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83. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; ¢

84, Zelar para que os Orgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagSes 3 outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situacdo junto ao Sistema de Cadastraments Unificado de Formecedores
- SICAF, & manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes que o habilitaram e
gualificaram para a prestacdo do servico;

9.2, Prestar 8 CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrata, nos prazos e condigdes pactuadas,
observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato:

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informacdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
4 CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

94 Zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para gue se facam protegidos
centra agdes ou omissdes intencionais ou acidentats que impliquem em perda, destruicdo, insercao,
copia, acesso ou alteracdo indevidos O mesmo nivel de protecio deve ser mantida,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

935. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrata, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisBo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observades pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na
contratacao onginal, sejam mantidas as demais cliusulas & condigdes do contrato e ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado;

96. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista eu
previdenciaria decomrentes da execucdo dos servigos contratados, cabendo & CONTRATAMTE

apenas o pagamento da remuneracio na forma ajustada;

2.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATAMTE au a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugio do Contrato;
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98 Disponibilzar a CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Miveis de Servico que
contemplem o5 resultados apurados pela DATAPREY dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

99. Disponibilizar o pessoal para prover a execucdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupcao, mesmo que seja por motivos de farias, descanso semanal, licencas, faltas ao servico,

demissdes e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislagio trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negacio).

CLAUSULA DECIMA,
DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, seria
consideradas como feitas regularmente se entregues ou emviadas por mensagem eletrdnica pelos
enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagio
disponibilizadas pela DATAPREV,

comprevi@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dingidas @ CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderegos eletrdnicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabelecimentos da
DATAPREV,

a) BRASILIA- DF. CNPJ: 42422 253/0001-01;

b} RIO DEJANEIRO - RJ, CNPJ: 42,422 253/0002-84;
c) SAOQPAULO-SP, CNPJ: 42422 253/0019-22;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA 3 < B
DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS o /S

\\“?.‘uhr’ﬂ:ﬂ
13.1. O periodo de apuracao dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62 R
(sexto) dia do més anterior até o 58 (quinto) dia do més da prestacdo dos senigos;

13.2. Os servicos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocaorra fracionamento do
primeiro periode de apuracio, esta fragio podera complementar o periodo de apuraclo sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuragao, a DATAPREV disponibilizara 3 CONTRATANTE, em meio fisico
ou eletranico, as informagbes sobre os serviqos apurados no més para andlise e ateste;

124, O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitiva dos
Servicos por meio do ateste eletronico das informagBes apresentadas, contados do primeiro envio
do e-mail ou da data de dispenibilizagio das informacies no ambiente do cliente na Interet. Findo
este prazo, os seniqos serfo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a
DATAPREV podera emitir a Mota Fiscal @ encaminhara cobranca a0 CONTRATANTE:

135 Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servicos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia sequinte 3 sua acarréncia;

136. E obrigacio da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacdo de faturamento, Dificuldades no
acesso a0 ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decosrentes da
infraestrutura do cliente, ndo suspenderio os prazos previstos nas cldusulas anteriores, mantendao
sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREVY.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nas
services executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREY:

14.2. Considerar-se-30 como servigos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREY,
em confarmidade com o presente contrato @ sew anaxo;

143, O pagamento das Faturas/Motas Fiscais serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimenta ou da disponibilizagdo de toda a documentagio de cobranga pela CONTRATANTE:

14.4. A Fatura emiticta pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua
guantidade, o pre¢o unitario e o valor total. e estard acompanhada da respectiva Mota Fiscal de
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Prestacio de Servicos;

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancdric constante na Fatura. Excepcicnalmente o pagamento poderd ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso & imprescindivel que a CONTRATANTE comunigue imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

146, Nao ecorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 143 desta Cliusula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeires, que contemplam:
al Juros de mora de 0,5% (rero virgula cinco por cento) ag més, ndo capitalizaveis sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizagdo do valor devido com base na variagio mensal do IPCA;

147. O atraso superior a 90 (nowventa) dias dos pagamentos devidos decomentes de servicos
executados ensejard a suspensdo da prestaglo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREY o direita de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagoesaté que seja normalizada a situacio;

14.8. Apos a regularizagio dos pagamentos, encargos e multas, @ DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Gteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.5. Cabe a0 ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses ndo realizados no periodo e acompanhar por meio de publicacdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAL SANi:ﬂES ADMIMISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicagio das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,por
inexecuddo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimentodos niveis
de servigos contratados:
a) adverténcia;
b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,
excluidos os descontos abrangidos pelo ANS;

152, As multas poderao ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus;
153, A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

gue assegurard o contraditorio e a ampla defesa, cheervando-se o procedimento previsto na
legislagao aplicavel,
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124, A totalidade das sangdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento)] do valor mensal do Contrata;

1533 As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, ou Por OULFAS CAUSAS que a5
excluam, nos termos da Led,

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, nos termos da legislacio aplicavel,

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAQ DOS PRECOS
Q reajuste do valor pactuado serd formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento ¢ a

anualidade & aferida a partir da data da ultima stualizagdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS ¢ publicada pele CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA DITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacio do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos deverd ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacio aplicavel,

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAD DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato poderd ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagio aplicavel;

132 O presente Contrato poderd, também, ser extinto por qualquer uma das partes cantratantes,
independentemente da concordincia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com
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30 (wrinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneracio ou
indenizagdo compensatoria;

193 O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesio ao Sistema de Compensacio
Frewidenciana celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resiligho do referide Termo de Adesdo implica ma extingo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar @ DATAPREV sobre o encerramento da adesio ao Sistema de
Compensacdo Previdencidria imediatamente apos a ocorméncia do fato;

19.4. Eventuais alteracdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servico
prestade ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modi
solicitar a extingio do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA COMFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagio entre
85 partes ou como resultade dela, seja por meio de comunicacdes verbais, documentais ou pela
visita as instalacbes efou contatos com clientes, formecedores ou parceiros da ocutra parte, ndo
podende, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceirgs, divulgar, revelar,
tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimenta de tais informacdes a terceiros, ressalvados
os cases definidos em lei ou por expressa determinacio judicial;

202 Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informagdes
Confidenciais™ compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacBes técnicas, comercials
efou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, férmulas, padrées, compilagdes,
invenches, planos de agdo, relatorios de vendas. desempenho de publicidade, “know- how,
especificacdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nio valor ecandmico,
efetivo ou potencial, inclusive em relaclo a outra parte e seus clisntes, formecedores, assaciadaos,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagdes comerciais efou juridicas, Também sio considerados “Infarmacdes Confidenciais” os
dados, textos, comespondéncias e quaisquer outras informacdes reveladas oral ouvisualments,
independente do meio através do qual farem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza;

203 e qualguer das partes vier a ser abrigada a revelar iscladamente quaisquer “Informactes

Confidenciais™ para qualquer 4rgio do Poder Pblico, enviard prontamente & outra parteaviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
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apropriados. A parte revelard tho somente as informagdes que forem legalmente exigiveis e
empreenderd seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais™ que faram assim reveladas;

204, Na hipdtese de término ou rescisho deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em |he devolver, no prazomaximo de
72 (setenta & duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessnio, independentemente de notificagio;

205, As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagio
das “Informagdes Confidenciais”, obrigando-se a manutengio de sigilo e confidencialidade das
refenidas informacdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento dasdisposicdes aqui
contidas;

20.6. Nio se caracterizam como “Infermagdes Confidencials® as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente & assinatura do presente instrumento; (ii) que setornem publicas
sem que as obngacdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenhamsido violadas:

20.7. A obngagio de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistird mesmo apds sua
VIJEMCIa, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipotese de violagdo de qualquer disposicio ou condiglio desta cldusula, sera aplicada 3
parte infratora multa ndo compensatdria no montante de RS 1.500,00 {Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, g

prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagio vigente sobre Protegio de Dados Pessoais e as determinacdes de

orgdos requladores/fiscalizadores sobre a matena, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas & politicas de proteqdo de dados existentes no ambito interno das contratantes:

212 Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados. no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. 530 responsabilidades das partes:

213.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livredesenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos 8o tratamento de dadospessoais, inclusive nos meios
digitais;
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2132 Proteger toda e qualquer informacke relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim coma o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgio religiosa, opinido
politica, filiacho a sindicato ou organizagdo de carater religioso. filosofico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, guando vinculado a uma pessoa
natural;

2133. Observar a legislagio e normativos vigentes relativos a protegdo aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

£1.34. Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Macional de Protecdo de Dados (ANPD)
aplicaveis a0 objeto do presente Contrato;

2135 Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do cantrato e do servico contratade;

2136 Utilizar os dados pessoais somente paraa prestacdo dos servigos especificados no objeto
da presente contratagio;

21.37. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigago;

2138 Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagbes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

214, 530 responsabilidades da COMTRATANTE:

2141, Designar e informar @ DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no praro maximo de 5 (cinco) dias Oteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar comao Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

21411 Ate a designacio do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagio do DPO responsabikza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21412 Ocorrendo vacancia do DPD, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagéo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

2142 Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacio do servico,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo
NOs CAsO5 8m gue operé outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;
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2143, Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipdteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

2144 Informar, com destague, o titular do dado pessosl quando a coleta de dados pessoais for
condicdo para o formecimento de servigo ou para o exercicio de direito  sobre os meios pelos quais
poderd exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018&;

21.5, Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexta da prestacio dos servicoscontratados,
como Operador dos Dados Pesscais, conforme definicbes estabelecidas no art. 5% da Lei n®
13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar & CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o sew
representante que ird atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados (EPD/DPO), a quem competicd
atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPDY;

21.53. Garantir o rastreaments dos dados pessoais sob sua custadia;

21331 A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enguanto
estiverem sob sua custodia;

21.54. Armazenar os dados obt:dos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territdrio nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicacio de acesso
(log) & adequado controle de acesso baseado em funcdo (role based access control) @ com
transparente identificacio do perfil dos credenciados, tudo estabelecido come forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuracio, a qualguer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartithamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizacio expressa do CONTRATANTE:

213.5. Dar conhecimente formal aos seus empregados vinculados & prestacho do servico acerca
das obrigacdes e condictes acordadas meste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenhamou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente autorizados pelo

Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar,

21.5.7. Manter contato fermal. por meio do seu "Encarregado” ou "“DPO” com o Encarregado do

Pagina 13 de 17



CONTRATO DE ADESAQ - COMPREV

CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, com 8 mdxima brevidade, conforme
Acordo de Mivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGLUKNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAD E DE INTEGRIDADE

221, As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumpririio a Lei n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcdc) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n® 8 420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometando-se a nio praticarem
qualquer atividade que constitua viclagio a referida legislacio;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam gue, com relacio a este Contrato, no praticario nem
tentarao praticar quaisquer solicitaches, exigencias, cobrangas ou obtencdes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado
por agente plblico efou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taca,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera page, oferecida, doado ou prometido ou
por qualguer de seus agentes ou empregadaos, direta ou indiretamente:

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacio referida no itsm

22.1 & garante que nao irdo, em razio deste Contrato, ou de quaisquer cutras transacGes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fimde obter ou manter
gualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

224, As partes declaram e garantem que ndo estao (i) sob investigagio em virtude de denuncias de
subormo efou cormupcle: (i) no curso de um processo judicial efou administrative ou foram
condenados ou indiciados sob a acusacio de corrupcio ou subomo; (i) lstades em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo efou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigdes ou sangbes econdmicas e de negécios por pratica
anticoncarrencial; e (v} banidos ou impedidos. de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderdo, a
seu critério, proceder a verificacdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificacio de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos
0% regulamantos, leis & dispasicies normativas anticorrupgho, sende que cooperardo totalmente
no curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
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informacdes e documentos eventualmente necessirios, sempre que solicitadoe, inclusive quanto ao
preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22 B, As partes realizardo, prontamente, notificacdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificacio de qualquer entidade governamental - qualguer dos poderes e administragho plblica
direta ou indireta - relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigacdes relativas a atos de
corrupgdo, a respeito de qualguer suspeita ou violagio do disposto nas leis anticorrupcdo e ainda
de participagio em praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer
declaragdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados &
dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, serd
considerado infragdo grave e conferira & outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obngada a ewsmir esta de quaisquer agbes perdas e danos decomrentes de tal
descumprimenta. Ainda, nessa hipotese de violagdo a gqualquer legislagdo anticorrupgic e de
integridade, a parte que violou os dispositives desta clausula ficara responsdvel por indenizar a
outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das cbrigacdes
e declaragbes estabelecidas nesta Clausula

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLS0 DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

231. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenagdo judicial imputados & DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de acBes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisio judicial e
de que o servigo de compensaclo previdencidria ocorreu conforme os pardmetros estabelecidos
pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunte com o CNRPPS;

23.3. 0 prazo e demais condigdes de pagamento da Nota de Débito serlio os mesmos pactuados no

presente contrato. U pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes constantes na Mota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos & quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sio de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato geradar do tributo estiver vinculado, nos termos da
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legislagao tributaria em vigor:

242, A tolerdncia de uma parte em relagio 3 outra ndo sera considerada moratéria, novagao ou
renuncia a qualguer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometemn a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualguer alteragio;

244, Caso alguma clausula ou condigio do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la por
outra, 0 mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condictes e equilibrio
ariginais deste instrumente;

245, O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissio de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos;

246. O presente Contrato nio estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagdo, consarcio ou responsabilidade solidana efou subsididria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

4} exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detem as aprovacdes necessarias 2 celebracio do CONTRATO e ac cumprimento das
abrigagbes nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a ndo utilizar priticas de trabalho
analego ao escravo, ou de mio de obra infantil, salvo este Gltimo na condigio de aprendiz,
abservadas as disposiges da Consolidagho das Leis do Trabalho;

¢} cumprem o disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicio Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, nio possuindo em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturna, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho mencres de 16 (dezesseis) anos, salvo na condiclo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d} ndo utilizam praticas de discriminacio negativa, e limitativas a0 acesso na relacio de
emprego ou a sua manutengdo, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de: sexo, arigem,
raga, cor, condigan fisica, religido, estado civil, idade, situagio familiar ou estade gravidico;

€] comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bern como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observincia a
legislagdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos ates legais, normativos e administrativos relativos & drea
arnbsental & correlatas, emanadosdas esferas Federal, Estaduais @ Municipais,
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

DO FORD

As partes elegem o foro da Justica Federal, Secio Judicidna do Distrito Federal, para dirimir toda e

qualquer duvida oriunda da interpretacio do presente instrumento com rendncia BXpressa a
qualgquer autro, por mais privilegiade que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,

para um 50 efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da Gltima
assinatura eletronica,

EMPRESA DE TECHNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A

CONTRATAMTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CNPI: 22.981.088/0001-02

DESPACHO

A

Assessoria Juridica
Sr. Sivio Roveno Gomes Ferreira

Anexo ao presente estamos encaminhando o processo administrativo n® 6/2022-
009IPMT na modalidade INEXIGIBILIDADE, que versa a CONTRATACAO DE SERVICO
SAAS  (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAOQ FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL F DOS MUNICIPIOS,
E ENTRE 0S8 REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE
TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DFE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N* 15829, DE 2 DE JULHO DE 2020, para
andlise, e demais providéncias cabiveis.

TUCUMAS an’.‘ 20 de Julho de 2022,
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PARECER JURIDICO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 6/2022-008IPMT

ASSUNTO: CONTRATACAD DE SERVIGO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)
PARA OPERACIONALIZAGCAC DA COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAD, DOS ESTADOS,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES PROPRIOS,
NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
PELO DECRETO N° 10188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15 829, DE 2 DE JULHO DE 2020.

SINTESE

Trata-se de analise de pedido de parecer de contratacdo direta de empresa
espacializada para operacionalizacio da compensacéo financeira entre o regime geral
de previdéncia social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, e entre os regimes
proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuico para efeito de
aposentadoria, nos termos do artigo 25, |, o qual segue ementado ao sul.

O institute da Licitaglo, com énfase dada pela Carta Constitucional de 1888
conscante o8 principios entabulados no artigo 37, determina que a selegio e
contratacdo de fornecedores de bens e servigos para a administragdo piblica deve
nomenagear a isonomia daqueles que pretende contratar com cs entes pablicos.

Neste mister, com ¢ advento da Lei 8.666/1993, acabou por regulamentar todo
0 processo hcitatorio, bem come, a contratagio com a administragio plblica. contendo
nela, viabilidade para contratacdo direta via inexigibilidade do processo licitatério para
a contratacao de pessoa fisica. Vejamos a redagio dada pelo artigo 25, inciso | da Lei
ao norte aludida:

A, 25 E inexigivel a licitaglo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial: (grifos nossos)

f-para aquisico de maleriais, equipamentos, ou
generos que 56 possam ser fornecidos por produlor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia de marca, devende a comprovagdo de
exclusividade ser feila alravés de atesiado fornecido pelo
orgdo de registro do comércio do local em que se
realizana a licitago ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federagdo ou Confederagdo FPatronal, ou,
ainda, pelas enfidades equivalentes;

Analisando a justificativa apresentada, sobretude quando encontramos certid
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previdenciaria entre o INSS e os regimes proprios de previdéncia social - RPPS,
COMPREVY, identificamos que assiste razdo ao pedido formulade. Condiglo esta, que
torna inviavel a competicio vez que outra empresa nd3o possui este diferencial.

Sendo assim, tal inexigibilidade & amparada pela impossibilidade de realizagio
de licitagdo em virtude da peculiariedade de certidio de exclusividade, o que retira do
administrador pdblico, a necessidade de promover o certame licitatério para que
atraves do menor preco escolha qual fosse supostamente a melhor opglo para o
servigo plblico a ser contratado

Ora, & a impossibilidade juridica de promover a livre competicio entre os
candidatos. Essa siluagio pode ocorrer em razdo da inexisténcia de pluralidade de
potenciais participantes — ou seja, quando um dos concomentes tem caracteristicas e
habilidades que o tornam exclusivo e Unico, o que automaticamente inibe os demais
candidatos. O que se constata no presente caso.

Em que pese a regra ser a obrigatoriedade de licitar, o art. 37, XXI, da Carta 4
Magna traz uma excecio ao utilizar a expressdo “ressalvados 0§ casos especificadas
na legisiagdol...)". Assim, nota-se que o legislador ordindrio pode elencar situagdes em
a licitagdo deixa de ser obngatdria, sendo possivel realizar contratacio direta através
de um procedimento interno de justificagio (DI PIETRO, 2014).

Para Hely Lopes Meirelles, “ocomre a inexigibilidade de licitacdo quando ha
impossibilidade juridica de competigio entre contratantes, quer pela natureza
especifica do negdcio, quer pelos objelivos sociais  visados pela
Administragdo’(MEIRELLES, 2016, p. 333-334). No mesmo sentido, Dibgenes
Gaspanni entende que “a inexigibiidade da licttagdo & a circunstdncia de fato
encontrada na pessoa que se guer confralar ou com quen s guey conlratar, que
impede o cerfame, a concorréncia” (GASPARINI, 2003, p. 453), Para ndo restar
divida quanto a diferenga entre dispensa e inexigibilidade de licitagdo, importante
observarmos as lices de Maria Sylvia Zanella Di Pietro: A diferenca basica enfre as
duas hipoteses esta no fato de que. na dispensa, ha possibilidade de competicio que
justifique a licitagdo. de modo que a lei faculta a dispensa, que fica inserida na
competéncia discriciondria da Administragio

Para esgotar o tema, colhe-se a sequinte decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, plenamente aplicivel aos demais incisos do art. 25 da Lei n® 8,666/1993:

[...] o enquadramenfo em situagdo de inexigibilidade de
licitagdo prevista no Estatulo de Licitagdes e Contratos -
Lei n°8.6666/93 arl 255 capul - exige inviabilidade de
compelicdo, sendo que o caso especial previsto no inciso
I do mesmo arligo 56 se configura comprovado néo
a@penas que delerminado malerial, equipamenio ou
génera 50 possam ser formecidos por produfor, empresa
ou  representante  comercial exclusive - vedasda &
preferéneia de marca - mas lambém que inexistem
produtos similares capazes de atender 4s necessidades.
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do servico, devendo ambas as assertivas estar
devidamente comprovadas nos autos.

Diante do exposto, inequivoco que o presente caso resta amparado no inciso |
do art. 25 da Lei B.666/93, em razdo de que a existéncia de que a empresa & a (nica
operadora do Software, o que inviabiliza a competicio. Sendo imperioso frisar in fine,
que a jurisprudéncia e doutrina palria, colacionadas acima, apresentam permissive
legal 0 qual autoriza a contratagao direta na hipétese como a aqui em andlise.

Ex positis, a assessoria juridica manifesta-se pelo DEFERIMENTO da
contratagio da empresa EMPRESA DE TEEGNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA DATAPREY, através do p [ de inexigibilidade de licitaco.
$80 0s termos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE hDMIH]STR!U;.‘M}
DEPARTAMENTO DE LICITACAQ
CNPJ: 22.981.088/0001-02

DESPACHO

ﬂ Rubrica
Controle interno
Sra. ADRIELY RIBEIRO DA SILVA SANTOS

Anexo ao presente estamos encaminhando o processo administrativo n® 6/2022-
009IPMT na modalidade INEXIGIBILIDADE, que visa CONTRATACAO DE SERVICO SAAS
(SOFTWARE A5 A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAD
FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAQ, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE 05 REGIMES PROPRIOS,
NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO
DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10,188
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N* 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020,
para analise, e demais providéncias cabiveis.

TUCUMA- PA, 27 de Julho de 2022.
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(g~
DEBORA/DE SOUZA MARTINS
Conissdo de Licitagao
Presidente

Rua do Café 5/n® - Setor alto Morumbi = Fone: 94 3433-3241 Fax: 94 3433-1507 CEP 68, 385-000
Email: cpl2021pmt@gmail.com
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PARECER CONTROLE INTERNO

PROCESS0O ADMINISTRATIVO N° 0100/2022/ADM

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 6/2022-0091PMT

OBJETO: CONTRATACAQ DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE| PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO FINANCEIRA
ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E
™ ENTRE _OS REGIMES PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM
RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAOQ PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AQ ESTABELECIDO PELO
DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHQ DE 2020.

Vem a exame desta Controladoria o presente Processo
Administrativo n® 0100/2022/ADM, modalidade Inexigibilidade n°

~ 6/2022-009IPMT, pactuado entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE TUCUMA-IPMT, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n® 34.670.653/0001-08, e a empresa EMPRESA
DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
8.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
42.422.253/0001-01.

Dessa forma, o presente parecer tem como objetivo a andlise
técnica inicial do feito, verificando se os procedimentos que precederam
a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacdo foram dotados de legalidade,
respeitando os principios da Administracao Puablica.

Além disso, visa avaliar se a empresa licitante esti em
conformidades com a Lei n® 8.666/1993, com énfase nos parametros da
regularidade fiscal e trabalhista e demonstragies contabeis, para
comprovagio de exequibilidade de uma futura contratacio.

RUA DO CAFE. S/N". SETOR MORUMBL. CEP. 68.385-000, TUCUMA-PA,
E-MAIL AUORASPREFEITLRA ‘BR
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Em relacéo a fase interna do Processo Administrativo, dispde o
caput do artigo 38 da Lei 8.666/ 1993, que os processos administrativos
referentes a procedimentos de licitacdo deverdo ser autuados,
protocolados e numerados, bem como conter rubricas com a indicagéo
dofs) objeto(s), orcamentos, indicagio do recurso para a despesa e de seu
comprometimento, nomeagéo da comissao ou servidores responsaveis,
termo de compromisso, justificativa para aquisigio, autorizagbes,
publicagdes e demais documentos relativos 4 Inexigibilidade.

Assim sendo, o presente processo foi devidamente autuado,
protocolado ¢ numerado, contendo ao tempo desta apreciacio 250
.' (duzentas e cinquenta) laudas reunidas em tinico volume.

Com relagdo a fase interna referente ao Processo Administrativo
n* 0100/2022/ADM, verificamos que foram atendidas as exigéncias
legais acima aduzidas, sendo possivel atestar que o processo foi
devidamente autuado e instruido com a documentagio necessaria para
tal fase, de acordo com os itens expostos a seguir:

a] Oficio n® 040/2022-1PMT, com data de 20 de
Julho de 2022, devidamente assinado pela Presidente
do IPMT Sr." Marirley Modesto de Souza (fls. 02);

b) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
(fls. 05);

c) CADPREV- Sistema de Informacgdes dos Regimes
Publicos (fls. 06 a 07);

d) Resolucdo CNRPPS/MTP N* 3/2021 (fls. OB);

e} Decreton® 10.188/2019 (fls. 09 a 16);
® () Recomendagio CNRPPS/ME N° 1/2021 (fls. 17
a 18);

g) Portaria n® 15.829/2020 (fls. 19 a 20);

h) Documento de Oficializacio de Demanda - DOD
(fls. 21 a 20);

1) Projeto Bésico de Contratacdo - Processo de
Inexigibilidade (fls. 23 a 35);

i}  Declaragio de Exclusividade (fls. 36);

k] DATAPREV - Modelo de Negocio - COMPREV
MN/DIMN /043 /00 {fls. 38 a 60);

) Solicitacho de Despesa n® 20220620018 (fls. 61);
m} Abertura de Licitagio Publica (fls. 62);

n) Instauracfo de Processo Administrative (fls. 63);
o} Despacho ao Departamento de Contabilidade -

Assunto: Pedido de Dotacdo Orcamentdria (fls.64);

RUA DO CAFE, S/N'. SETOR MORUMEI, CEP 68 385-000, TUCUMA-PA,
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p) Despacho ao Departamento de Administragio -

Assunto: Resposta a Dotacdo Orcamentdria (fls. 65);

q) Declaragio De Adequacio Orcamentiria E

Financeira (Inciso I, Art. 16, Lei Complementar n®

101/2000) devidamente assinada (fls. 66);

r) Autorizacdo, devidamente assinada pelo

ordenador de despesas do Fundo Municipal de Satde

ifls. 25);

s)] Autorizacéo (fls. 67);

t} Decreto n"001-A/2022 “Nomeia Comissio

Permanente de Licitacdo e dd Outras Providéncias®
™ (fls. 68};

u)  Autuacdo (fls. 69);

v] Resumo de Propostas Vencedoras - Menor Valor

(fls. 225);

w) Declaracao de Inexigibilidade de Licitagio (fls.

228);

xX) Minuta Contrato de Adesao (fls. 230 a 245);

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Documentos de habilitagao EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV B.A, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 42.422.253/0001-01, conforme
documentos acostados no presente processo:

A)  Documentos de ldentificacdo Superintendente
de Relacionamento Comercial ¢ Mercados-SURC (fls.
™ 72) - Dispensa a designacio - Saulo (fls. 104 a 106);

B] Documentos de Identificacio Gerente Executivo
do Departamento de Relacionamento Comercial e
Mercados-SURC em Brasilia/DF (fls. 71) - Dispensa a
designacio - Pedro (fls. 110 a 113):

C) Lein®6.125/1974 - Autoriza o Poder Executivo
a Constituir a Empresa de Processamento de Dados
da Previdéncia Social- DATAPREV, e da outras
providencias (fls. 73 a 74);

D) Estatuto Social da Empresa Tecnologia e
Informacéo da Previdéncia- DATAPREV (fls. 75 a 103);

E) DATAPREV - DELEGACAO DE COMPETENCIA -

RUIA DO CAFE. S/, SETOR MORLMBL CEP. 68 385-000, TUCUMA-PA,
E-MAIL AGOV BR
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ANEXO I e ANEXO IV (fls. 114 a 152);

F) CNPJ (fls. 154); Certidoes e Autenticidade (fls.
155 a 169);

G) Consulta ao Cadastro do IS8 (fls. 170 a 171};

H) Certiddo Negativa de Distribuicio 1* e¢ 2°
Instancias (fls. 172);

I} Demostragoes Contabeis 2021 - Relatdrio Anual
. de Administragao — 2021 (fls. 173 a 218);

J) Demostragies Contabeis 2021(fls. 219 a 323);
DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Nesse sentido, a instauracdo do presente Processo
Administrativo modalidade inexigibilidade de licitacio fundamentada no
art. 25, inciso [ caput e paragrafo unico do Art. 26 da Lei n° 8.666/93, é
de extrema importincia para continuidade dos servigos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tucuma - IPMT, sendo portando necessdria
a contrataciao da empresa DATAPREV para operacionalizacdo da
compensacéo previdencidria por meio do sistema SAAS [SOFTWARE AS
A SERVICE), conforme justificativa (fls. 326 a 327):

“A presente contratagio tem arrimo no cumprimento a Lei
9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacio financeira entre o Regime Geral de
-.- Previdéncia Social ¢ os regimes de previdéncia dos
servidores da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicio para efeito de aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3" e 4” da referida Lei definem a compensagio
financeira 4 que fazem jus o Regime Geral de Previdéncia
Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de
Previdéncia de servidor piblico, quando na condicéio de
regime instituidor frente a0 RGPS enguanto regime de
origem”.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Trata-se de servigo técnico de natureza singular, O estudo da
inexigibilidade de licitagdo repousa numa premissa fundamental: a de
que € inviavel a competicio, seja porque s6 um agente é capaz de realiza-

RUA DO CAFE. 5/N°, SETOR MORUMBL CEP 68 385-000, TUCUMA -PA,
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la nos termos pretendidos, seja porque s6 existe um objeto que satisfaca
o interesse da Administracao.

Diante o exposto, a contrataco pretendida deve ser realizada
com EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV, no valor de RE 15.000,00 (quinze mil reais), levando-se em
consideragcao a melhor proposta ofertada, conforme documentos
acostados aos autos deste processo (fls. 327).

DA ANALISE JURIDICA

Conforme se denota dos autos, a Assessoria Juridica
S manifestou nos autos por meio Parecer Juridico conforme folhas 347 a
349, vejamos:
"Trata-se de andlise de pedido de parecer de contratagdo
direta de empresa especializada para fornecimento de
reagentes para equipamento de andlise hematolégica.
Tendo sido escolhida especifica, em razdo da sua
exclusividade no fornecimento de produtos para atender o
equipamento utilizado no municipio de Tucumd, com fulero
no artige 235, I, o qual seque ementado ao sul,
O instituto da Licitagdo, com énfase dada pela Carta
Constitucional de 1988, consoante os principios
entabulades no artige 37, determina que a selecdo e
contratagdo de fornecedores de bens e servicos para a
administragdo publica deve homenagear a isonomia
dagueles que pretende contralar com os entes plblicos.
Neste mister, com o advento da Lei 8.666/ 1993, acabou por
requiamentar tode o processe licitatdrio, bem como, a
. contratagdo com a administragdo piblica, contendo nela,
viabilidade para contratagdo direta via inexigibilidade do
processoe licitatdrio para a contratagio de pessoa flsica.
[
Analisando a justificativa apresentada, sobretudo quando
enconframos certiddo que alesta gque a contratada
prestadora  exclusiva do servigp de compensagdo
previdencidria entre o INSS e os regimes priprios de
previdéncia social - RPPS, COMPREV, identificamos que
assiste razdo ao pedido formulado. Condigdo esta, que
torna nvidvel a competipdo vez gue outra empresa ndo
possui este diferencial.
Sendoe assim, tal inexgibilidade ¢ amparada pela
impossibilidade de realizagdo de licitagdo em virtude da
peculiaridade de certiddo de exclusividade, o que retira do
ndmlmstmdnr piblico, a necessidade de promover o
certame licitatério para que através do menor preco escolha

E-MAIL CONTROLADORIASPREFEITURADETUCLIMA PA GOV BR
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qual fosse supostamente a melhor opgdo para o servigo
puiblico a ser contratado.
[l
Dante do exposto, inequivoco que o presenle caso resia
amparadoe no inciso [ do art. 25 da Lei 8.666/93, em razdo
de que a existéncia de que a empresa € a tinica operadora
do Software, o que inviabiliza a competigdo. Sendo
imperioso frisar in fine, que a jurisprudéncia e doutrina
pdtria, colacionadas acima, apresentam permissivo legal o
qual autoriza a contratacdo direta na hipdtese como a agqui
em andlise.
Ex posifis, a assessoria juridica manifesta-se pelo
L) DEFERIMENTO da contratagio da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
DATAPREY, através do procedimento de inexigibilidade de
licitacdo. Sdo os termos”™,

DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

A comprovacio de Regularidade Fiscal e Trabalhista é, pois,
requisito essencial para celebracdo de contratos com a Administracéo
Publica; tal regra ¢ apliciavel a todas as contratacoes empreendidas pelo
Poder Publico - sejam elas precedidas ou nio de procedimento licitatorio
- incluindo os respectivos termos aditivos oriundos dos mesmos.

As exigéncias relativas a habilitacdo propiciam seguranca em
relagcio ao contrato que sera firmado, j4 que a apresentacdo de tais
documentos na instrugdo processual advém da necessidade de restar
consignado nos autos a boa condigdo financeira das pessoas fisicas e

™ juridicas a serem contratadas, o que lhes confere condigdes de
cumprimento das obrigagoes contratuais.

Ressaltamos, como medida de cautela, quanto & necessidade
de manutengio das condigdes de habilitaciao acima denotadas quando da
formalizacdo do termo aditivo ora em analise, bem como durante todo o
curso da execugao do objeto contratual.

DA CONCLUSAO

Ante ao exposto, nao vislumbro obice ao prosseguimento do
PROCESSO  ADMINISTRATIVO N°0100/2022/ADM, modalidade
Inexigibilidade n® 6/2022-0091PMT, devendo dar-se continuidade ao
processo para fins de publicidade e formalizacio de Contrato,
observando-se, para tanto, os prazos e disposicies legais atinentes a

RUA DO CAFE, 5/, SETOR MORUMBI, CEP. 68 385-000, TUCUMA -PA,
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matéria, inclusive quanto a obrigatoriedade de publicagio de referidos
atos na imprensa oficial e Mural dos Jurisdicionados do TCM/PA.

A apreciagio da Controladora Geral do Municipio

Tucuma - Para, 03 de agosto de 2022.

ADRIELY RIBEIRQ | fiinado deforma digtal poc
DA SILVA SANTOS A . cessonsiar oroe

' ADRIELY RIBEIRO DA SILVA SANTOS
Controladora Geral do Municipio (UCI)
Decreto n * 007/2021

RUA DO CAFE. 5/N". SETOR MORUMEIL CEP. 68.385-000, TUCLUMA-PA,
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PARECER FINAL DE REGULARIDADE DO CONTROLE INTERNO

A Sra. ADRIELY RIBEIRO DA SILVA SANTOS, responsavel pelo Controle
Interno do Municipio de Tucumé - Para, nomeada nos termos do Decreto n *
007/2021, declara, para os devidos fins junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Pard, nos termos do §1°, do art. 11 da RESOLUCAO
N® 11.410/TCM, de 25 de fevereiro de 2014, que analisou integralmente o
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N* 0100/ 2022/ ADM, modalidade Inexigibilidade

n® 6/2022-009IPMT. tendo por objeto a “Contratagio de servico SAAS

(SOFTWARE AS A SERVICE] para operacionalizacdo da compensacdo financeira
enire o Reqime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia

Socigl dos Servidores Priblicos da Unido, dos Estados, do Distrite Federal e dos
. Municipios, e entre os Regimes Prdprios, na hipétese de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento _ao
estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
PORTARIA/SEPTR/ME N® 15.829, de 2 de LET tho % 2020", em que & requisitante
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO O DE TUCUMA-IPMT, com
base nas regras insculpidas pela Lei n® 8.666 /93 e demais instrumentos legais
correlatos, pelo que declara, ainda, que o referido processo se encontra:
(X} Revestido de todas as formalidades legais, nas fases de habilitacéo,
julgamento, publicidade e contratacéo, estando apto a gerar despesas para a
municipalidade;

[ ) Revestido parcialmente das formalidades legais, nas fases de habilitacao,
julgamento, publicidade ¢ contratacio, estando apto a gerar despesas para a
municipalidade, com as ressalvas enumeradas no parecer de controle interno,
encaminhado como anexo:

{ ) Revestido de falhas de natureza grave, niio estando apto a gerar despesas
para a municipalidade, conforme impropriedades ou ilegalidades enumeracas
‘ no Parecer de Controle Interno, encaminhado como anexo.

Declara, por fim, estar ciente de que as informagées aqui prestadas estao sujeitas
i comprovaco por todos os meios legais admitidos, sob pena de crime de
responsabilidade e comunicagio ao Ministério Piblico Estadual, para as
providéncias de alcada.

Tucumé - Pard, 03 de agosto de 2022,

Responsavel pelo Controle Interno:

Asganaci de foema dighal par
ADRIELY RIBEIRD | ADRIELY RIBEIRC DA SILVA

DA SILVA SANTOS pados: 2022.08.03 095158
5
ADRIELY DA SILVA m

Controladera Geral do Municipio (UCI)
Decreto n ® 007/2021
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